ACTA N° 16 -ComisionMDS

iudad de Rio Gallegos, a los veinticuatrodias del mes de Octubre Fiel aljo _dos mil d'leGISGIS,
:gnlgoc::csi trece y treinta yg;res, en el ambito delaSubsecrletaria de Ia' Funcién Puablica, se re(inen los
integrantes delaComisiondel Ministerio de Desarrollo Social. Encolntrandose presentes las siguientes
personas: por UPCN, la Sra. Andrea Vellio, la Sra. Lorena Castillo y.el Sr. Fausto TabordaATE,'Ia
Sra.Sandra Sutherland,y la Sra. Silvina Fuentes;por APAP, la Sra. Sllvang Ga{ay y el Sr. Hernan
Cortes; por el Poder Ejecutivo:la Sra. Alejandra Shanaha}n, !a Sra. Floren_ma Egltto_y Ial Sra. Gladys
Godoy.Coordina, la Sra. Julia Ruiz. Oficia de Secretario Tecmco, el Sr. Alejandro Chinchilla.
Abierto el acto, ATE presenta la propuesta, la que es repartida entre los presentes, que en su texto

original dice:
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO 0
Personeria Juridica y Gremial N° 2 J\‘\-’T
Lo eles T i
CONSEJO DIREGTIVO PROVINGIAL .
Errazuriz 413 - Tel: (02966) 438708 - Rio Gallegos - Santa Cruz
Recepcidn:

* Recibirlos con la mejor predisposicién (con alegria)

» Lo recibe el cuidador de la sala a Ia que corresponde el nifio.

* El cuidador no es responsable de los objetos perscnales de la
machila ya que existe un acuerde entre los papas y la conduccitn del
jardin (ideal de mochila segun la edad del pequeno)

Higiene:

* Asistir al nifio en la higiene segun sus necesidades. Cambio de
pafiales. (Es necesario que las mesas para cambiar a los bebes estén
a la altura de los cuidadores segun el CCT) por razones de salud de las
comparnieras.

+ Lavado de manos y caras: es una actividad que se realiza varias veces
durante el dia, después de cada actividad, antes de Ja alimentacion,
antes de retirarse.

Se debe contar con piletas acorde a la altura de los nifios.
= Cambio de ropa segiin las necesidades del nifio.
» Preparacion y peinado de los nifios que desde el malernal concurren al

Pre-escolar

Alimentacién;

» Traslado hacia el comedor

* Asistirlos en la alimentacién segin lo requiera la edad de los nifios

* Preparacién de mamaderas y conserva de chupetes.

» Observar y reforzar habilos,
El espacio debe poseer todas las comodidades para que el nifio puede
desenvolverse solo.
Recreacion;
Los juegos por lo general son con un objetivo de aprendizaje e incorporacién de
habitos.

» Didacticos

« De salon

ks ) * En el exterior del jardin
* Dramatizacion
. \_) + Motrices
N » Cuentos
N Para llevar adelante estas actividades es necesario contar con la cantidad ideal de

cuidadoras ya que cada edad tiene la demanda necesaria por ejemplo
Deambuladores requiere continua oferta de actividacdes ¥ un grupo prudencial de
nifos para poder dar respucsta a las mismas y a los procesos de cada uno de
ellos. Ademas de contar con los elementos necesarios para llevar adelante las

actividades. (CCT)
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ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
Personeria Juridica y Gremial N° 2

CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL

Errazuriz 413 - Tel: (02966) 438708 - Rio Gallegos - Santa Cruz

Rio Gallegos, 24 de Octubre de 2016

En nombre y representacion del Consejo Directivo
Provincial de la Asociacién de Trabajadores del Estado -ATE-, con Personeria
Juridica y Gremial N° 2, nos dirigimos a Ud., a los efeclos de informar la
Propuesta de Misiones y Funciones de los cuidadores de Primera Infancia:

Acto de Cuidar: la relacion de la cuidadora tiene un alto componente afectivo y
esta vinculado a las emociones que se ponen en juego en el aclo de cuidar a otro.
Sin querer cumplen un rol social importante al cuidar a los nifios de los
trabajadores y trabajadoras durante sus horas de labor. Este trabajo muchas
veces no es reconocido. En esta propuesta hemos conlemplado las necesidades
de los nifios, como de las cuidadoras de Primera Infancia.

Funcién: Cuidador de Primera infancia

* Recepcion

+ Higiene

* Alimentacion

* Recreacion

* Descanso/ horas de suefio

* Habitos

* Planificacion

* Alencién de nifios especiales

* Actos-salidas-ornamenlacion

* Confeccion de regalos-disfraces-decorado de saia

Para llevar adelante las politicas publicas que garanticen los derechos del nifio, se
deben garantizar el bienestar y el buen medioambiente laboral de los trabajadores
tal como describe el CCT vy es necesario actualizar la relacion cuidadora-nifio-sala
que describe el decreto 630.

* Cada DOS bebes UNA cuidadora.

» Cada TRES Deambuladores UNA cuidadora.

» Cada TRES nifios de sala de Dos, UNA cuidadora.

» Cada CUATRO nifios de sala de TRES, UNA cuidadora.

» Cada CINCO nifios de sala de CUATRO, UNA CUIDADORA
» Cada CINCO nifios de sala de CINCO, UNA cuidadora

* Mas un PIVOT a consensuar

Es importante también en base a esto regularizar el ingreso de nifos.
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CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL

Errazuriz 413 - Tel: (02966) 438708 - Rio Gallegos - Santa Cruz

Horas de Sueio o Descanso:

e Colaborar en el proceso de descanso de los nifios segun las
necesidades de la edad. Para eslto es necesario contar con el ideal de
cuidadoras por sala, ya que en la sala de bebes algunos nifos se
duermen en brazos. Seria ideal una sala de descanso lejos de la puerta
con un clima de tranquilidad. Con la cantidad de cunas adecuadas y
colchonetas con sabanas para los mas grandes.

s Velar durante el descanso.

« Crear y reforzar habitos durante la estadia de los nifios en el jardin,
reforzando con actividades especificas

Planificacién:

« Proponer y colaborar en planificaciones trimestrales en forma conjunta
con el equipo técnico y gestion del jardin.

Atencion de Nifios Especiales:

« Con previa capacitacién una cuidadora con exclusiva alencion. Para
integrar a los nifios que asi lo necesitan en el marco de la igualdad de
oportunidades y trato.

Actos y salidas:

« Confeccion de regalos- disfraces-decoracion de salas.
Se realizan dentro del horario laboral y las que deban realizarse fuera de
la jornada laboral deberan ser reconocidas, como lo dice el CCT.

Proponemos acordar el reconocimiento histérico de tarea insalubre y riesgosa
como lo describe el CCT, y la Ley 1782 art 90 y los benelicios que le corresponden

\ en lo previsional y reduccion horaria hasta un limite admisible como lo establece el
CCT.




a) Acredite treinta (30) anos simples «de servicio computables, en uno o mas regimenes
Jjubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad,

b) Se hayan desempenado en relacion de dependencia con el Estado Provincial., en tareas
ricsgosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamientos prematuros. Estaran
sujetos a las disposiciones del Articulo 91.

ARTICULO 90° (Modificado seqin Ley N° 3189).-A los fines del articulo anterior, se
consideran desempenadas tareas riesgosas, insalubres o determinantes de wvejez o
agotamiento prematuro las siguientes personas:

a) Los profesionales del arte de curar, enfermeros y personal de servicio, con desempeno
habitual en el trato y contacto directo con los pacientes, en establecimientos v/o salas
especificas y exclusivas de enfermedades infecto-contagiosa, hospitales de alienados o
establecimientos de asistencia para discapacitados mentales, no comprendiendo cstos
ultimos los institutos o salas geriatricas;

b} Los profesionales del arte de curar y auxiliares téenicos, enfermeros ¢ instrumentadotes
quirargicos que estén expuestos y/o en contacto directo durante cl procedimiento
quirirgico, ademds de aquellos cuya actividad especifica sea ¢l manejo de rayos X,
radium, radio isétopos y otras sustancias radioactivas de alta peligrosidad;

¢) EI personal de morgues, que actile en autopsias y contacto directo con cadaveres:

d) Personal que atienda direclamente a personas alojacdas o transitorias en jardines
maternos-infantiles, en hopares de menores, adolescenles, ancianos, en situaciones de
riesgo o con capacidades especiales;

€} El personal que se desempene en mataderos municipales, trabajando dircctamente en
la matanza o facnamicnto de animales, y cen el procesamiento de ins carnes v osus
derivados. Se entiende por procesamiento el manipuleo v tratamicnto directa de la carne
y derivades, en forma inmediata a la matanza y faenamiento;

fy El personal con desempeno en camaras frias;

g} El personal de linotipistas, tipografos, bronceadores y archivistas que sc desempenen
en las Imprentas Qficiales y archivos de la Provincia ylo Municipalidades:

h) El personal que realice tarcas de aeronavegacion, con funcion cspecificn a bordo de
aeronaves, como piloto, copiloto, meecanico navegante, radio-operador, navegador,
instructor o inspector de vuelo, o auxiliares (comisario, auxilinr de abordo o similar).
Quedan especificamente excluidos de este régimen, las personas que, permanceiendo ¢n
tierra, presten  servicios relacionados  con  la  aeronavegacion, atun  cuando
cxcepcionalmente se vieran precisados a volar;

i) £l personal Municipal de barrido, recoleccion, transito, transporte, tratamicnto, centros
de transferencia y disposicion final de residuos solidos urbanos y patogénicos y todo aguel
que desempenie tareas dentro de los predios destinados a elio; de servicios atmosféricos y
personal obrero de los cementerios, pintores, carpinteros, soldadores, clectricistas,
personal que se desempene en planta hormigonera y operarios de talleres cerdmicos;

CPS- Ley 1782 y sus modificalorias s




i) Personal que realice tareas en balancines, silletas o escaleras y a los que demande su
colacacion, siempre que éstas se efectiien a mas de cuatio (4) metros de altura, vacio o
profundidad y que en su realizacion resulte imposible adoptar las respectivas medidas de
seguridad, tendientes o la desaparicion del riesgo profesional; .

Ik} Personal que efectile trabajos en celdas y bavras de alta tension, que formen parte de
instalaciones en servicios, no protegidas en sus elementos de alta tension, ya sca que se
realicen en usinas. subestaciones o camaras de transformacion, cuando las mismas no
poscan dispositivos de enclavamicnto, u otras medidas de seguridad, tendientes a la
desaparicion del riesgo profesional, conductores de maquinas viales y de camiones;

I) Personal occupado en tarcas en torres o postes con alta tensién, como asi los que se
desempenen en la atencién y reparacion de redes aéreas y subterrianeas de baja, media y
alta tension;

m) Personal ocupado en tarcas de constatacion de medidores, registradores de consumo
eléctrico, como asi el que actie en el cambio y revision de los mismos, instalados en
domicilios de los usuarios;

i} Personal que desempeie tareas en lugares de trabajo, donde sc superen los ochenta y
cinco (85) decibeles eomo promedio de ambiente, cuando no se proveyese proteccion
auditiva; o los ciento quince {1153) decibeles, cuando la hubiere;

i) Personal ocupade en tarcas de mantenimiento, supervision o limpieza, prestadas
directa y permanentemente, en los sectores donde se realizan los trabajos mencionades en
los incisos j), k), 1) ¥y n);

o) Personal afectade al servicio de conexiones, mantenimiento, limpieza y reparacion de
redes cloacales y piletas de natacion;

p) Personal vial que se desempene en campana, en forma permanente. en construccion,
mantenimiento y reparacion de caminos, incluyendo maquinistas en las mismas
condiciones:

) Personal afectado al mantenimiento y reparacion de redes de agua y de gas.

1} El personal que desempena sus tareas en laboratorios de analisis, de bromatologia de
zoonosis. Comprende el manipulco. el control directo de productos y las acciones
derivadas de la funcion, en forma inmediata a la inspeccion;

s] Personal afectadn a la seguridad y vigilancia, brigadistas, Defensa Civil en la orbita
Provincial o Municipal,

) El personal municipal que cumpla funciones en salas velatorias, forestadores y
macstranza en edificios publicos.

ARTICULO 91° (Modificado seqin Ley N°® 3189).-Al solo efecto de acreditar los treinta
130) anos de servicios simples, necesarios para obiener la Jubilacion Ordinaria por este
répimen, los servicios especiales y diferenciales encuadrados en el Articulo 90, seran
computados de la siguiente forma:

a) Para los incisos a), b), y ¢), tres (3) anos de servicios especiales, se compulardan como
cuatro (4) anos de servicios simples;
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b) Para los incisos d), el ).}, k), I, n), 1) ¥ 0) cuatro {4) afos de servicios especiales, se
computaran come cineo (5) anos de servicios simples;

¢} Para los incisos g, j), m), n}. pl, q), 1), s) y t); cinco (S) anos de servicios especiales, se
computaran como seis (6) aios de servicios simples.

Sélo podran computarse servicios especiales como servicios simples, teniendo como
minimo diez {10} afos de los primeros.

A los fines de completar Ia edad requerida en el Articulo 53, se disminuira un (1) ano de
edad por cada dos (2) afios de compensacion previsto en el presente articulo.

ARTICULO 92°.- [l total que surja del computo de servicios clectivos del personal mencionado en o
articulo 90° - inciso h), serd bonificado:

a) Con un ano de servicio por cada cuatrocientas horas de vuelo efectivo, a los acronavegantes con
funcion aeroniutica & bordo de deronaves dedicados al wabajo adreo, entendiéndose por tal el as
calificado por la autoridad acronautiea correspondiente;

b} Con un afio de servicio por cada seiscienlas horas de vuelo efectivo cumplidas en cardcter de
instructor o inspector;

¢) Con un aio de servicio por cada seiscientas veinte horas de vuelo efectivo, a los pilotis que actien
sulos y que no estén comprendidos en el inciso a);

d) Con un ano de servicio por cada setecientas setenta ¥ cinco horas de vuelo efectivo, a fos pilatos que
acttien alternando con otros ¥ a los restantes acronavegantes con funcion aeronautica:

) Con un aio de servicio por cada mil horas de vuelo efectivo al personal con funcion auxihar

Las horas de vuelo efectivo sélo serdin tenidas en cuenta cuando sean certificadas en base a constancias,
fehacientes por la autoridad acrondulica correspondiente,

Ln mingtin caso el computo de servicios podrd ser inteprado por bonificaciones de tiempo que excedan
del cincuenta por ciento (50%) del total efectivamente computado, ni las fracciones de tiempo que
excedan de seis meses se computarin como afios enteros.

No podrdn computarse para bonificar servicios las horas de vuelo realizadas en ACTONAVes propias o
ajenas con fines puramente deportives o sin recibir remuneraciones de alguna especie.

ARTICULO 93° - A los clectos de este régimen sélo serdn tenidos en cuenta los servicios probados
en forma fehaciente, mediante ol reconocimiento de la Caja respectiva, siendo insuficientes a tales fines
los acreditados mediante prueba testimonial o por declaracién jurada.

En las certificaciones de servicios que incluyan total o parcialmente tarens de las enumeradas en este
régimen o que en el fuluro se incorporen, debera hacerse constar en forma precisa y explicita el caracte:
de cllas y las Normas Nacionales, Provinciales y de la presente, que las encuadran como tales. L
calificacion de estos servicios, se reaiizard mediante Decreto del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 94° - Elaporte personal correspondiente a los empleados comprendidos on o presente,
régimen, serd ¢l que rige para el végimen general de jubilaciones y pensiones,

El aportes patronal serd también el mismo, contribuyendo ademas el empleador con un dos por ciento
(29%) adicional de las remuncraciones del personal comprendido, que se liquidard y abonars 2 1a Caja,
por separado.
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En el mismo sentido, UPCN realiza lo mismo, y se reparte también entre los presentes.

A continuacion, se realiza la lectura correspondiente por parte de los presentes.

La modalidad que sera de leer las propuestas y debatir. Se aprueba por unanimidad.

Se comienza con la figura de “Cuidadora de Nifios”.

UPCN manifiesta que la capacitacion es fundamental para los trabajadores que desempefian esta
funcion.

Se hace hincapié en el item “Recepcién”, se debate las distintas opciones. Se aprueba de la forma
presentada.

Se debaten los items “Higiene”, “Alimentacion’, "Recreacion”, “Horas de Suefio”, “Habitos”,
“Planificacion” y “Atencion a Nifios Especiales”.

EL PE plantea agregar a este item, el Cuidado, la Atencion Directa, Deteccién de Alertas vy la
articulacion con otras areas.

Se discute el niamero de cuidadoras en sala, sus funciones y el ideal de personal necesario para el
cuidado en una sala en las distintas edades del nifio.

Se aprueba por unanimidad que el ideal de personal por sala es: Cada dos bebés, UNA cuidadora;
cada tres deambuladores, UNA cuidadora; cada tres nifios de sala de dos afios, UNA cuidadora;
cada cuatro nifios de sala de tres afios, UNA cuidadora; cada cinco nifios de sala de cuatro afios,
UNA cuidadora; cada cinco nifios de sala de cinco afios, UNA cuidadora; quedando a consideracion
la figura de cuidadora auxiliar decuidador, rol que quedara sujeto a modificacion.

El temario para la reunion siguiente sera terminar con la figura de Cuidador de Nifios, y la
presentacion de las propuestas para Hogares Diurnos y Hogares de Adultos Mayores.

Siendo dieciséis horas, se da por finalizado el acto, fijandose la proxima sesion, para el dia7de
Noviembre, a las frece horas, en las instalaciones del Ministerio de Desarrollo Social, quedando
notificados en este acto todos los presentes. Conste.




