Rio Gallegos, 21 de abril de 2022.-
Expte, N° 526.734/MTTySS21

ACTANT

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 21 dias del mes de abril de 2022, siendo las 10:00

horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo

hacen la Sra. Claudia Alejandra MARTINEZ, titular del D.N.IN® 16.711.213 (Ministra

Secretaria General de la Gobernacién), la Sra. Julia RUIZ, titular del D.N.I N° 13.777.902

(Secretaria de Estado de Gestion Pablica): el vSr. Ariel LAFFITTE, titular del DNI N°

28.156.248 (Jefe de Operaciones de Acrondutica), el Sr. Walter CHATELAIN, titular del

DNI N° 20737934 (Subsecrctario de Informatica): por la ASOCIACION
TR;\BAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hace ¢l Sr. German CALLIERO, titular
//"’t‘l\d?l\DNI N°® 20.507.897; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
/ ; e “({IKPKC\\N) 1o hace la Sra. Angela del Carmen PICCININI, titular del DNI N°® 28.340.963:
‘Lﬁig@gTORlDAD LABORAL lo hace la Subsccretaria de Trabajo, Dra. Guadalupe

H
P ; ;
: fﬁTON{A LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:

X v\'&.:&é}n}o’]as ;10:30 horas y no encontrandose presentes representantes del gremio Asociacion
S=cdel” Personal de a Administracién Pablica Provincial de Santa Cruz (A.P.AP),
corresponde dar inicio a la presente mesa de redaccién en el marco de lo regulado por el
Reglamento, Capftulo 111, Apartado 18°.- :
Seguidamente toman la palabra todas y cada una de las partes quienes celebran la apertura
de esta fnesa de redaccion del Convenio Colectivo Sectorial de la Direceion Provincial de
Aeronautica. ' v
Las partes debaten acerca de los proyectos presentados por la Direccién Provincial de
Aeronautica, y pre-acuerdan la redaccion del Convenio Colectivo Scctori’al el cual quedara

redactado de la siguiente mancra:

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE

~ TRABAJO DIRECCION PROVINCIAL DE

~ AERONAUTICA

~ TiTULOI
‘Ambito de Aplicacion

ART. 1% El presente C011§ehiQ'Coléctivo Sectorial de Trabajo comprende a todos los
tcabajadores en relacion de dependencia de la DIRECCION PROVINCIAL DE
| AERONAUTICA, en adelante DPA.
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ART. 5°: Queda convenido que las referencias a personas efectuadas en género femenino v
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Titulo 1 - Condiciones de Ingreso, Capitulo I - Ingreso, del Convenio Colectivo de Trabujo
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) Certificado de

: Antecedentes Pepales segun ol Registro Nacional de Reincidencia.
d) Poseer ¢
COmo minimo ttle de educacion secundaria completa.

K ‘5 N \\ . . v
ART. §°; Sin petjuicio de

ity establecido o el artfeulo anterior y en ¢l articulo N¢ 12 del
Convenio Colectiv

0 de Trabajo General, no podrd ingresar:

a) B ;
Q) Bl que haya sido condenado en causa criminal por hecho doloso o culposo que

imlﬂique la inhabilitacion para ¢l ejercicio de la profesion o el ejercicio de cargo
Publico, salvo que hubiere sido rehabilitado judicialmente.

b) El que se encuentre en situacién de incompatibilidad prevista en el presente
Convenio Colectivo Seetorial,

©) El que haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional, el sistema
democritico v/o haya sido condenado por causas criminales por genocidio o
crimenes de lesa humanidad, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la
coxidonacién de la pena‘

ART, 90 Sin perjuicio de las pautas para el reingreso establecidas en el CAPITULO 11 -
Reixxgreso, del Convenio Colectivo General para la Administracion Pablica Provincial, para
el reingreso a la DPA, se exigiran idénticos requisitos que para el ingreso siempre que el
mismo se produjera dentro del afio del egreso.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Que no siendo para més se merra el presente acto a las l? 35 hor'ls qucdando acordad

a 18
promma reunion parltam pﬁra els dia 10 de mayo dcl afio 2027 a las 10 horas, en las

mstalacxoneb de POMICRUZ, sito en calle Alberdi N° 640. Sa [1mmn siete (7) ejemplares
del mismo tenor, '

Y
Lu\y(‘[}“

o de\ 1
W5 Lerwéu‘ 43

' "«‘r@vmﬁ"‘,“

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

