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El Poder Legislativo de la
Provincia de Santa Cruz
Sanciona con Fuerza de

LEY:

CAPITULO |
DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 1.- Las negociaciones colectivas que se celebren entre la Administraciéon
Publica Provincial y las Asociaciones Sindicales representativas de sus
trabajadores, seran regidas por las disposiciones de la presente Ley.

Articulo 2.- Quedaran excluidos de la presente normativa:

a) El Gobernador y el Vicegobernador.

b) Los Ministros del Poder Ejecutivo Provincial, el Fiscal de Estado, los miembros
del Tribunal de Cuentas, los Secretarios, Subsecretarios, Directores Provinciales,
Directores Generales, Directores y las personas que, por disposicién legal o
reglamentaria, ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos
mencionados.

c) Las autoridades superiores de los organismos descentralizados y los funcionarios
sin estabilidad, designados en cargos jerarquicos en los organismos centralizados y
Entidades Descentralizadas, Autarquicas, Empresas y Sociedades del Estado.

d) El Personal de la Policia de la Provincia de Santa Cruz.

e) El personal que requiera un régimen particular por las especiales caracteristicas
de su actividad, cuando asi lo resolviere el Poder Ejecutivo Provincial mediante
decision fundada.

Articulo 3.- La representacién de los trabajadores referidos en el Articulo 1, sera
ejercida por las entidades sindicales con personeria gremial, cuyo ambito de
actuacidn personal comprenda a los trabajadores, cuyas condiciones laborales
pretenda regularse mediante el sistema de negociacion colectiva que se establece
en la presente.

Cuando no hubiera acuerdo entre las asociaciones sindicales, con derecho a
negociar respecto a la conformacion de la voluntad del sector trabajador en la
comision negociadora, la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social procedera a
definir de conformidad con la reglamentacion, el porcentaje que le corresponda a
cada parte. A tal fin se considerara el numero de afiliados cotizantes que posea
cada asociacion en el sector correspondiente.



Articulo 4.- La representacion del Estado, a los efectos de la celebracién de una
Convencion Colectiva, sera ejercida por los funcionarios que designe el titular del
Ejecutivo, con rango no inferior a Subsecretario, quienes seran responsables de
conducir las negociaciones con caracter general. En caso de establecerse
negociaciones con alcance sectorial, la representacion se integrara ademas con los
Ministros o titulares de las respectivas areas de la Administracion Publica Provincial.
Podra disponerse ademas la designacion de otros funcionarios o asesores expertos
en materia laboral, a efectos de colaborar en las negociaciones.

Articulo 5.- La negociacion colectiva podra realizarse dentro del ambito general o
sectorial. Las partes articularan la negociacioén en los distintos niveles.

Para cada negociacion, general o sectorial, se conformara una Comision
Negociadora, en la que seran parte los representantes del Estado empleador y de
los empleados publicos, que sera coordinada por la Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Social.

En el caso de negociaciones en el ambito sectorial, intervendran conjuntamente las
asociaciones sindicales con personeria gremial que corresponda a dichos ambitos y
aquellas que incluyan, dentro de un ambito de actuacibn mayor, el sector
involucrado. Para determinar la voluntad del sector trabajador dentro de una
comision negociadora sectorial se procedera de manera analoga a la prevista en el
2° parrafo del Articulo

3 de la presente Ley.

Articulo 6.- Los representantes del Estado empleador o de los empleados publicos
podran proponer a la otra parte, la formacion de una comisidon negociadora,
indicando por escrito las razones que justifiquen el pedido y las materias objeto de la
negociacion. El pedido debera ser notificado a la Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Social, la cual, mediante el dictado del acto respectivo, constituira la
comision negociadora.

Articulo 7.- La Comision Negociadora de la Convencion Colectiva se constituira con
ocho (8) miembros, cuatro (4) representantes del Estado empleador y cuatro (4)
representantes designados por las entidades sindicales que formaran parte de la
negociacion.

Articulo 8.- La negociacion colectiva regulada por la presente Ley sera comprensiva
de todas las cuestiones laborales que integran la relacion de empleo, tanto las de
contenido salarial como las demas condiciones de trabajo, a excepcion de las
siguientes:

a) La estructura organica de la Administracién

Publica Provincial;

b) Las facultades de direccion del Estado;

c) El principio de idoneidad como base del ingreso y de la promocién en la carrera
administrativa.



Las tratativas salariales o aquellas referidas a las condiciones econdmicas de la
prestacién laboral, deberan sujetarse a lo normado por la Ley de presupuesto y a
las pautas que determinaron su confeccion.

Articulo 9.- Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Este principio
comportan para las mismas los siguientes derechos y obligaciones:

a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma;
b) La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adecuadas;

c) La designacién de negociadores con idoneidad y representacion suficiente para la
discusion del tema que se trata;

d) El intercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las
cuestiones en debate;

e) La realizacién de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso, con reconocimiento de las normas
legales y presupuestarias vigentes.

Articulo 10.- La Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social sera la autoridad
administrativa de aplicacién de la presente Ley, y en ejercicio de sus funciones,
estara facultada para disponer la celebracion de las audiencias que considere
necesarias para lograr un acuerdo. Cuando no logre avenir a las partes, podra
proponer una férmula conciliatoria; a tal fin estara autorizado para realizar estudios,
recabar asesoramiento y en general, requerir toda la informaciéon necesaria a
efectos de posibilitar el mas amplio conocimiento de la cuestion que se trate.

Articulo 11.- La convencién colectiva debera celebrarse por escrito y en el acta se
consignara:

a) Lugar y fecha de celebracion;

b) Individualizacién de las partes y sus representantes;

c) El ambito personal de aplicacion, con indicacion de las actividades y categorias
de trabajadores a que se refiere;

d) El ambito territorial de aplicacion;

e) El periodo de vigencia;

f) Materia objeto de la negociacion.

Articulo 12.- Las disposiciones de la convencién colectiva deberan ajustarse a las
previsiones del Articulo 14 bis de la Constitucion Nacional, asi como a las normas
legales que rigen el derecho administrativo y el derecho del trabajo y no podran
contener clausulas que afecten disposiciones dictadas en proteccion del interés
general. Asimismo, no podran contener ninguna clausula que afecte o limite el
derecho de cualquier ciudadano a tener acceso al empleo publico, en condiciones
de igualdad, segun los requisitos que se determinen.



Articulo 13.- Una vez suscripta la convencién colectiva sera remitida para su
homologacién al Poder Ejecutivo Provincial, el que debera dentro de un plazo no
mayor a treinta (30) dias dictar el acto administrativo correspondiente.

Articulo 14.- Las convenciones colectivas homologadas regiran a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

El texto de las convenciones colectivas, que se celebren entre el Estado Provincial y
su personal, sera publicado por el Poder Ejecutivo dentro de los quince (15) dias de
homologadas. Vencido este término, la publicacion efectuada por cualquiera de las
partes, en forma que fije la reglamentacién, surtira los mismos efectos que la
publicacion oficial. La Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social llevara el registro
de las convenciones colectivas que se celebren dentro del presente régimen, a cuyo
efecto el instrumento de las mismas quedara depositado en el mencionado
organismo.-

Articulo 15.- Las partes podran, dentro de los sesenta (60) dias anteriores al
vencimiento de la convencion colectiva de trabajo, denunciar la vigencia de la
misma y solicitar la iniciacion de las negociaciones relativas a la concertacion de
una nueva, debiendo a tal efecto cursar comunicacion fehaciente a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social, que debera arbitrar las medidas necesarias a tal
efecto.

La Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, en el plazo de quince (15) dias, de
recibida la denuncia, debera correr vista a las partes, para que en el plazo de quince
(15) dias cumplan con las formalidades necesarias para constituir la respectiva
comision negociadora.

Articulo 16.- Vencido el término de una convencién colectiva, se mantendran
subsistentes las condiciones de trabajo establecidas, en virtud de ella y demas
derechos y obligaciones asumidas por las partes, hasta tanto entre en vigencia una
nueva convencion, siempre que en la anterior no se haya convenido lo contrario.

Articulo 17.- Las normas de la convencion colectiva seran de cumplimiento
obligatorio para el Estado Provincial y para todos los trabajadores comprendidos en
su ambito de aplicacién, sean que presten servicios en forma permanente o
transitoria, dentro o fuera del territorio provincial, y no podran ser modificadas
unilateralmente en perjuicio de los trabajadores o afectar las condiciones mas
favorables estipuladas en casos individuales o colectivos.

CAPITULO I
DE LA COMISION PARITARIA

Articulo 18.- Las partes deberan integrar una Comision Paritaria en la forma y con
la competencia que en esta Ley se determina. Especificamente en lo referente a la
representacion sera de aplicacion lo normado en los Articulos 3 y 4 de la presente.

Articulo 19.- Seran funciones de la Comision Paritaria:



a) Interpretar con alcance general la convencion colectiva;

b) Entender en los recursos de revocatoria que se interponga contra sus decisiones;
c) Aquellas que las partes de la convencion colectiva le otorguen, en tanto no
excluyan la competencia legal de otros organismos.

Articulo 20.- Las Comisiones Paritarias se constituiran de igual forma a lo normado
en el Articulo 7 de la presente Ley.

Articulo 21.- La concurrencia de las Comisiones Paritarias en las circunstancias
previstas en la presente Ley sera obligatoria, y la participacién y desempeio de las
partes en las mismas, debera adecuarse al principio de buena fe, importando el
cumplimiento de los derechos y obligaciones consignados en el Articulo 9 de la
presente.

Articulo 22.- Las decisiones de las Comisiones Paritarias relativas a la
interpretacion de la convencion colectiva de trabajo, que no hubieran sido adoptadas
por unanimidad, podran ser recurridas por las personas o0 asociacion que tuvieren
interés legitimo en ellas, dentro del plazo que fije la reglamentacion.

Cuando hubieren sido adoptadas por unanimidad, solamente se admitira el recurso,
fundado en incompetencia o exceso de facultades.

Articulo 23.- Los actos que se dicten con relacion a la constitucion de las
comisiones negociadoras y a la definicion de la conformacion de la voluntad del
sector trabajador, podran ser objeto de recurso administrativo en los términos de la
Ley Provincial 1260 y su decreto reglamentario; debiendo entenderse que el recurso
de reconsideracion se tendra por formalmente interpuesto con la manifestacion, que
en tal sentido efectue la representacion gremial, en las reuniones que se lleven a
cabo en esta etapa del procedimiento de la negociacion colectiva. La copia
autenticada del acta respectiva, encabezara las actuaciones en que se sustancie el
recurso.

Déjese establecido que, una vez constituida una comisiéon negociadora y definida
la conformacion del sector trabajador en la misma, las medidas administrativas que
se adopten para sustanciar el procedimiento convencional hasta el dictado del acto
administrativo de instrumentacion, tendran caracter preparatorio y, por lo tanto,
seran irrecurribles.

CAPITULO 1l
DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 24.- En caso de desacuerdo en el desarrollo de las negociaciones, o0 que
se suscitare un conflicto ocasionado por cuestiones que puedan ser materia de
ellas, cualquiera de las partes debera comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Social, para formalizar los tramites de la instancia obligatoria de
conciliacion. La Subsecretaria podra también intervenir de oficio, si lo considerara
oportuno, en atencion a la naturaleza del conflicto.



Articulo 25.- Las asociaciones sindicales, los representantes del Estado empleador
y la autoridad administrativa del trabajo, podran proponer un listado de personas
que actuaran como mediadores, quienes seran de reconocida versacién en materia
de relaciones laborales en el sector estatal, y con practica en la negociacion
colectiva. Las partes de comun acuerdo, seleccionaran del listado propuesto, quién
0 quiénes actuaran en la mediacién, no pudiendo designar otra persona que las que
integren dicho listado, salvo acuerdo expreso y unanime. En caso de falta de
acuerdo sobre la designacion del mediador, y siempre que las partes quieran
continuar con este procedimiento, la autoridad administrativa del trabajo designara
al mediador.

Articulo 26.- Al comienzo de las negociaciones las partes procuraran acordar
mecanismos de autorregulacién del conflicto tales como:

a) Suspensioén temporaria de la aplicacion de las medidas que originan el conflicto;
b) Abstencion o limitacion de las medidas de accion directa que pudieran afectar la
prestacién de servicios publicos esenciales durante los periodos criticos;

c) Establecimiento de servicios minimos, cuya prestacion deba ser garantizada
durante la realizacion de medidas de accion directa, notificando a la autoridad de
aplicacion con cinco (5) dias de anticipacién las guardias minimas. La aplicacién de
estos sistemas no excluye la vigencia de las disposiciones legales que rigen la
materia.

Articulo 27.- Seran de aplicacion supletoria la Ley Provincial 2450, Ley Nacional
24.185, Convenio N° 151 de la OIT, en lo que corresponda y no esté expresamente
previsto en la presente Ley.

Articulo 28.- El Poder Legislativo y el Poder Judicial de la Provincia de Santa Cruz,
deberan dictar los actos administrativos que correspondan, a fin de incorporar
sistemas de negociacion dentro de su competencia y respectivas facultades, las que
seran ratificadas por Ley.

Articulo 29.- INVITASE a los Municipios a adherir a la presente Ley de conformidad
con la reglamentacion que dicten sus 6rganos competentes.

Articulo 30.- DEROGANSE las Leyes Provinciales 2022 y 2151 .-

Articulo 31.- DEROGANSE los Articulos 2, 3,4, 6 y 7 de la Ley 2347 .-

Articulo 32.- MODIFICASE el Articulo 5 de la Ley 2347, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “Articulo 5.- Los incrementos salariales que se otorguen,

deberan estar fundados en los mayores ingresos del erario Provincial y en las
reducciones de gastos de funcionamiento del Estado.”



CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 33.- Sera de aplicacién supletoria, la Ley Nacional 23.929 y el Convenio N°
154 de la OIT, hasta tanto se proceda a la sancion de una Ley especifica, para las
negociaciones colectivas que se establezcan entre el Estado Provincial y las
Asociaciones Sindicales representativas de los trabajadores docentes, cualquiera
sea el nivel, rama o especialidad, siempre que presten servicios en escuelas,
establecimientos o institutos, sin mas condicién que la de mantener relacién de
empleo con el ente oficial.

Articulo 34.- Los distintos regimenes laborales que rigen la relacion de empleo
publico en el Estado Provincial, continuaran vigentes en las mismas condiciones que
las actuales, hasta tanto se celebren con caracter general o sectorial las respectivas
convenciones colectivas de trabajo, bajo el sistema instituido en la presente Ley.

Articulo 35.- COMUNIQUESE al Poder Ejecutivo Provincial, dése al Boletin Oficial y
cumplido, ARCHIVESE. -

DADA EN SALA DE SESIONES: RIO GALLEGOS; 14 de Junio de 2007 .-

SELVA JUDIT FORSTMANN - JORGE MANUEL CABEZAS

DECRETO N° 1966
RIO GALLEGOS, 06 de Julio de 2007
VISTO:

La Ley sancionada por la Honorable Camara de Diputados en Sesion
Ordinaria del dia 14 de Junio de 2007, mediante la cual se implementa el Régimen
de Negociaciones Colectivas; y
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a las atribuciones conferidas por los Articulos 106 y 119 de
la Constitucion Provincial, corresponde a este Poder Ejecutivo proceder a su
promulgacion;

POR ELLO:

EL VICEPRESIDENTE PRIMERO DE LA
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS



EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:

Articulo 1°.- PROMULGASE bajo el N° 2986 la Ley sancionada por la Honorable
Camara de Diputados en Sesion Ordinaria del dia 14 de Junio de 2007, mediante la
cual se implementa el Régimen de Negociaciones Colectivas.-

Articulo 2°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario en
el Departamento de Gobierno.-

Articulo 3°.- Cumplase, Comuniquese, Publiquese, dése al Boletin Oficial v,
cumplido, ARCHIVESE.-

Sr. PERALTA - Dr. Pablo Gerardo Gonzalez



