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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Seeretarin de istado de Trabajo ¥ Seguridad Social

C. E. N° 555.140-14

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 22 dias del mes de Abril de 2014, siendo las
15:00 horas, comparecen ante ésta Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad
Social previamente citados; el Sr. Jefe de Gabinete de Ministros Don Ariel
IVOVICH, , por el Poder Ejecutivo Provincial, el Sr Ministro de Salud Dr. Julio
VIZCONTI, por el Ministerio de Salud, el Sr. Marcos VELLIO por UPCN, el Sr.
Omar MERCADO y el Sr. Hugo CAMINO por APAP, el Sr. Mauricio
PELLEGRINI, el Sr. José¢ NAVARRO, la Sra. Alba CURAQUEO, el Sr. Juan
ORTIZ y el Sr. Héctor AMPUERO por ATE, el Sr. Fabian DELGADO por FATSA y

por la Autoridad Laboral lo hace el Sr. Luis SILVA -

Siendo las 16:30 hs esta autoridad laboral da inicio a la presenie audiencia e
marco de la Conciliacién Obligatoria dictada.-
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Toma la palabra el secretario General de ATE Caleta Olivia y se explaygen el Al

reconocimiento de las personas que lo acompafan sefialando que son %“@f
representantes de la Comision Normalizadora de este Gremio. |

Toma la palabra la autoridad Laboral y desiaca el marco de la conciliacion /
Chligatoria y agradece que se haya acatado la misma. /

Tt I mmlmlaces AT .. P . £
1 OiMia g pa!auw\ ALY solicita: i

- Que se pague el codigo 228, a los trabaiadores inaresados mediante !eizf-
Decreto 1490/13, que desempefian sus funciones en los ambitos del
ministerio de salud. |

- Que se permita discutir y modificar la movilidad del codigo 228 en/la f ./

sectorial de salud i

- Que se extienda el pago del codigo 270(Técnicos)a los agrupamientos B.C .fﬁ ]
’ y D de la ley 1795 en su totalidad vy al resto de los trabajadores de la lgy f };‘
1200 idoneos, camilleros y choferes de ambulancia que no percibenf el [ /
codigo 266 enfermeria

- Incluir en los basicos de los trabajadores de la ley 1795 agrupamiento A, lo _s
percibido bajo concepto de Plus médico.

- e solicita que posterior a esta conciliacion se re abra la paritaria Sectorial
de salud para continuar fratando temas que quedaron sin finalizar y fueron
desarrollados en ese ambito.-

Toma la palabra UPCN, apoya la mocion de ATE y solicita un 30% a cuenta del
a

a
\ 60% a discutir en |a proxima paritaria,

ﬁ ma la palabra APAP y solicita un mejoramienio en la propuesia presentada

/ anteriormente. Solicita que la propuesta se trate aca en esta mesa. Le consulta al
e PE sobre reuniones con otras entidades.
A

—



#~ Mayo y sucesivos. También se decidi6 tomar el pedido de unificar el codigo 270 al =

UPCN apoya la mocién de APAP, A

Toma la palabra el PE y responde que se atendié a las demandas a otros
trabajadores de la salud que al igual que todos tienen demandas que a veces no
les llega al PE. De igual manera solo se atendieron pedidos pero que a ninguno
se le realizé pronuestas.

Toma Ia palabra APAP y consulta si lo que se discute y avala en esia mesa es lo
que se va a respetar. (]

Toma la palabra el PE y responde que la reunion efectuada con ofros seciores de
la saiud, tuvieron la intencion de conocer las inquietudes y las necesidades de \
estos trabajadores. También se deja en claro que lo que solicitan es similar a IO&%)

que se planted acé en la primer paritaria.

Toma la palabra FATSA consulta sobre cudl es Ia oferta del PE, ya que'ié
problematicas en el sector Salud ya estan expresadas en las fres mesas paritari
anteriores y que a la fecha no se ha resuelio nada alin, por lo que el ofrecimi
por el PE no fue satisfactorio.

i /
Toma la palabra el PE y responde que se reviso el presupuesto, se consulto con ny; J D
las petroleras y mineras, buscando saber cudles serian los mayores ingresos a « ?9%

3%

futuros. Evaluado esto se puede pensar que el estado dispondrd de mayores,/ | P
recursos a futuro, también se estudié modificar el decreto para poder dar el codig '
228 a los ex cooperativas, haciendo uso de un instrumentio legal que posibilitagia

poder pagarles ese cédige. Esto seria un porcentaje con el sueldo del mes [de '{
{
|
resto del nereonal idéneo de la ley 1200, ~

|
- . . . & g :
foma la palabra UPCN y solicita que se le cree un codigo a los choferes ¥
camilleros ya que no se los incluye en lo mencionado anteriormente. Se solicilr;a ‘ _
respuesta al PE. AN A

ki ST i

Toma la palabra el PE y responde a lo solicitado por UPCN que quedando
choferes y camilleros relegados, seria jusio otorgar o crear un codigo para estos

de $1000.De esta manera se vuelve a originar la diferenciacion inicial y por lo gUe /,
se habria creado el cédigo de enfermeria inicialmente. - j

|
Toma la palabra ATE y consulta sobre la movilidad del cadigo 228 E /

270, pasando este a $2000 y para el agrupamiento A $4200 (full time) y de $1200 ¢ )
para el agrupamiento A (part time). Se propone de igual manera a que se otorgue
un nuevo codigo de $1000 a los camilleros y choferes, y se los dé también al

personal part time agrupamiento A. |

Toma la palabra UPCN y consulta si el otorgamienio de ios $1000 puede ser
ampiiado para ios agrupamienios B, C y D de ia ley 1795.

as entidades gremiales debaten sobre las funciones y los alcances del cédigo

ara el personal de la ley 1795 que percibe dicho codigo.

t / 70 que se pagara a los idéneos y técnicos de la ley 1200 en relacion al alcance

/,
i

/,
/

Toma la palabra el PE y expresa que deniro de la ley 1795 ya existe un
reconocimienio que los diferencia.

Toma la palabra FATSA y consulta sobre si el PE entiende que es necesario
diferenciar estos técnicos de los profesionales de carrera universitaria de 5 afos.
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Toma la palabra el PE y responde que esto se encuentra diferenciado en cuatr‘ ""@
puntos, sueldo basico, titulo y valores de codigos oforgados. Se considera que a ™ N
futuro se deben re ver los valores de los titulos. Se traio con esia escala de
mejorar lo offecido sobre ios basicos que era del 12 %, més el 8%, sumandole los
codigos 270, 266 , plus medico (part time y full time) v el codigo nuevo a los
choferes y camilleros.

Toma la palabra FATSA y consulta si se tiene en cuenta que al oforgar esio al
basico se tiene en cuenta la zona.

e ——

Toma la palabra el PE y responde que al sueldo basico se le aplicara el 20%
propuesto en los porcentajes ya mencionados, 12% y 8% y luego se le sumaran

los cédigos. \ :
Toma la palabra ATE y consulta sobre de que manera se puede generar _ \

mejora a los sueldos de los companeros de la ley ex 591 a fravés del cédigo 2287 N
sobre si se puede mejorar esto ahora. Se propone que se deje planteado g _ ’t( h

para debatir en la préxima paritaria de manera prioritaria. / /= / -.\

Toma la palabra UPCN y propone plantear el incrementio para los agrupamientos V

B.C y D de la ley 1795 para la pioxima paritaria seciorial de salud en forma Lﬂﬂéﬁf\

prioritaria. /| %Qk
/

Toma la palabra APAP y consulta si la escala es para el primer semestre f_,-- \

i

Toma la palabra el PE y responde que esia escala propuesia se puede segulr

275 discutiendo y modificando en futuras paritarias hasta acomodar la misma. .
/// % APAP consulta sobre si se puede pasar el codigo 228 al basico. o
S
i _// El PE responde que si se pasa el codigo 228 esto generaria que la estructura
4 salarial se veria de manera inversa a lo que se busca. Se propone crear LLna ' P

categoria mas dentro de la escala propuesta para salvar esio. A

Toma la palabra FATSA y manifiesta que ‘al pasar los codigos se deberian pasar
€505 pagados en su totalidad, ya que el compromiso del PE era de alcanzar la 77
suma de $4000 y de esta manera se hace efectivo el pase del codigo médico sin / }
considerar al de enfermeria. '

Toma la palabra UPCN y manifiesta que ei codigo 270 se abone en su totalidad
ser incorporado en su totalidad al b3sico, ya que se adeuda el 50% de lo

acordado.

Toma la palabra el PE y se compromete a desarrollar para la préxima paritaria un
proyecio a los efectos de crear un régimen especial salarial para el personal ex
991 que prestan servicios en los hospitales de nuestra provincia.

Siendo las 18:36 hs se pasa a un cuario intermedio.

Siendo las 21:08 se reanuda la presente reunion.

Se hace entrega a cada gremio de un juego con la propuesia, el mismo se anexa
a esta acta.

Toria ia palabra el PE y expresa que en definitiva vy luego de varias deliberaciones
U )afp“nopuesta integral para esta conciliacion obligatoria es la siguiente:

1- Incorporar el codigo 228 a el personal de ex cooperativas que prestan
: ue se r“ﬂej'aao en las liguidaciones

a: coin ei salario del mes de

seivicios en el area
de los meses regnecti
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Mayo $404,98; con el salario del mes de Junio $809,96; con el salario del A

T,

mes de Julio $ 1214,94; y con el salario de| mes de Agosio $ 161992 - s

2- Creacién de un codigo de $1000 para el personal chofer y camillero de Ia
ley 1200.

3- Unificacién del cadigo 270 al resto del personal de la ley 1200 a excepcion
de chofer, camillero y aquellas personas que tengan el cadigo 266.

4- Incremento de| codigo 243 de personal Part fime (Plus Médico) en $1000
quedando este cadigo en el valor de $2200 parz el agrupamienio A de la
ley 1795 | 35 horas.

5- Recomposicién salarial del 280% en dos tramos, 12% a partir del mes de
= )

Abril y 8% restante a partir del me

6- Pase de los cédigos 266, 270, 243 y nuevo codigo para choferes y
camilleros al salario basico de las distintas leyes y categorias, de la
siguiente manera: A partir del mes de Mayo, el 25% del codigo, a partir del
mes de Junio, el 50% del codigo, a partir del mes de Julio el 75% del codigo
y @ partir del mes de Agosto el 100% del codigo, quedando los sueldos
basicos para las distintas leyes y categorias, de acuerdo a las planillas de
referencia que se adjuntan y forman parte de la presente.

Sin mas temas por tratar se firman siete (7 ) copias de un mismo tenor, las
partes acuerdan pasar a un cuarto intermedio hasta el dia Jueves a !!as 11:00
hs en este mismo recjnto - '




LEY 1795 44 HORAS

Ago-13 I
{ catez 1 eacrep ZONA4 RST.FUNC. TOTAL |
24 $ 892295|¢% 892295 $ 300,00 | $ 18.145 30 |
23 $ B782161& 878216 % 300,00 | § 17.864,32
22 $ B.64285|% B8.64285 |5 300,00 | 17.585,70 1
21 $ 857171|$ 857171 $ 300,00 | § 17.443 42 il T4
20 § 8537635 B5IT63 (3 IR et ‘
19 $ 8487243 ©4C724 (3% 300,00 | & YTV P
18 1$ B843981|$ 8439815 3000035 17.179,62 :
17 |§ 837609|% 637609|% 300003 17,052,168 = P
16 $ 8364245 8364024 % 300,00 [ § 17.028,48 : \ 3
Agrupamiento A: perciben el Adicional "Plus Profesional Médico" Cod. 243 $4200 | \M /
Agrupamicnto B-C-D: perciben el Adicional "Cédige Unico de Enfermeria" Cod. 266 y "Cddigo Técnicos” Cod, 270 $1000 I.-_/" / {/"
H i f
Jf‘f}s}«v’;
Abr-14 AGRUPAMIENTO "A" 12% i TL
CATEG. BASICO ZONA REST. FUNC. | PLUS PROF. MEDICO| TOTAL -
24 $ 9993701% 959370|% 300,00 | $ 420000 | $ 24.487 41 //f..’/"\
23 $ 9.83602[$% 9836025 300,00 | $ 420000 | $ 24.172,04 &,Z;"’fv T
22 $ 9679991% 967999 % 300,00 | § 4.200,00 | § 23.855,98
21 $ 9600321 9.60032(% 300,00 | § 4.200,00 | $ 23.700,63
20 $ 95621504 956215 % 300,00 | $ 420000 | $ 23.624,29 | % a3
19 $ 950571($% 9505714 300,00 | % 4,20000 | § 2351142 | ;
. e
May-14 AGRUZ S} TENTO "A” 12% 4 20% (3420} incorporacion al basico ' i
- TN
- | [\
CATEG. BASICO ZONA REST. FUNC. | PLUS PROF. MEDICO| TOTAL i I{[L :;%54./»)"
24 $ 110437015 1104370 [ $ 300,00 | § 315000 | $ 25.537,41 /i i ‘éf;'ﬂ 1"
23 $ 1088602 (% 10.886,02 | $ 300,00 | § 3.150,00 | $ 25.222,04 {1 H “‘T‘“’f
i $ 1072999 (% 1072999 | $ 30000 | $ 3.150,00 | $ 24.909,98 ' g [
el $ 1065032 | $ 1065032 | $ 300,00 [ $ 3.150,00 [ $ 24.750,63 L 4
20 $ 1061215(% 1061215 | $ 300,00 | $ 3.150,00 | § 24.674,.29 ; NS
19 $ 10555711% 1055571 $ 300,00 | § 3.150,00 | $ 24.561,42 '
Jun-14 AGRUPAMIENTO "A" 12% + 50% ($4200) incorporacion al basico
| caTEs. BASICO ZONA REST. FUNC. [ PLUS PROF. MEDICO| TOTAL
T $1209370|$ 12.09370 |5 300,00 | § 210000 [ $ 2658741
23 $ 11936021 % 1193602 | % 300,00 | & 210000 | $ 26.272,04
22 $1177999(% 1L77999 | $ 300,00 | § 2.100,00 | $ 25.959,98
21 $ 1170032 $ 1170032 | $ 300,00 | $ 2.10000 | $ 25.800,63
20 $ 11662,16|% 11662155 300,00 | $ 2.100,00 | § 25.724,29 JEves
19 § 116057113 1160571 $ 300,00 | $ 210000 [§ 2561142

Jul-14 AGRUPAMIENTO "A" 20% + 75% ($4200) incorporacion al basico / 0
CATEG, BASICO ZONA REST. FUNC. | PLUS PROF. /MERICO TOTAL

24 $ 1385754 |§ 1385754 % 300,00 | $ 1.050,00 | § 29.065,08
23 $ 13.68850 | $ 13.688,59 | $ 300,00 | § 1.050,00 | $ 28.727,18
22 $ 1352142 | $ 1352142 | 300,00 | $ 1050,00 | $ 28.392.84
21 $ 13.436,05 | $ 13.436,05 | $ 300,00 | $ 1.050,00 | § 28.222,10
20 $ 13.39516 | $ 13.395,16 | $ 300,00 | § 1.050,00 [ 28.140,31 |
19 $ 1333469 | % 1333469 (% 300,00 | § 105000 [$ 28.019.38 |
Ago-14 AGRUPAMIENTQO "A" 20% + 100% ($4200) incorporacion al basico

CATEG, BASICO ZONA REST. FUNC, TOTAL

24 $ 149075415 1490754 |$ 300,00 | % 30.115,08

23 $ 14.73850 | $ 1773859 | $ 300,00 | § 26 777,18

22 $ 1457142 1457142 | $ 300,00 [ % 29.442 84

21 T 14,486,051 5 14.486,05 | $ 300,00 | & 20.272,10

20 $ 1444516 | § 1444516 | $ 300,00 | § 29.190,31

19 $ 1438469 | 1438469 % 300,00 | $ 29.069,38




LEY 1795 44 HORAS

5 i =
Ago-13 I /}V J!

Rt S
CATEG. | BASICO ZONA RST.FUNC. TOTAL 13‘ ﬁ e
2__1% 892295% 892255 |5 300,00 [ 5 18.145,90 T
23 $ 878216($ 8782163 300,00 | § 1786432 4
22 $ B64285|% 864285 300,00 | § 1756570 - {
21 $  857171$ 8671716 300,00 | § 17.443.42
20 $ 8537638 853763 | % 300,00 | 17.375.26 B ;
19 __|$ 848724|§ 8467245 300,00 | § 17.274,48 L d
18 |9 B843981|§ 8430813 300,00 | $ 17563 A
17 |$ 8376095 6376093 300,00 | & 17.052,18 ; / Y
1% 83642415 8364243 300,00 [ $ 17.028 48 AT 1
o0
ﬂgrupumlienl'o A PEF‘CI'EJ?-H_(’J Adicional "Plus Profesional Médico" Cod. 243 $4200 /;f/lf_i}l/
Agrupamiento B-C-D: perciben el Adicional "Cddigo Unico de Enfermeria® Cod. 266 y "Cddigo Técnicos” Cod, 270 £1000 sl ¥
Abr-14 AGRUPAMIENTO "B", "C" Y "D*  12%+ $1000
CATEG. | BASICO ZONA REST. FUNC. | CODIGOS 266 V 270 | TOTAL Al m-‘..,ﬂ/m-«“/
24 $ 999370(% 999370(% 300,00 | $ 200000 |§ 2228741
28 1% 983602[% 983602 (% 300,00 % 2.000,00 [§ 2197204 S 5
22 1§ 967999 % 967999 % 300,00 [ § 2.000,00 | $ 21,659 98 :
21 $  9.60032[3% 9600323 300,00 | $ 2.000,00 | § 2150063 bW
20 $ 9562155 9562.15|% 300,00 | & 2.000,00 | $ 21.424,.29 A
19 $ 950571|% 950571|% 300,00 [ $ 200000 | $ 2131142
18 $ 94525918 945259 % 300,00 | % 200000 [§ 2120517 il
17 |$ 938122|3% o38122|8% 300,00 | § 200000 [§ 21.062.44 -
16 $ 936795015 9.367.95|3% 300,00 [ § 2.000,00 | § 2103590
May-14 AGRUPAMIENTO "B" "¢" Y "p" 12% + 25% ($2000) incorporacién al basico ; ( ,\f
i {
lf-\v’}
CATEG. BASICO ZONA REST. FUNC. | CODIGOS 266 ¥ 270 | TOTAL _
24 |$ 1049370($ 1049370 3% 300,00 | $ 1500,00 | $ 22.787 41 ! =
23 $ 10336,02|3% 10336023 300,00 | § 150000 | $ 22.472,04
22 $ 1017999 |§ 1017999 | % 300,00 | § 1500,00 [$ 22.159,98 B
21 § 101003218% 10100323 300,00 | 3 1500,00 | $ 22.000,63 >
20 $ 10062,15|% 10062.15(% 300,00 | $ 150000 | § 2197479 I’/-_ J/
19 $  10.00571|3% 1000571 % 300,00 | $ 150000 | $ 2181142 { P
18 |$ 995259|% 095250 % 300,00 | 5 1500,00 | § 2170517 l% S/
W $ 9.88122]3% 9088122]% 300,00 | $ 150000 [§ 21.562.44 ) / / 7
| 16 $ 9.86795|3% 9.867.95]|% 300,00 | § 150000 | $ 2153590 | - /
_':’_#7‘5,% i o
Jun-14 AGRUPAMIENTO "B", "C" ¥ "D" 12% + 50% ($2000) incorporacion al basico
ri
CATEG. BASICO ZONA REST. FUNC. | CODIGOS 266 Y 270 | TOTAL
24 $ 109937013 1099370 | % 300,00 | $ 100000 | § 23.28741
25 $ 10.836,02| $ 1083602 | % 300,00 | § 1.000,00 [ § 22.972,04
22 $ 10679993 10.679,99 | $ 300,00 | $ 1.000,00 | § 22.659.98
21 $ 1060032 |$ 10.600,32 | % 300,00 | $ 1.000,00 [ $ 22.500,63
20 $ 1056215|3% 1056215 | $ 300,00 | $ 1000,00 | $ 22.424,29
19 $ 1050571|% 10.505.71|% 300,00 | § 1.000,00 [ § 22.311,42
18 $ 104525913 1045259 | $ 300,00 | $ 1.000,00 [ $ 22.205,17
17 $ 1038122 |$ 1038122 | $ 300,00 | § 1.000,00 | § 22.06244
16 $ 103679513 1036795 | % 300,00 | & 100000 | $ 22.035.90




LEY 1795 35 HORAS

Ago-13
CATEG. BASICO ZONA RST.FUNC. TOTAL
24 $ 5.106,80|% 510680 | % 22500 | § 10,438 ,60
23 $ 499416 |$ 499416 | $ 22500 | $ 10,213,32
22 $ 4.88005|$ 4.880,05 | $ 225,00 | % 9.985,10
21 $ 482078 (% 4.82078 |3 225,00 | § 9.866,56
20 $ 4.80891|% 4.80891] % 225,00 | § 9.842,82
19 $ 476001|$% 476001 % 22500 | 9.745,02
16 $ 472000|% 472000 | % 22500 | § 9.665,00
17 $ 4.65775|$% 465775 | % 225,00 | § 9.540,50
16 |$ 464738 % 4647383 225,00 | $ 9519 76

Agrupamiento A: perciben el Adicional "Plus Profesianal Méelica® Cod 243 $1200
Agrupamicnto B-C-D: perciben el Adicional "Cédigo Unico de Enfermerfa” Cod. 266 y "Cédigo Técnicos” Cod. 270 $1000

Abr-14 AGRUPAMIENTO "A" 12%+ $1000
CATEG. BASICO ZONA REST. FUNC. | PLUS PROF. MEDICO TOTAL
24 $ B71962|3$ 571962 $ 225001 % 2.200,00 | $ 13.864,23
23 $ 559346 |5 559346 | $ 22500 | $ 2.200,00 | § 13.611,92
22 $ 546566 % 546566 $ 22500 | % 2.200,00 | $ 13.356,31
21 $ 539927 $ 5.399,27 $ 22500 | % 2.20000 | $ 13.22355
20 $ 538598 % 5.385,98 | ¢ 22500 | % 220000 | $ 13.196,96
19 $ 5.331,21 $ 533121|% 22500 | % 220000 | $ 13.08742
May-14 AGRUPAMIENTO "A" 12% + 25% ($2200) incorporacion al basico
CATEG. BASICO ZONA REST. FUNC. | PLUS PROF, MEDICO TOTAL
24 $ 6.26962|% 6.26962 % 22500 | % 165000 | $ 1441423
23 $ 614346 % 614346 $ 22500 | % 1.650,00 | $ 14.16192
22 $ 60156613 60150665 225,00 | % 1.650,00 | $ 13.906,31 |
21 $ 594927 [ $ 594927 $ 22500 % 1.650,00 | $ 13.77355
20 $ 593598 |$ 593598 | $ 225,00 | § 1.650,00 | $ 13.746.96
19 $ b5.881,21|$ 588121 $ 225,00 | % 1.650,00 | $ 13.637 42
Jun-14 AGRUPAMIENTO "A" 12% + 50% (52200) incorporacion al basico
CATEG. BASICO ZONA REST. FUNC. | PLUS PROF. MEDICO TOTAL
24 $ 6819625 6.81962]|% 22500 | & 110000 | $ 14.964,23
23 $ 6.69346 % 6.69346 $ 225,00 | 110000 | § 14.711,92
22 $ 6.56566{% 656566 | 3% 22500 | $ 110000 | $ 14.456,31
21 $ 649927 | $ 6.499.27 $ 225,00 | % 110000 | $ 14.32355
20 $ 6485981 % 648598 | & 225,001 % L100,00 | § 14.296 96
ig $ 643121135 6431214 22500| % 110000 | § 14'187'42.
Jul-14 AGRUPAMIENTO "A" 20% + 75% ($2200) incorporacion al basico
CATEE. BASICO ZONA | REST. FUNC. | PLUS PROF. MEDICO| TOTAL |
24 $ 7778161 % 777816 % 22500 | $ 550,00 | $ 16.331,32
23 $ 7642995 7.64299| % 225,001 % 550,00 | $ 16.060,98
22 $ 750606 % 750606 % 22500 % 550,00 | $§ 15.787,12
21 $ 7.43494 $ 743494 | % 22500 | $ 55000 $ 15.644,87
20 $ 7.420691% 7.42069 % 225,001 % 55000 $ 15.616,38
19 $ 7.36201|% 7.36201 $ 225,00 | % 550,00 | § 15.499,02
Ago-14 AGRUPAMIENTO "A" 20% + 100% ($2200) incorporacion al basico
CATEG, BASICO ZONA REST. FUNC, TOTAL
24 $ 832816|% 832816 |% 22500 | § 16.881,32
23 $ B8.192991% B.19299 (% 225001 % 16.610,98
22 $ B.05606($ B8.056,06 |4 225,00 | § 16.337,12
21 $ 798494 1% 798494 |5 22500 | $ 16.194,87
20 $ 7.970691% 7.97069 % 225001\ % 16,166,38
19 $ 7912011 $ 7912014 225,00 | & 16.049,02




Jul-14

AGRUPAMIENTO “B" "C" Y "p"

20% + 75% (32000) incorporacién al basico

CATEG, BASICO ZONA REST. FUNC. | cODIGOs 266 v 270 TOTAL
24 $ 1220754 |% 1220754 | $ 300,00 [ $ 500,00 | $ 25.21508
23 $ 120385913 1203859 | § 300,00 | § 500,00 [$ 24.877.18
22 $ 1187142 1$ 187142 |5 300,00 | § 500,00 [ $ 24.542.84
21 $ 1178605 |$ 11.786,05 | % 300,00 | $ 500,00 | $ 24.372.10
20 $ 1174516 |$ 1174516 | 300,00 | $ 500,00 [ $ 24,290 31
19 $ 1168469 |$ 1168469 | $ 300,00 | % 500,00 | $ 24.169,28
19 $ 116277713 1162777 | % 300,00 | $ 500,00 [$ 24.055 54
19 $ 1155131} § 1155131 % 300,00 | § 500,00 | $ 23.902.62
19 $ 1153709(3% 11.537,00 3% 300,00 [ $ 500,00 [ $ 23.874.18

Ago-14 AGRUPAMIENTO "B" "C" Y "D"  20% + 100% ($2000) incorporacion al basico

| “caTEe. BASICO ZONA REST. FUNC. TOTAL

| z4 $ 12707545 1270754 | $ 300,00 | % 25.715,08
23 $ 1253859 |3 1253859 | % 300,00 | § 25.377.18
2 $ 123714213 12371.42|% 300,00 | § 25.042.84
21 $ 12.28605|% 12.286,05 | 300,00 [ $ 24.872,10
20 $ 1224516 (% 12.24516 | $ 300,00 | $ 24.790.31
19 $ 1218469 [$ 12.184,69 | § 300,00 | $ 24.669.38

T $ 12177708 1212777138 300,00 | 5 24.555 54
17 $ 120513113 1205131 % 300,00 | $ 24.402,62

. 16 $ 1203709 $\12.GWW9 $ 24,374,18
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LEY 1795 35 HORAS \J;i—m;f

Ago-13 \.:-“_f_____f//

“‘.!1 F\
A G

CATEG. BASICO ZONA RST.FUNC. TOTAL 4

24 $ 510680 | $ 5106808 225,00 | $ 10.438,60 T

23 |§ 499416 |$ 499416 % 22500 | $ 10.213 32 AT

22 $ 488005|% 4.88005]|3% 22500 | $ 9.985,10 &l j

21 $ 482078 | $ 4.820,78 |3 22500 | § 9.866,56 Y

20 $  480891|% 4.80891]3% 22500 9.842,82 *14;4

19 |$  476001|$ 4760015 22500 | $ 9.745,02 “kﬁf

18 |$ 472000|% 4.72000]3% 22500 | 5 9.665,00 \ s

17 |$ 465775|% 465775 (% 22500 | § 954050 }

16 $  4.64738|$ 464738 |35 225,00 | § 951976 | »
Agrupamiento A: perciben el Adicional "Plus Profesional Médico" Cod. 243 $1200 ;‘ ;”'}:-"I
Agrupamiento B-C-D: perciben el Adicional "Cédiao Unico de Enfermeria® fad. 264 v "Cadigs Técricos” Cud. 270 $1000 ,_%\_,;'

N/
Abr-14 AGRUPAMIENTO "B", "C" Y "D*  12%+ $1000
CATEG., BASICO ZONA REST. FUNC, | CODIGOS 266 Y 270 TOTAl

24 $ 571962|$% 5719625 22500 | $ 200000 | $ 13.664.23

23 $ 559346 |% 559346 % 22500 | $ 200000 [$ 1341192

22 $ 5465066 |$ 546566 % 22500 | % 2000,00 [§ 13.15631

21 $ 539927 |$ 539927 % 22500 | % 200000 | $ 13.023.55

20 $ 538598|% 538598 % 225,00 | $ 2.000,00 [ $ 12.99696

19 $ 533121|$ 5331211% 22500 | § 200000 | $ 12.887.42

18 $ 5.286,40 | $ 5286403 225,00 | $ 200000 | $ 12.797.80

17 $ 521668 |$ 521668 % 22500 | % 200000 [$ 1265836 .

16 $ 520507 |$ 520507 % 22500 | $ 2.000,00 | $ 12.635.13 |/

tay-14 AGRUPAMIENTO "B", "C" Y "D"  12% + 25% ($2000) incorporacion al bésico ]
CATEG. BASICO ZONA REST. FUNC. | CODIGOS 266 Y 270 | TOTAL |

24 $  6219621% 6219672 |4 29500 1 & 1.500,00 | » 14.164,23 y

23 $ 6.09346|3 609346 % 225,00 | $ 150000 [§ 1301192 | —

22 $ 5965661 $ 596566|% 22500 | § 150000 | § 13.656,31 g

21 $ 589927 |$ 589927 |% 225,00 | $ 150000 | $ 13.52355

20 $ 5.88598|% 588598% 22500 | $ 1500,00 | § 13.496,96 ~y

19 $ 583121|$ 583121|% 22500 | § 150000 | $ 13.387,4¢ 4

18 $ 578640|% 57864035 22500 | § 150000 | § 13.297,804~

i7 $ 571668 |$ 571668 % 22500 | $ 150000 [ $ 13.158.36

16 $ ©5.70507|% 5.70507|% 22500 | § 150000 [ $ 13.135.13

Jun-14 AGRUPAMIENTOQ "B", "C" Y "D" 12% + 50% ($2000} incorporacion al basico /
[T caTee. BASICO ZONA REST. FUNC. | CODIGOS 266 Y 270 TOTAL

24 $ 671962% 6719623 22500 | 100000 | $ 14.664,23

23 $ 659346 % 659346 % 225,00 | % 100000 | $ 14.411,92

22 $ 646506 |$ 646566 |5 22500 | $ 1.00000 | $ 14.156,31

21 § 639927 |$ 639927 % 22500 | $ 1.000,00 | $ 14.023,55

o $ 638593{% 63065935 22500 | § 100000 | & 13.996,96

19 $  633121|$ 6.33121]% 22500 | $ 1.000,00 [ 6 13.867.42

18 5  6.28640|% 6.28640 |5 22500 | $ 1.000,00 | $ 13.797,80

17 $ 6.21668|$ 621668 |5 22500 | $ 1.000,00 [ § 13.658,36

16 § 620507 |% 620507 % 22500 | § 100000 | $ 13.635,13




Jul-14

AGRUPAMIENTOQ "B" "c" Y "p"

20% + 75% ($2000) incorporacion al basico

CATFG, RASTCO ZONA REST. FUNC. | cODIGOS 266 Y 270 TOTAL
24 $ 7628164 7.628,16|% 22500 [ 500,00 [ $ 1598132
23 $  7492991% 749299|% = 22500 % 500,00 | $ 15.710.98
22 $ 7.356,06|% 7.35606|% 22500 [ & 500,00 | § 1543712
21 $ 7.28494|% 7.28494 3% 225,00 | $ 500,00 | $ 15.294,87
20 $ 727069 % 7.27069 | % 225,00 | § 500,00 | $ 15.266,38
19 $  721201|$ 7.21201(% 225,00 | $ " 500,00 | § 15.14902
19 $ 716400(|3% 7.16400] % 22500 | § 500,00 | $ 15.053,00
19 $ 7089304 7.08930(% 225,00 | % 500,00 | $ 14.903,60
19 $ 7.07686|% 7.07686|% 22500 | § 500,00 | $ 14.878,71

Ago-14 AGRUPAMIENTO "B" "C" Y "D" 20% -+ 100% ($2000) incorporacion al basico

CATEG. BASICO ZONA REST. FUNC. TOTAL
24 $ 81281613 B128,16 )% 22500 [ $ 16.481,32
23 $ 799299|% 7.99299|% 22500| % 16.210,98
22 $ 7856065 7.856,006|% 22500 | § 15.937,12
21 $ 778494[% 77849435 22500 | % 15.794,87
20 $ 77706915 7770693 22500 | % 15.766,38
19 $ 771201|§ 7.71201]3% 22500 (% 15.649 02
i8 $ 766400($ 7.664001$ —— 22500](3% 15.553,00
i7 $ 75893045 758930 | 225,00 $ 15.403,60
14 $ 7576881% 7576863, 22500 | % 15.378,71
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LEY 1200

Ago-13
CATEG] BASICO ZONA REESTRUC. | ADIC. POR TOTAL
FUNCIONAL | DIF. HORAR,
24 1% 479706|% 479706 | $ 150,00 | % 15000 [ $ 9.894.12
23 |$ A471704|$ 471704 | 3 15000 | $ 15000 $ ©.734.08
22 |$ 4638495 463849 [§ 15000|% 15000 [$ 957698 ,f' I
21 |$ 4576244 457624 |§ 150,00 | $ 160,00 | & 945248 ]
20 |$ 434801|% 434801(F 150,00 |$ 1500035  6.996.02 o b
19 |$ 427984 1% 427984 |% 15000 [§  15000|$ 585060 o
18 |$ 415684|$ 415684 |$ 150,00 |$ 15000 $ 8.61368 Y
17 1% 413313|$ 413313[$ 15000 |$ 150,00 | % 656626 S
16 |$ 412126 |$ 412126 [$ 150,00 $ 15000 | 854252 ]
15 13 40190113 40190114 150,00 [$ 15000 |§ 8.338.02 "’/,--v-"
4 1% 400864 % 4.008,64 (5 150,00 [ 160,00 [$ 8.31778 =
13 1$ 3999.75/% 399975 [$ 15000 |$ 150,00 |5  5.299.50 L] E
12 |$ 3992344 399234 (% 15000|% 15000 |$ 628468 v
| 11 1% 398493|¢ 398493(§ 15000 |$ 150001 % 020550
| 10 |$ 3979,00(% 397900|% 150,00 $ 150,00 $ 8.258,00 g,
Enfermeros: perciben el Adicional"Cédigo Unico de Enfermeria" Cod. 266 $1000 v -
Tecnicos: perciben el Adicional"Cédigo Unico Técnicos y Otros" Cod. 270 $1000 ///'——
Abr-14 RESTO 1200 12% + $1000 4 ‘
s A X
CATEG] BASICO ZONA REESTRUC, | ADIC. POR CODIGOS TOTAL
FUNCIONAL | DIF. HORAR. | 266 - 270
24 |$ 537271|$ 537271|$ 150,00 | $ 150,00 | $  2.00000 |3 13.04541
23 |$ 528308 |% 5283085 150,00 |$ 15000 |$ 200000 |5 12.866.17
22 |1$ 519511|$ 519511|$ 16000 |$ 150,00 | $ 2.000,00 | $ 12.690 22
21 |$ 512539 (% 5125394  15000|$% 150,00 | 2.000,00 | $ 1265078 \
20 1$ 486977 |$ 486977 |$ 15000 % 150,00 | $ 2.00000 | 1203054 ‘a
19 1$ 479342|% 479342|$ 15000|$ 150,00 |$ 2.00000|$ 1188684
18 1S 465566 |3 465566|$ 15000|$ 150,00 |$ 2.00000|% 1161132 ;
17 |$ 462911 |$ 462911]$ 15000|$ 150,00 | $ 2.000,00 % 155821 r i
16 |$ 461581(4% 461581 |$ 165000($ 150,00|$ 2.000,00|$ 1153162 b
15 |$ 450129 |4 450129 |$ 15000|$ 15000 |$ 2.00000|$ 1130258
14 14 4480684 448068 |6  15000| & 1500014 2000005 146.279,35 )
13 |$ 447972|$ 4479724 15000 $ 150,00 | $ 2.000,00 | $ 11.250 44 | /f/
12 1$ 447142|$ 4471424 15000 $ 150,00 $ 2.000,00|$ 1124284 )]t'_ﬁ
11 |$ 446312($ 446312[$ 15000|$ 150,00 $ 200000 $ 11.226,24 % il
10 |$ 445648 | $ 445648 |$ 150,00 |$ 150,00 | % 2.000,00 | § 1121296 %; 7
Fa
AN,
May-14 RESTO 1200 12% + 25% ($2000) incorporacion al basico I} //:,f} ‘.fr
' s
CATEG] BASICO ZONA REESTRUC. | ADIC. POR | CODIGOS TOTAL | o L‘i////’
FUNCIONAL | DIF. HORAR. | 266 - 270
24 |$ b587271|4% 587271|$ 150,00 |$ 150,00| 4% 1500,00|$ 1354541
23 |$ b5.78308|$ 578308($ 150,00|$% 150,00 (% 150000 |$ 13.366,17
22 |$ 569511|% 5.69511|$ 150,00 ($ 150,00( % 1500,00| ¢ 13.190,22
21 |$ 562539|%562539|% 150,00($ 150,00|% 1.500,00| $ 13.050,78 /
20 1% 036977 |$ 5.36977|%  15000|$ 150,00 |$ 1.500,00 | $ 1263954
19 |$ 529342 | % 5.29342|$  15000|% 150,00|$ 150000 $ 12.386,84
18 {$ ©5.b546 |5 515566 |% 15000 |$ 150,00 | $ 150000 [$ 12.111,32
17 |$ b512911|$ 5.129,11|% 15000|% 150,00|$ 150000 |% 12.058,21
16 |3 511581|% 511581|$ 15000|$ 15000|$ 150000 [$ 12.031,62
15 | $ 500129 |$ 500129 |$ 150,00 |$ 150,00 |% 1500,00$ 11.802,58 |
14 |$ 408968 |% 4989,68|%  150,00|$ 150,00 % LbO0,0O|[$ 11.779,35
13 | $ 497972 | % 4979.72 | $  150,00|$ 150,00 |$ 1500,00[$ 1175944
12 |$ 497142 | % 497142 |$ 150,00(3% 150,00 |$ 1500,00|$ 1174284
11 [$ 496312 |$ 4963,12|$ 150,00|$ 150,00|$ 1500,00|$ 11.726,24
10 | 495648 | $ 495648 | $ 150,00 |$ 150,00 % 150000 |$ 11.712,96 |




Jun-14 RESTO 1200 12% + 50% (32000) incorporacion al basico
leatre | BASTéO ZONA REESTRUC. | ADIC. POR CODIGOS TOTAL |
FUNCIONAL | DIF. HORAR. | 266 - 270
24 |$ 637271|$ 6372,71]|% 150,00 | $ 150,00 |$  1.000,00 | § 14.045 41
25 |$ 628308 |$ 628308 (% 150,00 |$ 150,00 $ 100000 |$ 13.866,17
22 1$  619511|$ 6.19511|$ 150,00 | $ 150,00 { $ 1.000,00 | $ 13.690,22
21 |$ 6.2539|% 612535 |5 15000 § 150,00 | $  1.000,00 | $ 13.550,78
20 |$ 586977 |$ 5869,77 |$  165000|% 15000 $ 100000 % 13.039564
19 |$ 579342|$ 579342 $ 15000 $ 150,00 $ 1000,00|$ 12.886.84
18 |$ 5655066 |$ 565566 (% 150,00 | $ 150,00 $ 100000 [$ 12.61132
17 |% 562911|$ 562911|% 150,00 § 150,00 $ 100000 [$§ 1255821
16 |$ ©561581|$ 561581|% 150,005 15000 | $ 1.000,00 [ § 1253162
15 |$ 550129 |$ 550129 (% 15000 $ 150,00 $ 100000 $ 12.30258
14 |$ 548968 (% 548968 % 15000 $ 15000 $ 100000|$ 1227935
13 |$ 547972 $ 547972($ 150,00 |$ 150,00 $ 100000 | § 12.259 44
12 1$ b547142|$ 547142 % 150,00 | $ 150,00 $ 100000 |$ 12.242 84 |
11 1$ 546312|$ 546312 (% 160,00 $ 150,00 $ 1.000,00|$ 12.226,24
10 §$ 545648 |% 5456,48|$ 15000 | $ 150,00 | % 1000,00 | $ 12.212.96
Jul-14 RESTO 1200 20% + 75% ($2000) incorporacion al basico
B BACTLO ZONA REESTRUC. ADIC. POR CODIGOS TOTAL
FUNCIONAL | DIF. HORAR. | 266 - 270
24 1% 725647)|% 725647|% 15000 |$ 150,00 | $ 500,00 | $ 15.312.94
23 |$ 716045|% 7.16045|% 15000 [$ 150,00 |$ 500,00 | § 1612090
22 |$ 706619 |% 7.06619|$ 150,00 $ 150,00 |$ 500,00 | $ 14.93235
21 |1$ 699149]% 699149 |% 15000|$ 15000 $ 500,00 | § 14.782.98
20 I 671761|% 671761(%  15000| % 150001 ¢ 500,00 | $ 14.235,22
19 1$ 663581|% 663581|4% 150,00 |$ 150,00| % 500,00 | 1407162
18 15 648321|% 6.48821(% 15000($ 15000|$ 50000 |$ 13.776.42
17 |$ 645976 | $ 645976 [$  15000|$ 150,00 |$ 500,00 [$ 13.719.51
16 |$ 644551|% 644551|$ 15000|$ 150,00 | $ 500,00 | $ 13.69L02
15 |$ 632281|% 632281|% 15000|$ 150,00 | & 500,00 | $ 13.445,62
14 |$ 631037(% 631037|$ 15000|$ 150,00 | & 500,00 | $ 13.420,74
13 |$ 629970|% 629970 %  15000|$ 150,004 500,00 | $ 13.399.40
12 |$ 6.29081|% 6.29081|% 15000[4% 15000|%  500,00|$ 13.381,62
11 |$ 6.28192|$ 6281924 15000($% 15000[$ 500,00 | % 13.363,83
10 |$ 627480 % 627480(% 150004 15000($ 500,00 | % 13.349,60
Ago-14 RESTQ 1200 20% + 100% ($2000) incorporacion al basico
CAVEG)  BASICO ZCNA REESTRUC. | ADIC. POR TOTAL
FUNCIONAL | DIF. HORAR.
24 ¢ 7775647 | % 775647 |$ 150,00 |$ 150,004 1561294
23 |$ 76604535 7.66045|% 150,00 $ 150,00 | $ 15.620,90
22 |5 75661935 756619 |%  1650,00|$ 160,00 | % 1543238
21 |$ 749149 |% 749149|%  15000|$ 150,00 |$ 1528298
an & 72176114 7217611& 158000 & 150001 & 1473522
19 [ ¢ 713581($ 7135811% 15000|$ 150,00 |3 1457162
18 |$ 698821|$ 698821($ 150,00|$ 160,00 | % 14.27642
17 |$ 695976 $ 695976 |F  150,00($  150,00|$ 14.21951
16 |$ 694551(% 694551($ 150,00 |$  150,00|% 14.191,02
15 |$ 682281|% 6822811% 15000|$  150,00|$ 13.945,62
14 |$ 681037|4$ 681037 | $ 15000 $ 150,00 % 13.920,74
i3 |[$ 679970 | $ 6.799,70 | $ 150,00 | $ 150,00 | $ 13.899,40
iz |$ 679081|% 679081|% 15000|$% 150,00 |% 13.881,62
11 |$ 678192|% e78192|%  15000|$ 150,00 | $ 13.863,83
10 |[$ 677480|% 6.77480|% 15000($ 150,00 |$ 13.849,60
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Ago-13
CATEG, BASICO ZONA REESTRUC, ADIC, POR TOTAL
FUNCIONAL DIF. HORAR.
24 $ 479706 [$ 479706 $ 15000(% 150,00 % 9.894 17
23 $ 471704F 471704 $ 150,00 |'$ 150,00 § 9.734,08
22 $ 463849|§ 4638493 150,00 | $ 150,00 |§ 957608
21 $ 457624|% 457624 $ 150,00 [$ 150,00 | § 9452 48
20 $ 434801|$ 4348013 150,00 | $ 150,00 | §  £.996 02
19 $ 427984 |$ 4279843 150,00 | $ 150,00 [ 8.650 48
18 $ 415684 | 4156843 150,00 | $ 15000 [$  8.613.68
17 $ 4133B3[§ 4133133 150001 $ 150,00 (% 856626
16 $ 412126 412126 3 15000 |$ 15000 § 854252
15 $ 401901|% 401901 $ 150,00 [$ 150,00 | $ 8.338,02
14 |3 4.008,64 15 400864 [ 5 150,00 [§ 156,005 g.317,
13 $ 399975(% 3999753 150,00 [ $ 150,00 | §  8.256 50
12 $ 3992343 399234 |% 150,00 $ 150,00 $ 828468
11 $ 398493|§ 3984933 150,00 | $ 150,00 [§  8.260.86
i___" 10 [$ 397900 $__397900(§ 150,00 % 150,00 | $  8.258,00

Enfermeros: perciben el Adi cional"Cédige U

nice de Enfermeria” Cod. 266 $1000

Tecnicos: perciben el Adicional"Cédigo Unico Técnicos y Otros" Cod. 270 $1000

Abr-14 CAMILLEROS Y CHOFERES 12% + $1000
CATEG. BASICO ZONA REESTRUC. | ADIC. POR NUEVO TOTAL sl )
FUNCIONAL [DIF. HORAR. CODIGO Pad = }f
24 $ _537271% 537271 % 15000 % 150,00 [ $ 1.000,00 | $ 1204541 Z N
23 $ 528308|$% 528308 $ 150,00 $ 18000|$ 100000 % 1186617 -
22 $ 519511[$ 519511 % 150,00 $ 150,00 | $  1.000,00 | $ 1169027
21 $ 5125394 512539 % 150,00 $ 15000|$ 100000 [§ 1155078 //j, A
20 $ 486977|% 486977|% 15000 $ 15000 ($ 1.000,00[$ 1103954 g" ‘fr . |
19 $ 479342|% 479342 % 150,00 | $ 150,00 [$ 1000005 10.886,84 \r}’[ | !:’,ﬂ:ys"
18 $ 465566 [$ 465566 | % 150003 150,00 | $ 100000 |$ 1061132 ?1&4&‘5 |
17 $ 4629111$  462911|$ 150,00 $ 15000|$ 1.00000[$ 1055621 I ,gri\_, 1
16 $ 461581[$ 461581 |% 160,00 150,00 | $  1.000,00 [$ 10.53162 /] I[
15 $ 450129 |$ 450129 [§ 150,00 |§ 150,00 $ 1000,00[$ 1030258 J Lo
14 $ 4489068 |$ 448968 |$ 15000 |$ 150,005 100000 [$§ 1027935 ~
13 $ 447972|$ 447972 |$ 150005 150,00 $ 100000 [$ 10.259 44
12 $__447142|$ 447142 ($ 15000 [ 150,00 $ 100000 [§ 10.242,84 o
11 $ 446312 |$ 446312 % 16000 |$ 150,003 1000,00 [ § 10.226.24 o
¢ 10 $ 445648 |6 445648 % 15000|§ 150001 % 1.000,00 | $  10.212.96
May-14 CAMILLEROS Y CHOFERES 12% + 25% ($1000) incorporacion al basico
CATEG. BASTCO ZONA REESTRUC. | ADIC. POR NUEVO TOTAL
FUNCIONAL IDIF. HORAR. CODIGO i
24 $_562271(% 562271 $ 150,00 | % 160,00 | % 750,00 | $  12.29541
23 $ 553308|$ 553308($ 150,00|$ 150,00 % 750,00 [$  12.11617
22 $ 544511|$ 544511[$ 150,00 [$ 150004 750,00 | $  11.940,22
21 $ 537539|$ 537539 % 16000|% 150,00 % 750,00 [$ 11.800,78
20 $ 51977|%  511977|$ 150,00 |$ 160,00 |3 750,00 | $  11.289,54
19 $ 504342 |4 504342(% 15000|% 150,00] 4 750,00 [ $  11.136,84
18 $ 490566 |$ 490566 |$ 150,00|% 150,00 % 750,00 [ $ 10.861,32
17 $ 487911[$%  4879.11|$ 150,00 % 150,00 | % 760,00 $  10.80821
14 % 486581|$ 4865813 150,00|% 150,005 750,00 [$ 10.781,62
15 $ 475129 |$% 475129 3% 15000 % 150,00 | & 750,00 | $§ 1055258
14 $ 473968|8% 473048 F 150,00 |$ 150,00 |2 750,00 [ $  10.529.35
13 $ 472972 |$ 4729,72|$ 150,00 | $ 150,00 | & 750,00 | $ 10.509,44
12 $ 472142|$ 472142 $ 150,00 | % 15000 $ 750,00 [$ 10.492,84
11 $ 471312|$ 471312|$ 150,00 % 150,00 | % 75000 [$ 1047624
10 $ 470648|& 470648|35 150,00|% 150,00 |5 /50,00 [ $ 10.462,96




Jun-14 CAMILLEROS Y CHOFERES 129 + 509 ($1000) incorporacién al basico
CATEG. BASICO ZONA REESTRUC. | ADIC. POR NUEVO TOTAL
FUNcIONAL DIF. HORAR. CODIGO
24 $ 587271($ 587271 $ 150005 150,00 | $ 50000 $ 125454
23 $_578308]§% 5783083 190001 % 150005 50000 (3 23617 7 / j:
2 15 56%I[§ sevsai[g 190001$ 15000 § 500,00 % 1215533 |
21 $ _562539(F 5625305 15000 |5 15000 % 500,005 12:050.78 Wi
20 |$ 5369773 9.36977 | $ 150,00 | § 150,00 | & 500,00 | $ 1153554 ._ hw g
1 |$ 529342 5293423 18000 $ 15000 § 500,00 [ % 1138054 ;:\/
18 ® 515566 |$ 515566 |§ 150.00 $ 15000[% — 50000 ($ 1111133 S
V% S5 5190 Booo|s 15000 | § 500,00 [ 1105521 .
16 $ 51581(§  sisar|s 190005 15000 % 50000 (% 11.031,62 //V
15 $ _5001297% 5001203 15000 | $ 15000(% 500,00 % 10.802 53 Iy
= |$ 4989681% 4965683 150005 500015 500,00 | § 10.779.35 g
13 $ _4979721% 4979723 15000 |$ 15000 (% 500,00 & 10.759 44 ;\J
12 1% 497122|% 4971425 15000 § 15000($ 500,003 1074264 i\
1t % 496312[§ 4963123 15000 $ 15000 § 500,00 1072627 }
01 495648(§ 495648 |$ 15000 § 15000 $ 500,00 (§ 1071296 !
[ v ’?
Jul-14 CAMILLEROS Y CHOFERES 20% + 75% {$1000) incorporacion al basico /4;
CATEG. BASICO ZONA REESTRUC. | ADIC. POR NUEVO TOTAL -
FUNCIONAL [DIF. HORAR.| coprgo . f\ P
24 $ 650647 [$ 650647 $ 150,00 $ 150,00 | % 250,00 | $ 13.562,94 *( ),-‘
23 $ 641045[% 641045 $ 15000($ 150,005 250,00 | § 1337090 P x\x_ _
22 $ 6316191 631619 % 150,005 15000 | $ 25000 |$  13.182.38 o
21 $ 624149(%$ 624149 $ 150,00 ($ 150,00 % 260,00 [ $ 13.03298 7
20 $ 5967611% 594761($ 150,005 15000 |$ 25000 (% 1248522 4 &
19 $ _588581|% 588581($ 150,005 13000 $ 250,00 [$ 12.37162 ' |
18 $ _5738211$ 573821|% 150003 150,00 $  25000($ 1202647 f
17 $ 570976 |$ 570976 |$ 150,00(§ 160,00 % 250,00 [$  11.969 51 |
16 $ 56955114 52055114 15000 $ 15000 | § 250,00 | $ 1194102 !
15 $ 557281(% 557281|$ 150,00|§ 15000 $  250,00[$ 1169569 , ; /
14 $ 556037 % 556037 % 15000 (% 150,005 250,00 [$ 1167074 j P~
13 $ _554970% 554970 | 150,00 |$ 150005 250,00 | $  11.649 40 '
12 $ 554081|% 554081|% 15000 150,001 % 250,00 [$ 1163162
11 $ 5531921% 553192 15000 |$ 160,00 |§ 25000 |5 11.613,63 | L
10 $ 552480 |$ 552480 |$ 150005 160,00 |§ 260,00 % 11.599,60 L '
Ago-14 CAMILLEROS Y CHOFERES 20% + 100% ($1000) incomoracion al basico / o
CATEG, BASICO ZONA REESTRUC. | ADIC. POR TOTAL v i ,f,f
FUNCIONAL [DIF. HORAR. K //
24 $ 675647 |$% 675647 |$ 160,00 |$ 150,004 1381294 ] / //
23 $ 666045 |$ 6.660,45 |$ 160,00 |$ 160,00 % 13.620.90 / /
22 $ 656619 ]$ 656619 |$ 15000|3% 150,00|% 1343238 // ._
21 $ 649149 |$ 649149 |$ 15000 $ 15000 | 1328298 '
20 $ 62176118 621761[§ 150003 150,00 § 1273522 /
19 $ 613581|$ 613581 (% 15000 |$ 150004 1257162
18 $ 598821|$ 598821|% 15000 |$ 150,005 12.276.42 ,/
17 $ 595976 |$ 595976 | $ 150,00 [§  150.00 $ 1221951
iz $ 5945511$ 594551|% 150,00 |3 150,005 1219102
15 $ 582281($ 582281|$ 15000|% 150,00|% 1.94562
14 $ 581037|$ 581037 |$ 15000(% 150,00|% 1192074
13 $ 579970|$ 5799,70$ 16000|$ 150,00]5% 1189940
12 $ 579081|$ 579081|$ 15000|% 150,00|$ 1188162
11 $ 578192|$ 578192 % 15000|$ 150,00|4 1186383
10 $ 577480|% 577480|$ 150,005 150,00 % 1.849 60



