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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaric. de Estado de Trabajo y Seguridad Social

“2017- Ado de la Reafirmacion de los Derechos Soberanos
Argentinos sobre Jas Islas Malvinas y Atlintico Sur”.

EXPTE. N° 561.632/2017
ACTA N°OI

En la Ciudad de Rio Gallegos. capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 02 dias del
mes de Noviembre de 2017, siendo las 11:00 horas, comparecen ante la Secretaria de
Estado de Trabajo y Seguridad Social, previamente citados; los representantes por el
PODER EJECUTIVO lo hace Dr. MORE SUAREZ Ignacio D.N.I. N°24.880.836, Lic.
MICHUDIS Nicolds Constantino D.N.I. N°29.033.866, Dr.. MEDVEDOFF Martin
D.N.I. N°32.337.570, Dra. WEINZENTTEL Barbara D.N.I. N°12.718.367 y el Sr.
LUONGO Mariano D.N.I. 25.610.518; por ATE lo hacen el Sr. NAVARRO José
D.N.I. N°21.518.563 y la Sra. REARTE Laura D.N.I. N°17.281.584 por APAP, lo hace
el Sra. SANDOVAL Mirta Beatriz D.N.I. N°22.079.856; por FATSA lo hace la Sra.
CONTRERAS Maria D.N.I. N°18.720.870; por FESPROSA lo hace la Dra. PEREZ
Andrea D.N.I. N° 20.212.747; por UPCN lo hace la Sra. SALVA Romina D.N.I. N°
29.439.899; y por la Autoridad Laboral lo hace la Directora General de Convenciones
Colectivas del Trabajo la Sra. Seyla BARRANCO vy el Jefe de Departamento el Sr.
David PAZ.

Siendo las 11:30 Hs., la Autoridad Laboral da la bienvenida formalmente a los presentes
dando comienzo a la mesa de negociacion laboral.

TOMA LA PALABRA APAP

APAP solicita un aumento salarial, y al codigo 228/229.

APAP solicita respuesta del CCT salud en que estado se encuentra.

APAP solicita que sc regularice las recategorizaciones y pase a planta sector salud.
APAP solicita cumplir con lo acordado en actas anteriores, con la entrega de
indumentaria al personal salud (mantenimiento, maestra, enfermero, etc.), cumpliéndose
parte de la ley de seguridad e higiene; y hacer cumplir los controles periédicos en las
areas que correspondan.

APAP solicita continuar con la comision de tratamiento de zona desfavorable que quedo
paralizado todo este afio.

Solicitamos al PE copia del contrato de ART y si hubiera tercerizacion. Y la ley de
higiene y seguridad solicitamos un plan de programa de la revision médica periddica a
todo el personal de salud.

TOMA LA PALABRA ATE

ATE solicita al PE conocer la situacién de los pedidos de cambio de ley de ex 591 a
1200 y de 1200 a 1795, algunos de los cuales datan de un largo tiempo.

_~ATE solicita al PE un informe pormenorizado en cuanto a recurso humano, condiciones
edilicias, condiciones de medio ambiente y trabajo, en todos los hospitales de la
provincia, centros de salud, puestos sanitarios y establecimientos dependicntes del
ministerio de salud.

ATE solicita conocer situacion del tramite por el cual se iba a proveer indumentaria a
todo ¢l personal salud de la provincia, segin acuerdo paritario.
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ATE solicita tal cual lo planteado anteriormente darle movilidad o en su defecto un
incremento a los c6digos hospitalarios de las leyes de salud.

ATE solicita homologacién de los articulos acordados y supuestamente homologados
del convenio colectivo de trabajo sectorial salud.

ATE solicita reconocimiento de afios de antigiedad para los compafieros que
pertenecian a cooperativas, en particular para recategorizaciones.

TOMA LA PALABRA FATSA

La equiparacion de los sueldos segun los trabajadores del hospital SAMIC con asiento
en la localidad de El Calafate, dado que no pueden existir trabajadores de primera y
segunda es ¢l mismo trabajo en todos los hospitales de la provincia. y con la premisa de
igual trabajo igual remuneracion. cs que lo solicitamos que no existan diferencias en
nuestra provincia con respecto de un trabajador y otro.- y como la inflacién se combate
con aumentos de sueldos , solicitamos aumento de los ftems, otorgados al personal del
servicio de enfermeria de los servicios guardia y demds servicios y codigos.-

Como igual un serio analisis al tratamiento que se les da a los trabajadores de los
puestos sanitarios con respecto a las viviendas, las cuales deben garantizar la privacidad
y condiciones de habitabilidad.

Que se revea v se analice el pago dc las guardias a este personal porque existe una
diferencia entre los que trabajan en lago posadas que hay dos enfermeros y bajo
caracoles donde hay un solo enfermero y evaluar la posibilidad a los compafieros que
trabajan en forma permanente en esos puestos sanitarios de cambiarlos a la modalidad
de trabajo Full time.-

Queremos dejar estipulado en actas que ATSA por alla en el afio 2010, solicito la
diferenciacion de zona aumentando un 80 por ciento a las zonas desfavorables por
donde ingresan los bienes de consumos considerando el aumento de las naflas; y la
lejania de la ruta tres.-

Solicitamos  pronto despacho favorable a los expedientes que se tramitan con cambios
de ley ya que los mismos estan todos en legal y técnica de casa de gobierno impidiendo
¢l avance, y reconocimiento de las capacitaciones de los compafieros. De la misma
manera el avance del pase de ley de los companeros radio operadores el cual fuera un
compromiso de la Sra. ministro con estos trabajadores. - y sobre todo teniendo en cuenta
que por un decreto se les considero como téenicos.-

ATSA solicita que la Sra. ministro gestione ante la camara de diputados el tratamiento
de la ley 2004 y la adhesién de la provincia a la ley nacional, que esta en la comision

~de desarrollo y legislacion.-

Solicitamos  se regularice el pago de las guardias, Y que se transparente los pagos por

Jefaturas dado que se debe pagar como cargo jerdrquico y no con guardias porque se

qu? transforma en un dinero mal destinado dado que tienen una denominacidn y Se usa
pita olra es por o que ATSA solicita transparencia en los manejos de los dineros
publicos que las guardias se abonen como horas extras y los cargos como tal y que
quede en los recibos de sueldos bien identificados.-

~ Que sc cambien la letra de los contratos dado que estan desactualizados proponemos

que sc ajusten los mismos como trabajadores convencionados, dejando de ser como ley
1795 0 1200 dado que las condiciones de régimen de horario han sido modificados.-
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Asimismo, solicitamos se declare la insalubridad hospitalaria en todo el dambito de la
provincia a los fines jubilatorios, considerando la tarea como determinante de vejez
prematura e insalubre.-

Como enfermeros y como una profesion independiente, solicitamos a la Sra. ministro
que instruya a los sefiores directores hospitalarios que respeten al personal de
enfermerfa en cuanto a sus decisiones y autonomia.-

TOMA LA PALABRA FESPROSA

APROSA solicita y exige apertura de paritaria salarial para que sc discuta este punto en
esta mesa de negociacién, ademds de plantear la recomposicion salarial urgente.Motivo
por el cual necesitamos ¢l apoyo de los demads gremios.

Solicitamos aumento del codigo titulo, pagos de especialistas en todas las profesiones y
aumento del porcentaje de la antigiiedad.

Requerimos para la proxima reunion la presencia del interventor de la Caja de Servicios
Sociales y al Secretario de ambiente.

Solicitamos continuar con el tratamiento del CCT, zona desfavorable, reglamentacion
de guardias, jornada laboral, escalafon, orgdnicas, concursos y desgaste laboral
Solicitamos desbloqueo de la matricula y que el MS intervenga ante la camara de
diputados en esta solicitud. En caso contrario, se solicita ¢l pago del bloqueo de la
matricula.

Insistimos con el cumplimiento de los puntos de las actas paritarias 2016, publicacion
de guardias. adjudicacién de la viviendas, extension del codigo 290 para los
profesionales que no lo cobran, indumentaria, recibos de sueldos por la WEB y el
acuerdo para los puestos sanitarios.

Hay mucho personal que solicita el cambio de régimen de full time a part time o
viceversa. Insistimos en la falta de recursos humanos en todos los hospitales y Centros
de Salud de toda la provincia.

Reclamamos se regularice la deuda total y el pago en termino de la cuota sindical.

TOMA LA PARABRA UPCN

UPCN solicita fecha para la apertura de la comisidn de conformacion del CCT de salud,
en el cual solicitamos se respete lo acordado anteriormente en esta mesa y como primer
tema se trate zona desfavorable diferenciada dependiendo del lugar de residencia por
ejemplo 180% para la zona cordillerana.

UPCN solicita la incorporacion del Coédigo 233 al personal de Nivel Central
dependiente del area de compras, sueldo, rendiciones.

A pedido de los choferes de la localidad de el calafate solicitamos se cumpla y se
acuerde la entrega de ropa para todo el personal dependiente de los hospitales de la
provincia, centros de salud y puestos sanitarios, para choferes, camilleros, maestranza
buffet, ete. Cuando hablamos de indumentaria hablamos de ambo, camperas y

_clementos de seguridad dependiendo de la funcién que cumpla cada compaiiero.

UPCN solicita que se abone el retroactivo de todas las recategorizaciones efectivizadas
mediante decreto y que al dia de la fecha se adeudan.
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UPCN solicita se cumpla con el pago de guardias pasivas, acordadas anteriormente a las
fonoaudiologas que cubren nacimicntos fucia de su jornada laboral y habitual como
tambicn otras dareas (terapia, quiréfano ete) y que a la fecha no se ha cumplido.

UPCN solicita se de solucién a los problemas edilicios debido a la falta de espacio
como insumos de oficinas, limpieza, para poder llevar a cabo, los trabajadores el normal
desempefio de sus tareas cotidianas, que afectan a todos los compafieros trabajadores de
los hospitales de la provincia, centros de salud, puestos sanitarios y nivel central.

UPCN solicita en esta mesa se de discusion e incremento a todos los codigos que
integran al recibo de sueldos de las leyes 591, 1200 y 1795 que dependen del ministerio
de salud y ambiente, hospitales, centros de salud, nivel ceniral y CSS.

UPCN solicita que este presente ¢l representante de la CSS como ¢l Secretario de estado
de ambiente en las futuras mesas sectoriales como en la comision del CCT de salud
UPCN solicita se nos brinde informacion concerniente al Art. 122 del CCT sobre el
personal de salud y se detalle el personal faltante para el pase de planta permanente y
recategorizaciones.

UPCN coincide y apoya lo expresado por FATSA/ATSA de la equiparacion de los
sueldos de los trabajadores de la salud con respecto al hospital SAMIC.

Solicitamos se efectivicen los pases a las leyes 1200 y 1795 pendientes de firma que se
encuentran en legal y técnica del ministerio secretaria general de la gobernacién.

JPCN solicita profilaxis para todo el personal de servicios generales que no esta
usufructuando los 15 dias corridos v que cubre dreas que avalan dichos dfas en forma
rotativa y que no llegan al 75 % en los sectores biopatologicos.

Entendemos que la salud no solo esta compuesta por profesionales sino también por
personal de servicios generales y administrativos, como gremio somos y seremos
abarcativos siempre a todos los trabajadores y en todos los ambitos que nos competa.
Insistimos con que esta mesa sea salarial como lo venimos reclamando de afios
anteriores.

UPCN solicita respuesta al PE de todos los puntos anteriormente mencionados.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

Tal como lo explicdbamos a muchos gremios hoy presentes en la Paritaria Central, el
Gobierno Provincial viene realizando negociaciones con el Gobierno Nacional
reclamando los recursos de los Santacruceiios. Este ha sido un afio muy dificil, dado la
asfixia financiera a la que nos han sometido por no ceder en lo sustantivo. No hemos
despedido a ningun trabajador ni entregado la Caja de Prevision Social. Esta defensa,
que es publica y notoria, ha significado que no podamos pagar en tiempo y forma los
salarios. Es por eso que por ahora no nos podemos comprometer ha avanzar en una
discusion salarial. No venimos aqui a mentir. La Gobernadora Dra. Alicia Kirchner
continta ordenando las cuentas piblicas sin dejar afuera a nadie, pensando en todos los
Santacrucefios. sin importar de qué localidad son. Necesitamos la fuerza y el
compromiso de todos y todas, de ahi la convocatoria al Acuerdo Social Santacrucefio.

Mas alld de csto, es importante destacar que ¢l Ministeriv de Salud esta trabajando

fuertemente en los compromisos asumidos v no se ha quedada con los brazos cruzados
sino que se esta ocupando de las necesidades planteadas en paritarias anteriores y en la
mejora continua del sistema de salud provincial. tal es asi que en lo que refiere a pase a

/
r

N\

et —— i
e



PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
“2017- Afio de la Reafirmacion de los Derechos Soberanos
Argentinos sobre fas Islas Malvinas y Atléntico Sur”.

planta se han efectivizado 906 y se han recategorizado 3555 agentes ademds se ha
trabajado en la profilaxis, se incorporo APROSA a las mesas paritarias que era un
reclamo historico por parte de los profesionales de la salud mas que nada. Ademds se
incrementaron codigos que se venian solicitando desde hacia mucho tiempo como el
228, 229 y se duplicaron los montos correspondientes a las guardias.
En lo que se refiere a infraestructura hospitalaria se han finalizado obras por 11.590.261
pesos y se encuentran en ejecucion obras de infraestructura por un monto de pesos
34.648.677, para citar algunas de las finalizadas tenemos nuevo lavadero y la
ampliacion de consultorios del hospital de Gregores, nuevo centro de salud periférico
del hospital de Los Antiguos, nuevo sector de diagnostico del hospital de Perito Moreno
que fue ejecutado con fondos de una minera. El nuevo sector de neonatologia Caleta
Olivia, la nueva sala de tomodgrafo de Deseado, la nueva sala de choferes y nuevo centro
de satud de dicho hospital, y el nuevo centro pedidtrico de la localidad de Rio Gallegos.
Entre las que se encuentran en ejecucion podemos nombrar la nucva guardia pedidtrica
del hospital de Rio Gallegos las remodelaciones y ampliacion del centro de salud N°1
de Rio Gallegos, la nueva sala de tomografia del hospital de Pto. San Julidn donde ya se
estan instalando el nuevo tomoégrafo, una nueva sala de shockroom y acceso a guardia
del hospital de Pto Santa Cruz y el nuevo centro de hemodialisis del hospital de Rio
Turbio junto al nuevo sector de neonatologia, las obras de puesta en valor del hospital
de 28 de Noviembre como asi también refacciones en el hospital de Tres Lagos y el
nuevo lavadero del hospital de Pto. Deseado.
Por otra parte se esta realizando licitaciones publicas en todos los servicios terciarizados
dejando de lado las contrataciones directas que se venian efectuando durante
muchisimas afos.
En lo que refiere a rendiciones de cuentas en lo que va del ejercicio 2017 se han
presentado mas de 4 mil millones de rendiciones pendientes por los ¢jercicios 2011 al
2017.
En relacion a los datos estadisticos se hizo mencion de las consultas medicas que se
rcalizaron los ltimos afios en los cuales se pueden observar que no hubo una variacion
marcada, siendo un promedio de 550 mil consultas de la administracion publica en la
provincia.
En cuanto a los nacimientos el promedio es de 6 mil nifios por afio de los cuales el 80 %
nacen en los hospitales de la provincia y solo un 20 % en clinicas privadas.
En cuanto a vacunacion se esta a dos meses de la finalizacion del afio y ya se esta
llegando a la meta que sc cstablece de cada una de las vacunas del calendario. Con
respecto a la vacunacion antigripal en el afio en curso se han aplicado mas de 60 mil
dosis.
Y Asimismo, se deja especificado que las estadisticas de salud se encuentran en la pagina
" del ministerio de salud en sala de situacion.
~ En virtud del reclamo realizado por APROSA en referencia a las casas de la salud se
" informa que en el mes de Septiembre se termino de realizar ¢l relevamiento en toda la
‘provincia por parte del IDUV y que ya comenzo el trabajo articulado para realizar las
‘adjudicaciones en venta o canon de uso seglin corresponda.
Habiendo escuchado a todos los gremios el PE hace mencidén a las diversas gestiones
que‘.‘«:?vicncn realizando en el ministerio de-salud y ambiente como por ejemplo nuevo
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nomenclador de valores para obras sociales nuevo codigo de procedimientos de
solicitud de licencias medicas. Se hace todo lo que se puede con lo que se tiene
optimizando los recursos y llevando la salud a cada uno de los santacruceiios.

Se esta llevando a cabo la atencion primaria de salud a través del trailer de salud por
toda la provincia lo cual refleja la necesidad de atencion a quienes mayor
inaccesibilidad al sistema de salud tiene.

TOMA LA PALABRA ATE

Después de escuchar la respuesta del PE, entendemos que las mismas son parciales en
algunos aspectos. Asimismo, queremos dejar constancia que necesitamos que lo que sea
acordado en todas las reuniones sea cumplido en el corto plazo y no existan mas
dilaciones. Entendiendo a la salud publica como un todo hacer hincapié en la situacion
de la obra social y las prestaciones de la misma, y el padecimiento que diariamente
sufren los comparieros afiliados, seria conveniente la presencia del interventor de la
misma.

Apostamos a cerrar el convenio colectivo de trabajo sectorial salud y a clarificar en que
situacion se encuentra.

Solicitar al PE clarifique la situacion de pase de planta permanente y recategorizaciones
ATE expresa que atento a la respuesta de PE, ATE entiende que si bien satisfacen en
parte a las demandas que hacen los sindicatos, insistir una vez mas que nosoros
creemos que falta ajustar mecanismos administrativos y de comunicacion internos
dentro del gobierno provincial en este caso del ministerio de salud. Asimismo, también
creemos y manifestamos a lo que expresa el PE nuestro rechazo a la CUS (cobertura
universal de salud).

ATE también manificsta cin concordancia con lo que dice ¢l gremio APAP, conocer la
situacion de ART y seguro de vida administrado por el ISPRO.

LLAS PARTES ACUERDAN reunirse el dia el 27 y 28 de noviembre de 2017 de
11:00 a 14:00 horas para realizar paritaria de CCT y para el 29 de noviembre de
2017 a las 11:00 horas para realizar paritaria sectorial laboral.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

i Siendo la hora 19:30 hs., se pasa a un cuarto intermedio para el dia 29 de Noviembre de

) 2017 11:00 horas en las instalaciones del ministerio del ministerio de salud. Quedando
j,f las partes notificadas. No siendo para mds, se da por finalizado el acto, firmando de
’ conformidad al pie. 9 (nueve) ejemplares de un mismo tenor. : =
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