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ACTA N° 63

COMISION DE TRATAMIENTO DE
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL SALUD

+

En la ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 15 dias del
mes de Noviembre de 2018, siendo las 09:30 horas. comparecen ante el Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Socjal. previamente citados; por el PODER
EJECUTIVO lo hace Ignacio SUAREZ MORE. Barbara WEINZETTEL: por APAP
lo hace el Sr. Daniel LOPEZ.: por ATE la Sra. Laura REARTE: por APIRCNA-
FESPROSA ¢l Lic. Juan PONCE ¥ Viviana LOFEZ: por FATSA of Sy IJlego
REYLES: por UPCN lo hace la Sra. Romina SALVA y el Sr. Nicolas DRACH; como
veedora lo hace la Sra. Julia RUIZ y: por la AUTORIDAD LABORAL [0 hace la
Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo la Sra. Seyla BARRANCO y

cl Jefe de Departamento de Conflictos Colectivos el Sr. David PAZ.-

Siendo las 10:00 horas se da continuidad a la Comision de Tratamiento del CCT
sectorial de salud.

Las partes acuerdan:

’g,’ e Eliminar el articulo 15 que se encontraba pendiente para analizar.
mencionado en acta 62. Modificandose |a numeracion de los articulos
acordados.

. o Incorporar al articulo 14 un inciso D, quedando redactado de Iy siguiente
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\ # 2 & ARTICULO 14: En el ambito de aplicacion la adquisicion de la estabilidad se

producird cuando se dé cumplimiento a las siguientes condiciones:
a) La prestacion efectiva de los servicios durante el periodo de pruebi. el
que serd extensivo a 6 (seis) meses.

A uste clecto se entiende por mes de servicio efectivo al periodo en el cual el
wabajador  hubiera cumplido con las Jornadas correspondientes  conforme 1 la
L~ naturaleza caracteristica de su prestacion.

// b) La acreditacion de la idoneidad durante e periodo de prucha a

ravés de las evaluaciones satisfactorias y la aprobacion de actividades de
ualga._'ilacién. segun lo establecido por el sistema de carrera pertinente, A
A

=2
-7 / i !
: | !a'
P % P Y "Z ”\.{. Sl (
l B -
( | / / 3 - ’ . ‘I RN \
.'ff;’_ ﬁ,’:‘-?lf J
4 ;’i//‘ y "y i
/ ///// Z ? (:_ - )
/J e ol “‘j ;



este  efecto. las entidades sindicales ejerceran la veeduria prevista en el
presente en los respectivos procesos de evaluacion.
c) La obtencion del certificado de aptitud psicofisica para el cargo y/o
funcion. de conformidad con la legislacion nacional y provincial en la materia en
cuanto no se contrapongan.
Antes de vencido el plazo establecido en el inciso a) la autoridad compelente
ratificard mediante acto expreso  la designacion. Si no se dictara el acto ratificatorio en
tiempo y lorma, la designacion se considerard eleciuada, adquiriéndose ¢l derecno
a la estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo previsto en el inciso
a).
d) No obstante lo indicado en el inciso precedente. durante el periodo de prucba la
designacion del trabajador podra ser cancelada por la autoridad competente de quien
dependa. atendiendo al incumplimiento de las Responsabilidades por parte del agente al
presente Convenio Colectivo de Trabajo. debiendo expresarse en el acto la causa que
justifique la medida.

En todos los casos los trabajadores tendrén derecho a percibir asimismo el sueldo
anual complementario proporcional y las vacaciones proporcionales al tiempo
trabajado.

ARTICULO 15: El personal alcanzado por el régimen de estabilidad Laboral que
resulte alectado por medidas de reestructuracion que comporten la supresion de
Organismos. dependencias o de las funciones asignadas @ los mismos. vt
eliminacion de los respectivos cargos. deberd sarantizarse la reubicacion del trubujador
alectado, bajo su condicion de revista vigente, a cuyo electo deberdn cumplirse con
las acciones de reubicacion en el ambito del presente Convenio)

° Modificar el articulo N°16 acordado en acta 02:

RTICULO 16: Reubicacion Laboral. De ser necesaria la reubicacion laboral del
bajador en los casos previstos en el Articulo 13 del presente convenio. pard st
§ reyicacion, debera asistir a capacitacion por un periodo de tiempo en cual demuesure Lo
fideheidad al puesto a cubrir. durante los cuales no dejarda de percibir - su
_g;pﬂfnlllcl‘aciolm Dichas capacitaciones se implementardan a través del Fondo Permunente
J “{ﬂgfL'npaciLaciOn y Recalificacion Laboral. (CO:PRE.LA.SA)
fl. 2 i sony G s . ; e
{RTICULO 17: Indemnizacion. El personal afectado por las medidas indicadas en el
articulo anterior, podra optar por desvincularse de la Administracion Pablica recibiendo
una indemnizacion que serd igual a UN (1) mes de sueldo por cada ano de servicio o
fruccion mayor de tres (3) meses. tomando como base la mejor remuneracion mensual
normal y habitual, percibida durante el Gltimo afo o durante el tiempo de prestacion de
Crvicios. si este fuera menor. Se consideraran las retribuciones percibidas hasta ¢l
momento de la opcion de baja inmediata ejercida por el agente 0 del pase a
disponibilidpd. segn corresponda y se computardan los servicios no simultaneos
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prestados en calidad de personal permanente €n el ambito de la Administracion Publica
Provincial hasta el momento de la referida opcion de baja inmediata o de que se hubicra
notifcado fehacientemente al interesado el pase a disponibilidad, excluidos aquellos que
hayan generado con anterioridad una indemnizacién por aplicacion de medidas de re
estructuracion, retiro voluntario. despido o similar. Esla indemnizacion excluye oda
otra que pudiere corresponder por baja. En el caso de trabajadores sumariados debera
suspenderse el pago de la indemnizacion hasta tanto resuelva el sumario, 0o
correspondiendo dicho pago si resultare la aplicacion de medidas de cesantia ©
exoneracion.

CAPITULO 1L
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 18: Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las clausulas del
presente convenio son obligaciones del empleador:

a) Observar las normas legales sobre higiene 'y seguridad en el trabajo. estres
laboral. bioseguridad y riesgo laboral, asi como las disposiciones sobre pausas ¥
limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la legislacion vigente y el presente
Convenio.

by Garantizar al trabajador ocupacion efectiva laboral.

¢) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leves. de este Convenio Colectivo )
de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el goce
integro y oportuno de los beneticios que tales disposiciones le acuerdan.

W d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a Ja seguridad social y

Q, oo .
‘»;,-_\\ sorles sindicales a su cargo. ast como aquellos en los que actue Como avente de

cjilntregar al trabajador, cuando o solicite. un Certificado Laboral y/o de Trabajo con o

siff aportes de acuerdo a los requerimientos (ue el agente precise entregal

AYiGarantizar al trabajador todos  1os medios necesarios (cconomicos. materiales.

£ o dflilicios ete.) para cumplir adecuadamente con su trabajo.

4y Garantizar la dignidad del trabajador asi como la no discrecionalidad en la

7 aplicacion de sistemas de controles personales destinados a la proteccion de los

bicnes de la Administracion Pablica Provincial.

h) Abstenerse de aplicar sanciones disciplinarias que constituyan una modilicacion de

las condiciones de trabajo. salvo predio inicio de instruceion sumarial pertinente.

i) Velar por el buen clima de trabajo. haciendo cesar cualquier hecho de

discriminacion, violencia laboral y/o acoso de cualquier indole mediante ¢l uso del

cargo. influencia o apariencia de influencia.

rDispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones.

k) Garantizar la promocion profesional y la formacion en el trabajo en condiciones

igualitarias de acceso j rato. /‘\!.
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I) Llevar un registro del personal por dependencias con sus respectivos legajos
ordenados y foliados cronologicamente en el que constaran antecedentes de su
actuacion laboral y documentacion personal al cual tendra acceso cuando el trabajador
lo requiera.. En caso de producirse transferencia del agente a otro organismo dicho
legajo personal debera ser transterido con el mismo.

m) Informar mensualmente a las organizaciones sindicales signatarias en forma
fchaciente, las bajas por fallecimiento. licencia sin goce de haberes. jubilacion,
renuncia al empleo.

1) Entrega periodica de toda la indumentaria necesaria para que los trabajadores
realicen la tarea asignada.

i) Garantizar las siguientes condiciones a los trabajadores:

- Condiciones dignas y equitativas de labor.

- Jornada limitada.

- Descanso v vacaciones pagos.

- Retribucion justa.

- lgual remuneracion por igual tarea.

- Organizacion sindical libre § democratica.

- Poder recurrir a la coneiliacion y al arbitraje.

- [:] derecho de huelga.

- Que los representantes gremiales gocen de las parantias necesarias para ¢l
cumplimiento de su gestion sindical.

- Cumplimiento de los regimenes laborales y respeto de todos los derechos
adquiridos de los trabajadores.

- Régimen estatal de seguro por riesgos del trabajo.

0) carantizar la realizacion de un control catastral anual gratuito a todos los trabajadores
comprendidos en ¢l presente convenio colectivo de trabajo sectorial salud.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 12:50 hs. se pasa a un cuarto intermedio de la Comision para ¢l dia 23y 29
de Noviembre de 2018 a las 9:30 hora en las instalaciones del Ministerio de Salud
Ambiente. No siendo para mds. se da por finalizado. firmando de conformidad. ul pie.
(9) nueve gjem plares de un mismo tenor.-
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