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Rio Gallegos, 14 de diciembre de 2022.-
Expte. N° 531.274/MTEySS/2022.-

ACTA N° 07

Rio Gallegos, a los 14 dias de diciembre del afio 2022, siendo las 15:00 horas
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Secretaria de Estado de Gestién Publica, Sra. Julia RUIZ, titular del D.N.I. N°
13.777.902, la Secretaria de Estado de Politicas Sanitarias del Ministerio de Salud y
Ambiente, la Dra. Barbara WEINZETTEL titular del D.N.I. N° 12.718.367, el
Secretario de Estado de Articulaciéon y Monitoreo del Ministerio de Salud y Ambiente,
Sr. Ezequiel Ubaldino VERBES, titular del D.N.I. N° 23.970.765, el Secretario de
Estado de Salud y Seguridad del Ministerio de Salud y Ambiente, Dr. Javier Francisco
Ceferino FLORES, titular del D.N.I. N° 16.796.089, y las asesoras letradas de la
Direccién General de Asuntos Legales del Misterio de Salud y Ambiente, Dra. Valeria
®) GONZALEZ titular del DNI N° 28.009.153 y Dra. Juliana FLORES, titular del
D.N.I. N° 36.273.453; por la Asociacién del Personal de la Administracién Publica
(APAP) lo hace la Sra. Patricia BENITEZ, titular del D.N.I. N° 17.633.637, por la
Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE) lo hace el Sr. Jos¢ NAVARRO,
D.N.I. N° 21.518.563; por F.A.T.S.A - ATSA lo hace el Sr. Miguel GUERRERO
_titular del D.N.I. N° 23.809.323; por FE.S.PRO.SA-A.PRO.SA lo hace el Sr. Juan
~ _\C%i-los PONCE titular del D.N.I N° 20.464.499; por la Unién de Personal Civil de la
Nacj‘;in (U.P.C.N.) lo hace el Sr. Nicolas DRAGHI titular del D.N.I N° 26.000.987 y
po\g la,“autoridad laboral lo hace la Directora de Convenciones Colectivas de Trabajo,

__sdar 1})’re1iza GONZALEZ.-

\ \ r f = ; |

© wrd TGMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

;'-;‘/Buenas tardes a todos y todas, siendo las 15:34 horas damos inicio a la presente reunion.

En la tltima reunién las entidades gremiales se llevaron la propuesta del Poder Ejecutivo

para analizar, raz6n por la cual se les concede la palabra.

| TOMA LA PALABRA APAP

uenas tardes compaiieros y compaiieras, nosotros desde nuestro gremio analizamos la

%L’ propuesta realizada por el Poder Ejecutivo, resultando insuficiente. Solicitamos una
mejora de la misma, teniéndose en consideracién incrementar la antigiiedad y titulo,

porque han quedado por debajo. |

L\»/
- o TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

Buenas tardes, desde APROSA reiteramos nuestro pedido de una mejora en todos los a

items que hemos planteado como propuesta, solicitando al Poder Ejecutivo analice y
_—> p
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/ tener una oferta superadora. Rechazamos la propuesta y solicitamos una mejora de la
misma.

Principalmente insistimos en:

LA DEDICACION EXCLUSIVA; A1-A2-A3:400 U.S $180.000

A-B1-B2 -B3: 300 U.S $135.000

TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

Buenas tardes, llevamos la propuesta para analizar, y queremos escuchar la nueva

propuesta del Poder Ejecutivo.

TOMA LA PALABRA ATE

Buenas tardes compafieros y compafieras. Analizamos la propuesta, y si bien

entendemos algunos fundamentos esgrimidos por el Poder Ejecutivo, solicitamos un

mayor esfuerzo y acercar una propuesta que inyecte dinero en los bolsillos de los
O compaiieros. Solicitamos una propuesta superadora y respuesta a las cuestiones que han

quedado pendientes.

TOMA LA PALABRA UPCN
Buenas tardes, desde UPCN reiteramos lo expresado en la paritaria anterior,
consideramos la propuesta insuficiente, y venimos perdiendo poder adquisitivo desde

que se hizo el reconocimiento con el nuevo escalafén, ya que se ha perdido el 50% del

’ poder adquisitivo de los compafieros salud por eso se rechazé la propuesta.
x, ~.. UPCN espera respuesta a los pedidos y se tomen en cuenta respecto a lo salarial lo

oW ‘s‘blic‘:itado respecto al incremento de antigiiedad, cédigo de admisién y atencién, titulos y

1‘ ‘ | - . .
:demas pedidos que venimos realizando.
' / 'l H |

[ |

7% /TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

) ',T“_‘.f’:,"‘lBl/xlenas tardes a todos y todas, desde el Poder Ejecutivo hemos estado analizando los

\
requerimientos efectuados por las diferentes entidades gremiales. En base a ello y en el \
marco de las posibilidades econémicas del Gobiemo Provincial, hemos elaborado una !
nueva propuesta que significa el méximo esfuerzo que podemos efectuar. La propuesta :
consiste:

- Incrementar a partir del 01 de diciembre del 2022 en un 5% el valor de la unidad
salario (US), quedando la misma en $411,12 (PESOS CUATROSCIENTOS
ONCE CON 12/100).-

Q - Incrementar a partir del 01 de diciembre del 2022 de 70 a 85 US el cédigo de

pertenencia a Salud y Ambiente y Caja de Servicios Sociales (art.83, inc 2.5
CCSS).-

- Elevar a partir del 01 de diciembre del 2022 a 4 (CUATRO) US el adicional por
Afio de Antigiledad previsto en el art, 83° inc 2.4.-
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= Elevar a partir del 01 de diciembre del 2022 a 10 (DIEZ) US la Bonificacién
para el personal de Admision y Atencién al Piblico (art.83° inc 3.4).-

= Incorporar a partir del 01 de diciembre del 2022 a la escala de Titulos (art.83°
inc. 2.6), el Titulo Universitario de 2 afios; y establecer a partir del 01 de
diciembre del 2022 el adicional por titulo que quedara fijado de acuerdo a la

siguiente escala (art.83° inc. 2.6):

TITULO CANTIDAD U.S.
SECUNDARIO 35
SECUNDARIO TECNICO 40
TERCIARIO 59
UNIVERSITARIO DE 2 ANOS 59
UNIVERSITARIO 3 ANOS 63
UNIVERSITARIO 4 ANOS 72
O UNIVERSITARIO 5 ANOS 91
UNIVERSITARIO 6ANOS O MAS 115
ESPECIALIZACION/MAESTRIA 123
ULTRAESPECIALIZACION/DOCTORADO 141

33 Establecer que la Bonificacion por Pago de Alquiler en los términos articulo 83

inc. '46 del Convenio Colectivo Sectorial de Salud sera el equivalente a 6

, modulos de 150 (CIENTO CINCUENTA) litros de Nafta Stper expendido en ‘

’ estac16n de servicio YPF SA de la localidad de Rio Gallegos, valor que se ‘

¢ fonly ‘;pétuahza en forma semestral por el Ministerio de Economia, Finanzas e

Ll Infraestructura de la Provincia de Santa Cruz. Quedando a partir del 01 de ‘

diciembre del 2022, en la suma de $95.130 (PESOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO TREINTA).-

- Incrementar a partir del 01 de febrero del 2023, en un 10% el valor de la US,

quedando la misma en $452,23 (PESOS CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y

DOS CON 23/100).-

| - Respecto de las asignaciones familiares, las mismas serdn incrementadas

teniendo en cuenta los valores que se fijen por acuerdo paritario de la mesa de
negociacion central.
- Fijar para la primera quincena del mes de abril del 2023, la préxima reunién de
% paritaria salarial de Salud.
QAQ/ Cabe seilalar que hay un incremento compuesto al aumentar la cantidad de U.S,, y
;// actualizar la misma, repercute en los demds rubros. Asimismo, es de gran importancia la
movilidad que se le esté otorgando al alquiler la cual es de manera semestral.
Q Es el maximo esfuerzo que puede hacer el Poder Ejecutivo. Con esta oferta superamos la

inflaci6n anual.
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TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

Queremos  transmitir al Poder Ejecutivo los reclamos recibidos por los médicos
especialistas con respecto a la notificacién  realizada por la Direccién General de
Recursos Humanos, solicitando la presentacién de certificado de cantidad de horas de
titulo de especialidad expedido por  Universidad/Institucién, normédndose por
Resolucién N° 160/11. Solicitamos se rectifique dicha notificacién o se retrotraiga la

medida, por considerarla errénea para el pago del ftem especialista.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

El dia miércoles 21 de diciembre tenemos justamente una reunién con el Consejo

Médico por este tema. La reunién se va a realizar con el equipo provincial de Recursos

Humanos que son quienes autorizan el pago de los titulos. Ello para tener la informacién

precisa y saber los requisitos concretos.

TOMA LA PALABRA APAP

Nosotros desde APAP queremos reclamar respecto a lo que estd sucediendo en el 4rea
de Reconocimientos Médicos. Los compafieros y compaieras trabajadores se encuentran
padeciendo con mal funcionamiento del servicio, ya que tienen que cargar los datos en
un determinado correo electrénico. Hay facilmente cinco correos electrénicos dando
vuqltas: No cargan la informacién. Esta situacién perjudica directamente a los

|
trabajadores, porque tienen que volver a cargar la informacién para justificar su carpeta

mé!n;éto y destrato que hay en ventanilla por parte de los administrativos y jefes, hay i

Lc_oriipaﬁeros que no manejan la tecnologia, y no le quieren recibir los papeles, le indican

que si o si lo tienen que cargar al email. Tiene que haber una opcién para quienes no
tienen acceso o no saben manejar las tecnologias. APAP solicita al Poder Ejecutivo
arbitrar los medios necesarios para mejorar la situacion.

APAP solicita que de manera excepcional que los jubilados del Ministerio de Salud y ‘
Ambiente pasen al tramo avanzado como reconocimiento a su labor.
En lo que respecta a la propuesta salarial solicitamos un cuarto intermedio para realizar

las consultar pertinentes.

Solicitamos que este aumento sea extensivo para el sector pasivo.

TOMA LA PALABRA FESPROSA- APROSA

En cuanto a la propuesta salarial necesitamos consultarlo con nuestras bases, teniendo en

consideracién las fechas, no queremos aplazar un aumento salarial para los trabajadores.
Pedimos un cuarto intermedio para hacer las consultas pertinentes.

Queremos también pedirle al Poder Ejecutivo que revise en el HRRG el tema de los

—
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estd haciendo ¢l pago como corresponde, son varios casos de sectores completos como

el servicio de laboratorio y hemoterapia, entre otros.

Asimismo insistimos en el pase de los trabajadores universitarios de tres afios al

agrupamiento profesional sanitario como excepcion al articulo 90 del CCT Sectorial

Salud y Ambiente.

TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

Desde ATSA queremos solicitarle al Poder Ejecutivo una respuesta a lo requerido en el
Acta N° 6, respecto a los 50 agentes que tenfan los tramites iniciados para pasar a la Ley
N° 1.200 y no pasaron. Al momento de re-encasillar detectamos que en el afio 2020-

2021 ingresaron nuevos agentes con la Ley N° 1.200.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Por un lado tenemos a aquellos trabajadores que se encontraban con el tramite iniciado

para ser incorporados a la Ley N° 1.200, pero que por algiin motivo no lo hicieron, dado
que se debfa cumplir con los requisitos que requeria la propia norma. Algunos cumplian
y otros no, hay que ver y evaluar cada caso particular, cuestién que esta realizando
Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Ambiente, para cumplir con los requisitos

del CCT Sectorial.

Ahora bien, los ingresos que se realizaron fueron efectuados porque tenian el titulo y

TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

esde ATSA consideramos que se debe hacer una excepeién y re-encasillarlos como |

échicos.
L

~“=“TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Al respecto la respuesta la hemos dado en la Mesa de Trabajo de Redaccion del CCT

Sectorial de Salud y Ambiente, y se encuentra normado por el art. 90°, minimamente el

|
|
1
trabajador debe cumplir con el secundario. ‘
|
\

TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA
/A& Queremos consultar si se va a prorrogar el plazo otorgado para re-encasillar.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Necesariamente vamos a tener que prorrogar el plazo.

TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

[? ) Queremos saber la fecha de prérroga. —
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TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Las partes presentes votan respecto a la prérroga del plazo de re-encasillamiento,

acordando que se comience nuevamente a trabajar el 01 de febrero por 150 dias.

TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

A los fines de dar respuesta a la propuesta salarial solicitamos un cuarto intermedio.

|

TOMA LA PALABRA ATE

A los fines de dar respuesta a la propuesta salarial efectuada solicitamos un cuarto

intermedio de una hora.

Asimismo queremos expresar algunas cuestiones pendientes:

A pedido de nuestras Asambleas solicitamos la creacién de un cédigo o equiparacién

para los compaiieros de la Direccién de Regulacion y Fiscalizacién del Ministerio de
Salud y Ambiente.

9 ATE reitera la necesidad de un cédigo de reconocimiento a los trabajadores y

trabajadoras de aeronavegacion y vuelos sanitarios.

ATE solicita como reconocimiento historico para el sector de jubilados del Ministerio
de Salud y Ambiente, la posibilidad de poder pasarlos del tramo intermedio al tramo
avanzado de manera excepcional como si hubiesen transitado la carrera sanitaria
homologada. '
ATE insiste en una nueva Ley de Arancelamiento que sea incluida en el CCT Sectorial ;
de Salud y Ambiente para poder debatirla entre todos, y que la misma sea justa, |
eqﬁitativa y transparente. ‘
ATE: insj-ste en la restitucion de 180% de zona desfavorable en los lugares y localidades |
s que é’oﬁéspondan.

S _AT?E"s,olicita intervencion del Poder Ejecutivo respecto a la forma en la que se cuenta la ‘

— . . - .
carga horaria del HRRG de algunos sectores como laboratorio, servicio transfusional y

otros, ya que se estd malinterpretando la norma en cuanto a las modalidades operativas y 1

carga horaria lo que repercute negativamente en la carga de servicios extraordinarios y
guardias pasivas entre otros. Solicitamos se arbitren los medios necesarios para
solucionar este problema.
Asimismo, transmitimos en el presente acto el reclamo de los compaiieros
40 instrumentistas de Puerto San Julidn, adjuntando Nota a la presente Acta, solicitamos
aumento y actualizacién del c6digo 276 de cobertura déficit atencion, y en relacién a la
_ nota decimos que la misma refleja la dificil situacién que estdn atravesando estas
- : : .
\_’J:LL/ compaiieras debido a la gran demanda laboral existente en ese Hospital, poco personal y
poca retribucion a su labor.
W ATE solicita que los compaifieros y compaiieras que estaban cumpliendo funciones

L

técnicas que no pasaron a la Ley N° 1.200 en su momento , sean re-encasillados en el

agrupamiento técnico, entendiendo el impedimento, solicitamos hacer la excepcidn que

2§ contemple a qui estdn en el sistema de salud hace afios.
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TOMA LA PALABRA UPCN
Desde UPCN p

ara poder dar respuesta a lo salarial, y viendo que no hay fecha préxima

para una futura reunién, vamos a necesitar un cuarto intermedio de una hora.

Queremos expresar en Acta algunas solicitudes pendientes de respuesta al Poder

Ejecutivo:

UPCN solicita tratar como anexo un nuevo régimen de distribucién de ingresos

generados por la atencién sanitaria, hoy cobradas a las diferentes obras sociales, y a

partir de ello realizar una nueva distribucién, dejando de lado la ley de arancelamiento

ya que incorporando este anexo al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial va a ser

trabajada por los representantes sindicales de los compaiieros y el Poder Ejecutivo

pudiendo ser modificada sin necesidad de acudir a la CAmara de Diputados, teniendo en

cuenta que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial tiene fuerza de ley.

Desde UPCN insistimos con el pago de zona diferenciada del 180% para la zona

cordillerana, Rio Turbio, 28 de Noviembre, El Calafate, El Chalten, Tres Lagos, Lago

Posadas, etc., y puestos sanitarios como lo venimos solicitando en la paritaria central

hace afios y en la conformacién del CCT Sectorial Salud y Ambiente.

UPCN Solicita aumento al adicional por Funciones de Jefatura y Por jefatura de la Ley

1831 de un 30%.

UPCN solicita respuesta a lo solicitado en el Acta N° 5 y reiterada en el Acta N° 6
“sobre la creacién de un adicional para el personal que presta servicios en nefrologia el
* cual estd mas que fundamentado en las actas anteriores.

' Ahoralbien en el marco de lo que estin expresando las diferentes entidades sindicales en

b “lal,";prve's"ente mesa queremos recordar que UPCN lo solicito en el Acta N° 1 en el cual se

~propuso la siguiente: Por tinica vez los trabajadores/as que por la funcién y/o tarea que

en el Agrupamiento Técnico prescindiendo del requisito del Secundario Completo.
El Poder Ejecutivo si bien ya dio su respuesta negativa, solicitamos que revea su postura
y vea la forma de tener en cuenta que el personal ya venia trabajando y cumpliendo

funciones ya sea en tramite en pase ala Ley N° 1.200 o la Ley conocida como 591.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

En virtud a lo solicitado por las entidades sindicales, siendo las 17:30 horas se otorga un

cuarto intermedio de una hora.

A las 19:03 horas retomamos la presente mesa de negociacion colectiva, retirindose la
Dra. Juliana FLORES, titular del D.N.I. N° 36.273.453, y quedando en su lugar la Dra.
Valeria GONZALEZ titular del DNI N° 28.009.153.

Se le otorga la palabra a las asociaciones gremiales para dar una respuesta a la propuesta

salarial del Poder Ejecutivo.
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TOMA LATALADB PAP

Nosotros desde APAP después de haber consultado con nuestros Secretarios del Interior
v bases aceptamos la propuesta del Poder Ejecutivo.

Queremos consultar cémo impactard el aumento del mes de diciembre en el SAC y de

qué forma se abonard.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
La liquidacién de la segunda cuota de SAC esta efectuada y se va a percibir el 20/12.
Entendemos que prorrateo que sea necesario se ajustara con los haberes del mes de

€enero.

TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA
Queremos consultar si hay alguna otra posibilidad de incrementos. Ademés queremos

/
O / saber si existe la posibilidad de adelantar la paritaria para el mes de febrero.

- TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Es el mayor esfuerzo que puede afrontar el Poder Ejecutivo. Podemos adelantar la mesa

paritaria al mes de marzo 2023.

TOMA LA PALABRA FESPROSA- APROSA
\\Luego de haber consultado con la Comisién Directiva y afiliados de las diferentes

localidades se acepta la propuesta salarial del Poder Ejecutivo.

Asfmismo queremos solicitar el incremento del 25% para las jefaturas (codigo 216) y las

'qug pertenecen a la Ley N° 1831 se lo tenga en consideracién tal como lo propusimos

0 *<.._~~fesde la primer paritaria salarial.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Cabe sefialar que los haberes de la Ley N° 1.831 se actualizan por Decreto del Poder

Ejecutivo.

|\ TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA
Consultado con la Comisién Directiva y demds delegados aceptamos la propuesta

\ salarial del Poder Ejecutivo.

TOMA LA PALABRA ATE
Estamos en condiciones de aceptar la propuesta del Poder Ejecutivo con algunas

mayor, por lo que la propuesta resulta insuficiente. No obstante resulta es necesario que

este incremento se inyecte en el bolsillo de los trabajadores y trabajadoras del Sector

Salud y Am'biente. g o :_7 /

i
j;// consideraciones. Entendemos que en el mes de enero y febrero la inflacién va a ser
r
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Asimismo nos parece lejana la reunién propuesta para el mes de abril, solicitamos

reunimos la segunda quincena de marzo una vez conocidos los indices inflacionarios.

TOMA LA PALABRA UPCN

Después de analizar la propuesta del Poder Ejecutivo desde la UPCN consideramos

aceptar los siguientes puntos:
- El incremento en la cantidad de U.S. al cédigo de pertenencia a Salud y

Ambiente y Caja de Servicios Sociales.

- El incremento en la cantidad de U.S. para el adicional de antigiiedad.

. Elincremento en la cantidad de U.S. para el adicional de personal de Admision y

Atencién al Publico.

- El incremento en la cantidad de U.S. a los titulos.

- Incremento y forma de célculo del pago del alquiler.

Respecto al porcentaje de aumento al valor de las US, consideramos insuficiente el 5%

ofrecido para el mes de diciembre. Esta paritaria en el aflo estaria llegando al 80%- 85%

0% aumento para el afio 2022.

y consideramos que deberiamos estar cercanos al 10
e diciembre y solicitamos al

Por todo esto rechazamos el 5% ofrecido para el mes d

Poder Ejecutivo un mayor esfuerzo y un incremento del 15% para el mes de diciembre.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
En respuesta a los parametros que plantea UPCN, la composicién del escalafén se
encuentra conformado por conceptos fijos y méviles. A raiz de ello, no se ha perdido
poder.adquisitivo respecto a la inflacién publicada por el INDEC, aun tomando la
inflacién de la Regién Patagénica. El impacto global en la liquidacién de haberes bruta
p supefa el 100%. No podemos verlo reflejado individualmente, porque no todos los

 trabajadores perciben los mismos rubros, se han mejorado cuestiones a pedido de los

sindicatos, y el impacto de la liquidaci6n se encuentra por arriba de la inflacién.
Seguimos insistiendo al mes de diciembre con la inflacién proyectada esta paritaria la
supera, no encontrandose a la fecha publicados los datos del mes de noviembre que se
van a conocer el 15/12.

Respecto a los temas laborales, queremos sefialar que en cuanto a las carpetas medicas
en el mes de enero ya vienen a trabajar con nosotros un equipo para ayudarnos a
regularizar todo, donde van a dar evaluaciones a los profesionales. El equipo va a tener
la posibilidad de ver cémo se estd trabajando, e incluso nos propusieron que pueden
hacer visitas domiciliarias.

La semana pasada terminamos con 220 juntas médicas.

Nos encontramos trabajando con el Sistema de Informatica.

Nosotros tenemos dos cuestiones los tramites atrasados y paralelamente el SARHA con

estaciones médicas. Para esto el programa SARHA estd preparado y el personal de

Reconocimientos Médicos estd capacitado al respecto.
- ]0
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Respecto al Programa Provincial de Redes (actual Cédigo 291) realizada en el Acta N°

06, nos encontramos trabajando en su modificacion con la finalidad que su valor sea

vanable v s¢ actualice cada seis meses

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

I'n este acto, las partes acuerdan por mayorfa:

Incrementar a partir del 01 de diciembre del 2022 en un 5% el valor de la
unidad salario (US.), quedando la misma en $411,12 (PESOS
CUATROSCIENTOS ONCE CON 12/100).-

Incrementar a partir del 01 de febrero del 2023, en un 10% el valor de la
US, quedando la misma en $452,23 (PESOS CUATROSCIENTOS

CINCUENTA Y DOS CON 23/100).-

Las partes acuerdan por unanimidad:

Incrementar a partir del 01 de diciembre del 2022 de 70 a 85 U.S. el cédigo
de pertenencia a Salud y Ambiente y Caja de Servicios Sociales (art.83, inc
2.5 CCSS).-

Elevar a partir del 01 de diciembre del 2022 a 4 (CUATRO) U.S. el adicional
por Aiio de Antigiiedad previsto en el art, 83° inc 2.4.-
Elevar a partir del 01 de diciembre del 2022 a 10 (DIEZ) US. la
Bonificacién para el personal de Admisién y Atencién al Piblico (art.83° inc
3.4).

Incorporar a partir del 01 de diciembre del 2022 a la escala de Titulos
(art.83° inc. 2.6), el Titulo Universitario de 2 afios; y establecer a partir del
01 de diciembre del 2022 el adicional por titulo que quedari fijado de

acuerdo a la siguiente escala (art.83° inc. 2.6):

TITULO CANTIDAD U.S.
SECUNDARIO 35
SECUNDARIO TECNICO 40
TERCIARIO 59
UNIVERSITARIO DE 2 ANOS 59
UNIVERSITARIO 3 ANOS 63
UNIVERSITARIO 4 ANOS 72
UNIVERSITARIO 5 ANOS 91
UNIVERSITARIO 6ANOS O MAS 115
ESPECIALIZACION/MAESTRIA 123
ULTRAESPECIALIZACION/DOCTORADO 141

Establecer que la Bonificacién por Pago de Alquiler en los términos articulo

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[UZ | wovsTeno o6 TAANAID EMm k0
-t Y SEGURIDAD SOCIAL
el )

médulos de 150 (CIENTO CINCUENTA) litros de Nafta Saper expendido
en estacion de servicio YPF SA de la localidad de Rio Gallegos, valor que se
actualiza en forma semestral por ¢l Ministerio de Economfa, Finanzas ¢
Infraestructura de la Provincia de Santa Cruz. Quedando a partir del 01 de
diciembre del 2022, en la suma de $95.130 (PESOS NOVENTA Y CINCO
MIL CIENTO TREINTA).-

- Respecto de las asignaciones familiares, las mismas serdn incrementadas
teniendo en cuenta los valores que se fijen por acuerdo paritario de la mesa
de negociacion central.

- El presente acuerdo es extensivo tanto para el sector activo como pasivo
(jubilados y pensionados) del Ministerio de Salud y Ambiente, como asi
también Caja de Servicios Sociales.

- Fijar para la segunda quincena del mes de marzo del 2023, la préxima
reunién de paritaria salarial de Salud, una vez que se conozcan los indices

inflacionarios.

Q

Siendo las 20:24 horas esta Autoridad Laboral da por finalizada la presente reunién. Se

9) ejemplares del mismo tenor.
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Puerto san Julian 05 de diciembre, de 2022
Al Sr

Ministro de salud y Ambiente

Dr. Garcla

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Con el fin de ponerlo en
conocimiento del trabajo que llevamos adelante las instrumentadoras quirurgicas en el
hospital distrital de Pto San Julian.

Somos un plantel estable de 2/3 instrumentadoras
quirirgicas, quienes realizamos diferentes actividades y de acuerdo a nuestro
encasillamiento, debemos cumplimentar 120 hs mensuales, pero por la demanda laboral
y el poco personal muchas veces llegamos a trabajar 190/ 200 hs mensuales. Y estamos
mas de 20 dias de guardia pasiva ya que al realizar cirugias de alta complejidad las
cuales tienen duraciones de 8 hs aproximadamente siempre debe haber alguien méas de
pasiva.

Recibimos médicos itinerantes de diversas
especialidades los dias sabados y feriados, cirugia plastica, neurocirugia y urologia.
Quienes vienen por 1 o 2 dias y realizan una cantidad importante de cirugias, ademas de
las que en ese mismo dia realizan los especialistas locales. Llegando asi a un promedio
de 115/120 intervenciones mensuales.

En nuestro hospital se realizan cirugias de alta media y
baja complejidad de diferentes especialidades como cirugia GRAL, ORL,
TRAUMATOLOGIA, CABEZA Y CUELLO, GINECOLOGIA, MAXILOFACIAL, PLASTICA
Y RECONSTRUCTIVA, NEUROCIRUGIA, UROLOGIA. En las cuales en muchas de ellas
realizamos ayudantias e instrumentamos y recibimos pacientes de toda la provincia,
realizando turnos y guardias pasivas rotativas. Todo esto es imposible de realizar en 6 hs
diarias de lunes a viernes como es nuestra diagramacion por lo que no hay un mes que
no realicemos servicios extraordinarios, y ya desde hace tres meses que venimos sin
percibirlos en su totalidad, como realmente estan cargados en el sistema de guardias por
el director administrativo, lo que es muy injusto para nosotras porque el trabajo esta
realizado y con un sobreesfuerzo humano por lo cual solicitamos que se nos abone lo
adeudado de los meses de agosto, septiembre y octubre de forma inmediata ya que este
servicio funciona de esta manera y con eta calidad gracias al esfuerzo de cada una de
las personas que nos desempefiamos en el ya que somos personal bajo convenio
colectivo de trabajo y en la gran mayoria de las oportunidades no se respetan las 12 hs de

descanso entre un turno y otro.

Sin otro particular hacemos propicia la oportunidad para

saludarlo atte.
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