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Rio Gallegos, 05 de abril de 2023.-
Expte. N° 532.164/MTEySS/2023.-

CTAN° 02
Rio Gallegos, a los 05 dias del mes de abril del afio 2023, siendo las 14:30 horas

previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Secretaria de Estado de Gestién Pablica, Sra. Julia RUIZ, titular del D.N.I. N°
13.777.902. el Secretario de Estado de Articulacion y Monitoreo del Ministerio de Salud
y Ambiente, CPN. Ezequiel Ubaldino VERBES, titular del D.N.I. N° 23.970.765, la
Secretaria de Estado de Politicas Sanitarias del Ministerio de Salud y Ambiente, la Dra.
Béarbara WEINZETTEL titular del D.N.I. N° 12.718.367, el Presidente de la Caja de
Servicios Sociales CPN. Favio VASQUEZ titular del D.N.I N° 22.163.919 y la asesora
letrada del Ministerio de Salud y Ambiente, Dra. Valeria GONZALEZ titular del DNI
N° 28.009.153; por la Asociacién del Personal de la Administracién Publica (APAP)
lo hace la Sra. Mirta Beatriz SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856, por la
Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE) lo hace el Sr. José NAVARRO,
DN.L N° 21.518.563; por F.A.T.S.A - ATSA lo hace el Sr. Miguel GUERRERO
titular del D.N.I. N° 23.809.323; por FE.S.PRO.SA-A.PRO.SA lo hace el Sr. Juan
Carlos PONCE titular del D.N.I N° 20.464.499; por la Unién de Personal Civil de la
Nacién (U.P.C.N.) lo hace la Lic. Noelia BURGOS titular del D.N.I. N° 34.525.183 y
\'pc;r ‘la autoridad laboral lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas de

\ Trabajo, Srta. Meliza GONZALEZ.-

o)

]
lTOMA' LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

_B_u’geh/oé dias a todos y todas, siendo las 15:16 horas encontrdndose ausente la entidad

“ =

‘ j,’,f‘_,léih'd‘ical UPCN, y siendo este un cuarto intermedio, damos inicio a la reunion del dia de

la fecha.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenas tardes a todos y todas, ante el rechazo de la propuesta anterior, luego de efectuar

las reuniones pertinentes traemos al dia de la fecha una superadora, la cual consiste:
X - Incrementar a partir del 01 de marzo del 2023 el valor de la unidad salario (US),
quedando la misma en (PESOS CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
CON 46/100) $497,46.-
{

Incrementar a partir del 01 de maye del 2023 el valor de la US, quedando la
misma en (PESOS QUINIENTOS TREINTA Y SIETE CON 25/100) $537,25.-
’ : - Incrementar a partir del 01 de junio del 2023 el valor de la US, quedando la
fsma en (PESOS QUINIENTOS OCHENTA CON 23/100) $580,23.-
//‘I‘;nentar a partir del 01 de julio del 2023 el valor de la US, quedando la

W misma en (PESOS SEISCIENTOS NUEVE ON 25/100) $609,25.-

LA ' p
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- Respecto de las asignaciones familiares, las mismas serdn incrementadas
teniendo en cuenta los valores que se fijaron por acuerdo paritario de la mesa de
negociacion central.

- Incrementar desde el 01/07/2023 la cantidad de US en los distintos grados,

quedando las mismas de acuerdo al siguiente esquema:

GRADOS TOTAL
GRADO I 14
GRADO 11 21
GRADO 1II 28
GRADO IV 35 f
GRADO V 2 |
GRADO VI 49
GRADO VII 56
GRADO VIII 63
GRADO IX 70
(\i) - Incrementar el Adicional por Funcién Jefatura Asistencial, quedando a partir del

01/03/2023 de acuerdo a siguiente escala:

) FUNCION JEFATURA ASISTENCIAL TOTAL (5) |
3 \?%}IECCION MEDICA - COMPLEJIDAD IX 129.600,00
DI‘R\I;,CCIC)N MEDICA - COMPLEJIDAD VIII 127.440,00

| z ‘
| QIRﬁCCION MEDICA - COMPLEJIDAD IV, Vy VI |01 ¢e0 09 ‘
i

DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD III 97.560,00

DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD II 96.120,00

DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD I 95.040,00

DIRECCION MEDICA ASOCIADA DE TODOS LOS
NIVELES DE COMPLEJIDAD / DIRECTOR 93.600.00
HOSPITAL MODULAR R

JEFE DE AUDITORES C.S.S. 81.000,00

I

|

l

JEFE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL 76.680,00 ;
JEFE DE SERVICIO / DIVISION ASISTENCIAL / JEFE 1
|

RESIDENTES 59.760,00
COORD. MEDICO DEL SECTOR SALUD EN C.I.C,,
A.P.S. Y PUESTOS SANITARIOS 55.440,00

INSTRUCTOR DE RESIDENTES 51.120,00 <

JEFE DE SECTOR / SECCION ASISTENCIAL 46.800,00

- Incrementar la Funcién por Jefatura Ley N° 1831, quedando a partir del |
01/03/2023 de acuerdo a siguiente escala:
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i FUNCION POR JEFATURA LEY 1831 TOTAL (§
JEFE DE DEPARTAMENTO 15.600,00

JEFE DE DIVISION 11.700,00

JEFE DE SECCION 7.800,00

- Incrementar la Asignacién Bésica de Agrupamiento Escalafonario, quedando la
misma de acuerdo al siguiente esquema, a partir del 01/03/2023:

AGRUPAMIENTO TOTAL
GENERAL (C, D) 271
TECNICO (C, B, BI) 325
PROFESIONAL (B2, B3, A, Al, A2, A3) 351
PROFESIONAL SANITARIO (B2, B3, A, Al, A2, A3) 411
ACADEMICO (B2, B3, A, Al, A2, A3) 431 |

- Incrementar en 3 US la cantidad asignada al C6digo 249 de Personal de admision |
y atencién al ptiblico, a partir del 01/03/2023. Queda en 13 US. :

Incrementar la cantidad de US del c6digo de Dedicacién Exclusiva, quedando las

mismas de acuerdo al siguiente esquema, a partir del 01/03/2023:

S
DEDICACION EXCLUSIVA (niveles) TOTAL
Al-A2-A3 297 '
A-Bl-B2-B3 220 |

Elevar a (TRES) 3 afios el plazo de reconocimiento del cédigo de Plus de ]
h Alquiler. |
- A ;;'artir del 1° de Marzo, incluir a los pasivos del presente CCT Sectorial, en el |

; tr:‘iI;lO avanzado, dado que los mismos al momento de jubilarse se encontraban i

transcurriendo la ultima etapa de su vida laboral.

" Jefatura de Departamento, Division y Seccién incluios en la Ley N° 1831, y los

~ contratados mediante Decreto N° 2996/03 que al 31 de diciembre del afio 2.022 .
- tuvieran 6 o mas meses de antigiledad, y cumplieran con requisitos de ingreso ;
” previstos en el CCT Sectorial. '
% . Si los indices de IPC correspondientes al mes de mayo superan el 40,50% de ‘

- Proponer el pase a Planta Permanente a todos aquellos trabajadores, hasta nivel ‘
|
|

aumento, proponemos reunimos nuevamente en esta mesa en el mes de junio,

caso contrario para tratar la pauta salarial del segundo semestre del afio serd en el

mes de agosto.
Los gremios habian planteado por qué en abril no se daba aumento, y esto tiene que ver |

con los momentos en que sube la recaudacién de coparticipacién nacional y recaudacién

provincial.

UPCN plante6 que en la realidad los alquileres estaban entre $80.000 y $100.000, y es
[ |
»' W por esto que el Poder Ejecutivo desde el afio 2022 abona por este concepto $95.130 de a

[ alquiler mensual, y que asimismo propone elevar de 2 a 3 afios este reconocimiento,

generando desde este punto de vista mayor seguridad y previsibilidad a los profesionales

3 74
e
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Se consultd si los hospitales entregan ropa y elementos de trabajo. La consulta fue por el
Hospital de 28 de Noviembre, y el afio pasado se entregd, y en el presente se encuentra
en proceso de compra los mismos, previendo la entrega de los mismos de acuerdo a

cronograma. Si existe algun reclamo puntual que se nos acerque el mismo.

Queremos resaltar que en los requerimientos efectuados en el Acta N° 01 por UPCN se

solicita aumento a la cantidad de US solo al basico, no a la zona.

En las paritarias de escritura del CCT Sectorial se sigue trabajando, y se abordard un

apéndice especial para Puestos Sanitarios.

En cuanto al Cédigo solicitado por ATSA para los auxiliares de enfermeria que van a
realizar la profesionalizacién, requerimos mayores datos, para evaluarlo y dar una

respuesta.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 15:20 horas ingresan los representantes paritarios de la entidad gremial
UPCN. \

=),

TOMA LA PALABRA APAP

Buenas tardes compafieros y compafieras, respecto a la nueva propuesta salarial

realizada por el Poder Ejecutivo, la llevaremos a las bases para ser analizada.

[

- TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA '
@ Buenas tardes, consideramos insuficiente la propuesta del Poder Ejecutivo y solicitamos ‘
\

|

i

que se tengan en consideracion los pedidos de nuestro gremio de la paritaria anterior.
Requerimos un cuarto intermedio para consultar respecto a la propuesta otorgada, y

analizar la posibilidad de dar una respuesta en el dia de la fecha.

=) ‘
- |
TOMA LA PALABRA UPCN |

Buenas tardes, queremos solicitar al Poder Ejecutivo reitere la lectura de la propuesta

|

salarial. '

% TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL |

Se procede a la lectura de la propuesta efectuada por el Poder Ejecutivo Provincial.

\ TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA |
Queremos consultar al Poder Ejecutivo Provincial por qué existe una diferenciacion del
incremento en la cantidad US en los agrupamientos, ya que el agrupamiento general

iené un incremento 15 US y el resto de agrupamientos tinicamente 5 1

/ |
W TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
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Con la propuesta realizada en la presente mesa de negociacién tratamos de equiparar a
todos los trabajadores y trabajadoras. La idea es que ¢l impacto salarial sea equitativo
para todos, y que no sea beneficioso solo para algunos. Si se efectia el cdlculo final, con
el incremento a los diferentes c6digos, no existe una diferencia mayor al 2%. Debe

tenerse en consideracién la propuesta de manera integral.

TOMA LA PALABRA UPCN

Solicitamos al Poder Ejecutivo reitere las fechas de la propuesta salarial. |

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Todos los incrementos son a partir del 01 de marzo, salvo el aumento de US a los

distintos grados que es desde el 01 de julio del afio en curso.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 16 horas otorgamos un cuarto intermedio de media hora de acuerdo a lo
requerido por la entidad sindical APROSA.-

A las 16:40 horas UPCN solicita la extensién del cuarto intermedio de 30 minutos, el

)

cual es otorgado.
Siendo las 17:15 horas retomamos la presente reuni6n, habiéndose vencido el tiempo

otorgado a los gremios, encontrandose ausente UPCN.

TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA ‘
Desde APROSA consideramos que se debe tener una igualdad en la cantidad de US que

se asigna para todos los agrupamientos. |

Ahora bien, para poder efectuar las consultas pertinentes en las diferentes localidades, |

6 solicitamos un cuarto intermedio. )
TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo 17:17 horas ingresan los representantes paritarios de la entidad sindical UPCN. ;

TOMA LA PALABRA ATE
! Buenas tardes, previo a responder respecto a la pauta salarial, vamos a realizar las

siguientes peticiones laborales: |

ATE expresa por pedido de compaiieros y compaiieras de los sectores de lavaderos de
los Hospitales de la Provincia, ver la posibilidad - que si bien a futuro se va a debatir en |
el articulado cuestiones y caracteristicas técnicas relacionadas con circuito cerrado-,
solicitamos tener consideracion especial para reivindicar el trabajo de estos compaiieros

y compaiieras no solo econémicamente sino en lo que respecta a Condiciones y Medio 1

72 Ambiente de Trabajo -CyMATSA-, para que de esta manera queden incluidos dentro de

/ circuito cerrado.

-
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ATE consulta al Poder Fjecutivo en que instancia estd la situacion de violencia laboral
del Hospital de Puerto San Julidn denunciado  por este Sindicato en Acta N° 0l,
teniendo en consideracién los problemas existentes de violencia en la Administracion
Publica Central y que en Salud existe un gran porcentaje.

Asimismo queremos RECTIFICAR el ACTA N° 01 cuando seflalamos la situacién de
violencia laboral que estaba atravesando una compaiiera, donde dice Hospital de Piedra
Buena debe decir Hospital de San Julidn.

ATE reitera la solicitud de creacién de un cédigo para los compafieros y compaiieras de
vuelos sanitarios y aeronavegacion. Es un cédigo que es una reivindicacién para el
sector, se debe definir en diferentes niveles, acorde a la antigiiedad de cada trabajador, \
teniendo en consideracion los vuelos realizados, y es extensivo para activos y jubilados. |
ATE solicita al Poder Ejecutivo solucién al conflicto suscitado en el Hospital de Perito |
Moreno. Choferes y otros compaiieros llevan 12 dfas de reclamo sobre un problema que

tiene larga data.

L)

ATE solicita la creacién de un cédigo o reivindicacién a choferes de ambulancia de toda
la provincia. Requerimos se otorgue en cantidad de US del agrupamiento técnico.
ATE solicita la creacién de un cédigo o item que equipare el pago de jardines paterno
maternales para padres y madres con hijos a cargo y judicializados. J:
En lo que respecta a la pauta salarial desde ATE seguimos insistiendo que si bien la
propuesta mejoro atn esté lejana a satisfacer las necesidades econdmicas de compaiieros
_. .y compafieras de salud, pero de todas maneras vamos a llevar la propuesta para analizar
- a‘la‘s diferentes Asambleas de los Hospitales y de la Caja de Servicios Sociales, por lo
quer vamos a requerir una nueva reunién para dar respuesta; como asi también

|

elevaremos una propuesta acorde a los trabajadores de salud. 1
1

|

o TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

Buenas tardes a todos y todas, si bien la propuesta del Poder Ejecutivo mejoré con

respecto a la anterior, vamos a consultar con los compafieros y compaiieras para
transmitir los diferentes items que fueron mejorado y obtener una respuesta, por lo que

solicitamos una préxima reunion para transmitir lo que los compaiieros decidan.
X Asimismo, reiteramos los pedidos efectuados en el Acta N° 01.

TOMA LA PALABRA UPCN

Buenas tardes, desde UPCN entendemos que la propuesta salarial sigue siendo

insuficiente, si bien se han realizado modificaciones y tomado en cuenta diferentes

didos, vemos que el porcentaje general sigue siendo bajo y que el primer 10% ‘
/M:‘cido en el mes de marzo no cubre la inflacion generada en los tres primeros meses ‘1
7,
/4

del afio. Por lo tanto UPCN respecto a la oferta salarial le solicita al Poder Ejecutivo

una mejora y que entendamos que estamos en una discusién de pauta salarial 2023 por lo

tanto solicitamos arrancar en marzo con un porcentaje que supere la inflacion

)
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acumulada. Nos mantenemos en nuestro pedido inicial de llegar a un 60% aumento para
el primer semestre del afo por lo tanto UPCN rechaza la propuesta salarial.

Solicitamos al Poder Ejecutivo si trajo respuesta a algunos de los otros pedidos
realizados en el acta anterior refiriéndonos a diferentes probleméticas, reservamos uso

de la palabra después de la respuesta del Poder Ejecutivo.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Las respuestas que traemos en el dia de la fecha son las que se expusieron ‘

oportunamente al momento de detallar nuestra propuesta salarial.

TOMA LA PALABRA UPCN

Ante la falta de respuesta del Poder Ejecutivo a nuestros pedidos los reiteramos y vamos

a agregar pedidos nuevos. En primer lugar vamos a hacer mencién a una situacién

problematica que se ha generado en el HRRG:

L))

Los compafieros y compafieras del Servicio de Guardia Central estin teniendo un
problema grave, por qué lo decimos de tal magnitud, porque la directora de ERAM del
HRRG, Yanina Fabre les envié una nota informando que a partir del dia de la fecha
(31/03/23) INTERVIENE el servicio por completo acusando a que el equipo de trabajo
en la ultima reunién en la cual se iba a elegir la jefatura del servicio acusa a nuestros
compaiieros y compaifieras del servicio de guardia tuvieron animosidad, intenciones y
malas interpretaciones ,palabra textuales de la nota de que se adjunta a la presente Acta,
a cual genera un malestar general a los trabajadores y trabajadoras del servicio,
afectando el rendimiento de los compaiieros y compafieras, es evidente que existe una
cliestion personal que viene trayendo hace afios con dicho servicio. Sin entender y ver ]

mas alld de sus narices, ya que a quienes termina afectado es a los pacientes que

)]

concurren diariamente al HRRG no siendo estos una minoria, hablamos de un nimero
aproximado de 4 mil y 5 mil al mes en un promedio de 160 personas atendidas por dia,
sin tener en cuenta que viene la estacién invernal donde los casos de gripes, neumonia,
COVID 19 y otras enfermedades aumentaran notablemente y con ello las demandas en
las urgencias.

No queremos dejar de expresar como gremio que rechazamos y repudiamos todo acto
RETROAGRADO, ARBITRARIO y MILITAR de intervencién a los trabajadores por lo
tanto solicitamos de manera urgente que los compafieros y compaiieras puedan elegir la

|
/N jefatura de dicho servicio ya que cuentan con personal capacitado y especializado, no |

\

ervicios de urgencias. |
/ Es por todo ello que en base a la solicitud de compaiieros y compaiieras de este servicio

proponemos como gremio a la Licenciada Reinoso Hilda Beatriz titular del DNI |
// 18.358.061 y al compatfiero Lic. Oyarzo Dario José titular del DNI 33.447.252, como 1

postulantes a Jefes de Servicio.

(g 4

solo la profesion sino en la conduccién de sectores con personal que presta atencion y ’
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Por todo lo anterior expuesto y por muchas situaciones mas que se estdn dando
solicitamos se abra de manera urgente la Comisién de Evaluacion y Desempefio para
que nuestros compaferos puedan concursar por los cargos que abarca el CCT Sectorial
Salud. Hasta que por este procedimiento se pueda realizar la designacién en dichos
cargos es que volvemos a solicitar se mantenga la manera en que se venia realizando la
seleccion o la eleccién de los jefes de servicios por el voto de los mismos compaiieros
ante la postulacién de los distintos proyectos presentados por ellos, y que su eleccién
dure hasta tanto se puedan concursar.

Luego de intervenir el servicio se han modificado arbitrariamente las formas de trabajo,
régimen de horario, lo que genera malestar en los compafieros y compaieras.
Habitualmente se solicitan los proyectos de trabajo y los compafieros eligen a la persona
que consideran idénea para trabajar en el servicio. Actualmente no hay respuesta
respecto a los proyectos presentados. Entendemos que hasta que se conforme el Comité

Evaluador se continué con la eleccién como se venia haciendo.

ey

Solicitamos al Poder Ejecutivo informe si tenia conocimiento sobre la problemética y
queremos saber cul es la opinion al respecto, creemos que a partir de la paritaria es el
ambito adecuado para que se visibilice la problemética en la cual estamos en el inicio de

un futuro conflicto de no llegar a una resolucién.

UPCN solicita se condicione y se repare y/o compre rodillo de planchado y secado
nuevo para la ropa de cama del Hospital de Rio Turbio, Sector de Lavanderia. Como asi
también la compra o la reparaci6n de los lavarropas y secarropas industriales del mismo ‘
sector ya que los compaifieros y compafieras estan llevando la ropa a su casa para lavar y i

lanchar con sus planchas particulares. También, desde UPCN solicitamos que se
mejoren las condiciones de CyMAT en el espacio que se encuentra en paupérrimas
condiciones sin piso, y desperfectos de luminaria, entre otros. ‘
UPCN solicita de manera urgente la provision indumentaria completa para realizar las {
funciones para el personal de guardia central, choferes y camilleros. Y para todo aquel 1
personal que lo necesite. \
UPCN solicita la homologacién de titulos y/o matriculas obtenidos en instituciones con ‘
los mismos requisitos académicos que solicita CONEAU, ya que hay entes que estin
autorizados para dichos avales y hoy no se estd cumpliendo. Necesitamos que se avalen
matriculas, certificaciones, titulos, etc. Esto es en referencia a que tenemos compaiieros
que quieren hacer posgrados, magister, doctorados, sabemos que las certificaciones

deben ser por CONEAU. Solicitamos otra opcién para que los mismos sean avalados en

la provincia y poder ejercer. Hoy esta sectorizado y no todos tienen la certificacion de |
CONEAU. |

Desde UPCN queremos que conste en esta mesa que el movil destinado como

-,

2 ambulancia en el puesto sanitario “La Esperanza” FIAT DUCATO N° 20 DOMINIO
OAW950 no es apta para las practicas que deben realizarse en dicho puesto por las
propias caracteristicas del vehiculo suméndole a esto que tiene el VTV vencido en

% septiembre del afio 202

, las distancias del eje trasero delantero al piso no superan los 20—
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em, lo que hace imposible que este tipo de vehiculos pueda recorrer los caminos rurales
y mucho més en épocas como la que se avecina otoflo invierno, por lo que solicitamos al
Poder Ejecutivo que asigne un vehiculo acorde a las necesidades del puesto. En el puesto
“La Esperanza™ también necesitan un tubo de oxigeno portatil de aluminio extra, es
importante dado que en una emergencia con més de un paciente no se podré realizar la
atencidn a ambos.

UPCN solicita de manera especifica se haga entrega de manera urgente la indumentaria
laboral de invierno (ropa, campera, calzado cafia alta), necesarias para afrontar las bajas
temperaturas en el puesto sanitario “La Esperanza” para todos los trabajadores que
prestan servicios en el mismo. Desde el gremio hemos constatado que dicha
indumentaria esta en depdsito desde el afio pasado, por lo tanto solicitamos se haga
entrega lo antes posible.

UPCN reitera lo solicitado en el Acta N° 1:

UPCN reitera se modifique la cantidad de US para Io.s grados de la siguiente manera:
GRADO 1: pasarlo de 10 a 35

GRADO 2: pasarlo de 15 a 45

GRADO 3: pasarlo de 20 a 55

GRADO 4: pasarlo de 25 a 65

GRADO 5: pasarlo de 30 a 75

GRADO 6: pasarlo de 35 a 85

GRADO 7: pasarlo de 40 a 95

GRADO 8: pasarlo de 45 a 105

GRADO 9: pasarlo de 50a 115

De esta forma ir mejorando y reconociendo la trayectoria horizontal dentro de la carrera

&

a los compafieros trabajadores.
) UPCN reitera se modifique la cantidad de US para los niveles de la siguiente manera:
NIVEL D: pasarlo de 30 US a 55 US.
NIVEL C: pasarlo de 36 US a 60 US.
NIVEL B: pasarlo de 42 US a 65 US.
NIVEL B1: pasarlo de 48 US a 70 US.
NIVEL B2: pasarlo de 54 US a 80 US.
NIVEL B3: pasarlo de 60 US a 90 US.
NIVEL A: pasarlo de 66 US a 100 US.
NIVEL Al: pasarlo de 72 US a 110 US.
NIVEL A2: pasarlo de 78 US a 120 US.
NIVEL A3: pasarlo de 84 US a 130 US.
UPCN.reitera que se modifique el porcentaje para los tramos de la siguiente manera:

/ - Inicial pasarlo de 5% a 10%.
) /

- Intermedio pasarlo de 8% a 15%.

- Avanzado pasarlo de 15% a 25%.
9 77
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UPCN solicita aumento al Adj
1831 a 60%,

UPCN solicita se incremente laUS de 1o
Inc. 2.5 Adicional p

Inc. 2.4 Antigiledad
Inc.

ci

s siguientes adicionales:

ertenencia a Sajud Y Ambiente y CSS Pasarlo de 85 US a 110 US,
pasarlo de 4 US a 7Us por afio de servicio.
3.4 Codigo de Personal Admisién
UPCN reitera el pedido de abonar zon
Cord

y Atencié6n al Piblico pasarlo de 10 US a 25 US,

- a desfavorable diferenciada del 180% para la zona
illerana, Cuenca Y Puestos Sanit

arios a saber: (El Chaltén,
28 de Noviembre, Lago Posadas,

El Calafate, Rio Turbio,
etc.).

UPCN reitera 1a solicitud de hacer extensivo el codigo de transfusionista es que

Nuevamente solicitamos la creacién de un c6digo por funcién para aquellos compafieros

que dependen del servicio de nefrologia de los hospitales, solicitamos que el mismo sea

remunerativo de 80US ya que desde UPCN consideramos que la funcién es especifica,

necesaria y muy importante para los hospitales y la comunidad, Queremos que Poder
Ejecutivo revea esta solicitud Yy otorgue respuesta.

o

UPCN solicita la creacién de un cddigo por recaudacién similar al de ASIP respetando
la individualidad de los ingresos de cada hospital y centro de salud en reemplazo de la
distribucién de la Ley de Arancelamiento actual para todos los compafieros, de esta
manera poder hacer transparente la liquidacién.

-\Ui’C_N solicitamos que los compafieros dependientes del Departamento de

Comunicaciones de los Hospitales que cumplen con la funcién de radio-operadores y/o
despachadores de emergencia y habiendo presentado la documentacién para pasar al
agrupamiento técnico se le otorgue de manera urgente y retroactiva este re-
encasillamiento ya que la demora del mismo les produce un perjuicio econémico muy
grande. Sabemos que han presentado muchos reclamos y no se ha dado curso a los
mismos.

UPCN reitera el pedido que se incorpore al CCT Sectorial un articulo con una clausula
transitoria similar al art. 90 proponemos la siguiente redaccion: “...Por sinica vez los
trabajadores y trabajadoras que por la funcion y/o tarea que realizan se encuadren en
la definicion del agrupamiento técnico. Serdn re-encasillados en el agrupamiento
técnico prescindiendo del requisito de secundario completo.” Invitamos a los demas

sindicatos a que acompaiien este pedido.

UPCN solicita respuesta al Ejecutivo el Cédigo de Personal de Administracién y
Atencién al Pablico a los compaiieros que realizan dicha tarea en los centros de salud y

no se les esta abonando el mismo.

PCN solicita que se regularice el pago adeudado de los médulos de traslado y se
/::peciﬁque el plazo dentro del cual deben ser abonados. Ya que estd sucediendo que no
’ se abonan dentro de los 30 dias de realizada dicha actividad, perjudicando el bolsillo del

trabajador. Queremos saber si el Poder Ejecutivo trajo respuesta a establecer un plazo
para el tramite y sea abonado una vez realizada la act \P

Wt

ividad.
7
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UPCN solicita se regularice el pago de horas extras y guardias pasivas a los trabajadores
que se les adeuda. Sabemos de compafieros y compaileras en los hospitales del interior
que han pasado mds de 90 dias y no se les abona todavfa, por ejemplo los Hospitales de
28 de Noviembre y Rio Turbio.

UPCN solicita que se les provean los insumos de calidad, necesarios € indispensables
para el correcto funcionamiento de distintas areas como cocina, lavadero, terapia
intensiva, laboratorio, etc. Hemos tomado conocimiento que son los compaiieros quienes
tienen que dejar sus puestos de trabajo para ir a comprar los insumos y poder realizar sus
tareas. Los compatieros salen a comprar alimentos, productos de limpieza y cualquier
otro faltante, esto no lo podemos permitir. Solicitamos al Poder Ejecutivo que
intervenga de manera inmediata y dé solucién a este punto. Queremos saber si hay
respuesta al problema suscitado en el Hospital de 28 de noviembre.

UPCN solicitamos que el trabajador perciba la bonificacién en su totalidad en las
instancias de profilaxis, receso invernal, Licencia Anual Ordinaria y carpetas médicas.

Asimismo solicitamos que los compaiieros no pierdan la bonificacién en dinero por los

5 )

dias no trabajados (sabados, domingos, dias no laborables y nocturnidad).

Desde UPCN queremos expresar respecto a la falta de atencién eficaz a los beneficiarios

de la Caja de Servicios Sociales a quienes se les niega la atencién en Casa Santa Cruz

aun siguiendo los Protocolos correspondientes y presentando los pedidos de estudios y

médicos, y el tratamiento que deben realizar, alegando que su ciudad de residencia es

donde ,aebeﬁan ser atendidos.

UPCN solicitamos se subsane de manera urgente los errores administrativos que
' mi'iémn con los compafieros y compafieras que estaban trabajando como full time bajo
: el régimen de la Ley N° 1795 y los que estaban el proceso de full time y quedaron como
part time y siguen trabajando y cumpliendo horario de full time.
UPCN reitera el pedido efectuado en el Acta N° 01y en la mesa de redaccion del CCT
Sectorial de reglamentar o modificar el art. 44 del CCT Sectorial en el cual se tratan los
médulos terrestres de traslado de pacientes en ambulancia. Solicitamos la
reglamentacién del art. 44 CCT Sectorial debido a las situaciones particulares
compafieros y compaiieras que deben trasladarse para asistir una emergencia en

determinado lugar, y por diferentes motivos el paciente no quiere ser trasladado, o se

traslada de manera particular. En estos casos, no se le reconoce el pago del médulo, por
lo que es necesario reglamentar para que se reconozca debido al estrés que suscita y el
trabajo que tiene que realizar a la hora de ir al accidente.

Solicitamos la apertura de la Comisién de CIOT en Salud para poder trabajar las

probleméticas que se suscitan en el Ministerio de Salud y Ambiente. Reglamentar su

Mio funcionamiento y sembrar las bases para que sirva, sea eficiente y de carécter
’ resolutivo.

Z// TOMA LA PALABRA APAP
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Desde APAP reiteramos el reclamo  segin Acta N° 1 con fecha 29/03/23 respecto al
funcionamiento de reconocimientos médicos, habfa quedado pendiente, queremos saber
cudles fucron las actuaciones.

APAP solicita respuesta al reclamo del Servicio de Radiologfa, los compaiieros
continian rotando y hay personal que hace 8 cumple una funcién los dias sdbados y
domingos. Ahora se los hace rotar sin anuencia del trabajador.

APAP solicita respuesta a la situacién del Falucho planteada en la paritaria anterior, ya
que hay un protocolo vigente aprobado y no se estd respetando, se trae la problematica,
ya que la Jefa del sector no da respuesta.

APAP solicita si hay solucion respecto a lo que se plante6 en zona roja, y la situacién de
los sanitarios que son compartidos por los pacientes y personal de servicio.

APAP solicita que el Ministerio de Salud y Ambiente haga un convenio con diferentes
Universidades y Facultades, para todos aquellos compaiieros que quieran terminar la
Lic. En enfermeria.

@ APAP solicita la continuidad de la Comisién de Capacitacién y Evaluacion.

APAP solicita aumento en cantidad de US en la antigiiedad.

APAP solicita aumento en cantidad de US al titulo.

APAP solicita aumento en cantidad de US al Cédigo del Banco de Sangre —Cédigo 270-.
-APAP solicita aumento en cantidad de US al Cédigo de Pertenencia Salud y Medio
Ambiente ~Cédigo 228-.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Desde el Poder Ejecutivo proponemos conformar una mesa de trabajo laboral para poder

abordar los diferentes problemas laborales y dar una solucion concreta-
En lo que respecta a lo sefialado por UPCN, la ambulancia del puesto sanitario “La
Q Esperanza” es una Toyota 4x4 que por la altura cabina no entraba en la cochera. Vamos
a consultar respecto a lo sefialado por el gremio.
La situacién del Servicio de Reconocimientos Médicos se encuentra resuelto,
habiéndose iniciado el circuito administrativo y programandose Juntas Médicas para el
mes de Abril.
En cuanto a las mejoras salariales requeridas en la presente mesa, nuestra propuesta
incluye la mayoria de los pedidos efectuados por los Sindicatos, quizas en porcentajes y
cantidad de US diferentes, pero se tomaran en cuenta en diferentes porcentajes.
Queremos sefialar que respecto a la denuncia laboral del Hospital de Puerto San Julidn,
\ se est4 efectuando el procedimiento administrativo. El dia jueves el drea de Recursos
Humanos recibié formalmente la denuncia. El 31/03/23 Recursos Humanos del
//:I/inisterio envi6 comunicacién formal al Hospital a los fines de resguardar a la
A denunciante y que tomen conocimiento de la denuncia. En el dia de la fecha se elevd a la

Autoridad Ministerial.
En relacién a la denuncia respecto a ERAM del HHRG, el proceso que siguid el servicio

no esta escrito en el CCT Secjorjal, crcemos qug~la J¢fa quiso evaluar los proyectos, -
Vi
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adelantindose al funcionamiento de la Comisién de Evaluacién y Desempefio.
Actualmente y hasta tanto no se realice el concurso pertinente el Poder Ejecutivo tiene la
facultad de elegir y definir los cargos de las jefaturas. Solicitamos a las diferentes
entidades gremiales que participen en las diferentes Comisiones para avanzar
ripidamente. Es fundamental que comience a funcionar la Comisién de Evaluacion y
Desempeiio, ya que conforme lo regula el CCT Sectorial las jefaturas son concursables.
Una vez que comience a funcionar la Comisi6n, de va a establecer la metodologfa del
concurso. Igualmente vamos a tomar nota del reclamo para analizar la situacién en
particular.
En lo que respecta a los reclamos de horas extras, el reclamo genérico en San Julian, se
resolvié. Actualmente estd todo abonado, en cuanto a los servicios extraordinarios y
guardia pasivas no hay reclamos pendiente de resoluciéon. En caso que asi sea
solicitamos informacién.
Ahora bien, para el pago de los médulos vamos a implementar un sistema que va a ser a
través del Ministerio de Salud y Ambiente, la Secretaria de Estado de Servicios y
Seguridad al paciente va armar el expediente administrativo para que cada 15 dias se
procese, autorice y pase al drea administrativa para que sea abonado. El circuito
administrativo tiene intervencién de la Contaduria General de la Provincia y de la
Tesoreria de la Provincia, por lo que no nos podemos comprometer en un plazo
_ fehaciente, la intencién es que el procedimiento sea répido, y que a la quincena siguiente
se encuentre proximo a abonarse.
En relacién al conflicto del Hospital de Perito Moreno, se encuentra en proceso de pago
y se sigue regularizando la situacién en el resto de los hospitales. Nos encontramos
tratando de darle mas celeridad al proceso, pero no deja de ser un tramite administrativo
que circula en diferentes dreas y que luego se debe rendir.
En otro orden, queremos aclarar la situacion de la Caja de Servicios Sociales. Cabe
sefialar que la Ley N°3677 establece que la CSS realiza en la provincia todas las
actividades prestacionales médico-asistencial, y que la cobertura es dentro de la
Provincia. Ahora bien, existen 3 situaciones que hacen que afiliados que estén fuera de
la provincia tengan cobertura:
1. Cuando la situacién médica no se pueda resolver dentro de la Provincia y el
\ paciente es derivado.
\ 2. Cuando los afiliados y afiliadas se van a vivir a otras Provincias, existen

convenios con obras sociales provinciales, donde a través de una carta de

/ presentacion de la prestadora de origen a la receptora se otorga la cobertura de
/ esa obra social.

/
3. Afiliados y Afiliadas que se encuentran en transito, necesitan el certificado en

/l/ trénsito y tiene cobertura para los casos de urgencia. No estd previsto que el

afiliado reciba atencién que no sea de urgencia en alguna Provincia o en CABA.

/ﬁ No est4 previsto en Ja normativa ni en la reglam tacion.
@)
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de urgenaia o s hay cobertura Hay que anahizar ¢ wla caso particular
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esta Ia posibilidad para el Afiliado o Afihada que se atiende por fuera de loa

ilizar el mecanismo de reintegro, se evalua

sestadore ye
prestadores por una urgencia, pueden

cudles sor - ‘e ,.
on los valores que se paga, y si corresponde o no por parte de Auditoria

TOMA LA PALABRA UPCN

N S ™M N ~ 2 . .
Desde UPCN consideramos que en esta mesa paritari

a es donde se deben discutir,

debatir v expresar tanto los reclamos <alariales como los laborales, ya que nosotros

como gremio somos la voz de los compaileros trabajadores, por lo tanto cada reclamo

que planteamos en acta esperamos que el Ejecutivo le otorgue como tal y pueda traernos

respuestas, son reclamos generales los que hacemos y a los sumo tenemos ejemplos de

casos particulares. Nosotros como gremio no estamos trayendo a la mesa ningin

reclamo individual, sino reclamos que se repiten, para que se revean mecanismos por

parte del Poder Ejecutivo aca presente o que lo transmitan a quien corresponda para que

no vuelva a suceder, por lo que consideramos que esta mesa es donde se debe resolver

los reclamos, ya sea lo salarial como primera medida que afecta al bolsillo de los

compafieros, y demds reclamos que repercuten en la vida laboral y cotidiana de nuestros

que planteamos hoy de lo que sucede servicio de

e de la Direccion de ERAM se estan tomando

compaiieros. En el caso particular

guardia central creemos que por part

medidas las cuales perjudican a un servicio completo existiendo hoy la vacante de la

jefatura de servicio -hasta la nota Fabre —, que como gremio queremos que se revea la

forma de eleccion de la misma y se sigan los canales habituales que se realizaban

habitualmente en la evaluacién y eleccion de compaiieros en ese cargo hasta tanto sea

concursable.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Esta Autoridad Laboral establece un

Siendo las 21:15 horas finaliza la presente reunion.

cuarto intermedio para esta mesa salarial para el dia 14 de abril, a las 10 horas lugar a

’ confirmar- S firman nueve (9) ejemplares del mismo tenor.
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* LA DIRECCION EJECUTIVA

D=4 BEVERAGG! LAURA.

cC

*L PERSONLL DE ENFER'IERIA DEL SERVICIO DE GUARDIA Omzﬁbw
S :

[}

D= mi mayor considerasion: .
Ite dirijo a Uds. con el objetivo %
infsrmar mue por uA 1apso 4z 2 meses (aproximadamente), el Servicio de Guardia
Central serad mte~verids po- esta Cireccidn para realizar de forma ordenada y
organizada e! cambic de gestiin de Jele de Servicio y sus respectivos i.maamm.
En efecto y en consecuencia de los
términcs €n 19s ue se ha dado fa 4t ma reyniin, observandose cierta animosidad,

infensién y malas inteqpretationes rospesto a la decision tomada por esta

Drreceion o .
Da o es5tatlesido que esta Direccion sera

sizuentes agentes de la organizacion,

responsable diresta conjuntamente 5
s g2 ~ia durante e placo mencionado.

planiliaz y actividade
e Lic. Antifirre. P
o Lic Argel. Aira (referente turno matana)
e Lic Arge!, llaria Ester (referente tnage).
e Enf Infante, Hugo (referente tumo tards).

e Lic. Oyarzo. Dario (referente turno noche).
Los mencionades que conformaran esta

etapa de gestion deberan cumplir carga horaria en todos los turnos y aprender
todos los aspectos administrativos y de gestion correspondientes, en compaiiia del
Mg. Galarza, Miguel Angel y quien emite esta nota.

Para finalizar, dejo abierta la posibilidad a
todos los que quieran colaborar de manera activa en este proceso, solicitando
dentro de este plazo la entrega de los protocolos de enfermeria, ejecucion de por
lo menos 5 de los mismos con evaluacion.

Sin otro particular, salud

DIRECCION ERAM ~

HOSPITAL REGIONALRIO GALLEGOS [ 1 e

NOTA N° 108/DERAMHRRG/23 \,x:.oﬁ i AL |
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