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z Gablerno de la provincia

Rio Gallegos, 26 de octubre de 2023.-
Expte, N° 532.164/MTEySS/2023.-

ACTAN° 10
Rio Gallegos, a los 26 dias del mes de octubre del afio 2023, siendo las 14:00 horas
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Secretaria de Esfado de Gestion Pablica, Sra. Julia RUIZ, titular del D.N.I. N°
13.777.902, ¢l Sccretario de Estado de Articulacion y Monitoreo del Ministerio de Salud
y Ambiente, CPN. Ezequiel Ubaldino VERBES, titular del D.N.I. N° 23.970.765, la
Subsecretaria de Gestion Financiera del Ministerio de Salud y Ambiente, Lic. Graciela
CABRERA, titular del D.N.I, N° 22.097.961, la Secretaria de Estado de Politicas
Sanitarias del Ministerio de Salud y Ambiente, la Dra, Barbara WEINZETTEL titular
_del D.N.I. N° 12.718.367 y la Directora Provincial de Recursos Humanos y Relaciones
% \'l:abom[cs, Sra. Lorena Natalia PARIS fitular del D.N.I. N° 30.093.104; por la
A.'lqnciacién del Personal de la Administracién Puablica (A.P.A.P.) lo hace la Sra.
' Palricia BENITEZ, titular del D.N.I. N° 17.633.637; por la Asociacién de
| ,". :Tfiabajadures del Estado (A.T.E.) lo hace el Sr. Fernando MENDEZ, D.N.I. N°
_26.548.209; por F.A.T.S.A - A.T.S.A. lo hace el Sr. Miguel GUERRERO titular del
';D.N.I. N° 23.809.323; por FE.S.PRO.SA-A.PRO.SA lo hace el Sr. Juan Carlos
PONCE titular del D.N.I N° 20.464.499; por la Unién de Personal Civil de la Nacién
(U.P.C.N.) lo hace la Lic. Noelia BURGOS titular del D.N.I. N° 34.525.183 y por la
AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas
de Trabajo, Sra. Meliza GONZALEZ.
TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos y todas, siendo las 14:37 horas horas damos inicio a la mesa de

negociacion salarial del sector salud y ambiente. En esta oportunidad le otorgamos la

palabra al Poder Ejecutivo Provincial.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenas tardes a todos y todas, en primer lugar vamos a dar respuesta a los

requerimientos solicitados en la ltima reunién por los diferentes sindicatos:
Facilitamos un Listado que formard parte integrante de la presente acta de los

@ trabajadores que perciben el Seguro de Praxis, como asi también quienes perciben el

codigo 26 de carrera de grado, y un resumen de los re-encasillamientos realizados. En
Ab dichas Planillas se encuentran detallados el CUIL, Apellido y Nombre y Hospital al que
pertenecen.

) Cabe sefialar que el seguro de praxis se estd liquidando, no hay fecha de cobro a razén
\ del tratamiento diferenciado que tiene el mismo, pero se encuentra liquidado junto con el

mismo mes.
% En lo que respecta a lo requerido por UPCN en relacién a los operadores, hemos
realizado el pedido formal a DINESA para que puedan ac;eﬂder los cursos respectivos
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/.
/ y obtener la certificacion pertinente. Nos encontramos a la espera de que nos informen
los cursos disponibles, la cantidad de horas, modalidad y fechas probables de inicio.
En relacion a la pauta salarial de la presente mesa, nos encontramos en condiciones de
realizar el siguiente ofrecimiento:

- Abonar a partir del 1° de octubre del afio en curso una suma fija no remunerativa
de PESOS CUARENTA MIL CON 00/100 ($40.000,00) para todos los
trabajadores y trabajadoras del sector activo y pasivo (jubilados y pensionados).

Ello, teniendo en consideracion que la situacién econdmica de la Provincia es compleja,
debiendo ser responsables con sus recursos, y plantear aumentos que se puedan pagar.
Hoy, ese es el monto autorizado por el Ministerio de Economfa, Finanzas e
Infraestructura, ya que el contexto nacional nos enfrenta a una situacién muy delicada y
ajustada, como consecuencia de la escalada inflacionaria que venimos sufriendo dia a
dia y teniendo en consideracién que los Ingresos Provinciales no han aumentado.
~ Unicamente han aumentado los ingresos de ASIP, que no alcanzan para hacer frente a la
'm‘asa salarial en su totalidad. Nos encontramos realizando proyecciones a fin de prever
los recursos con lo que contaremos para afrontar los compromisos de la Provincia.
TOMA LA PALABRA APAP
' ‘;" Bulénas tardes a todos y todas, cedemos la palabra.
'_”FOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

o .-,—"Buenas tardes, suponemos que el Poder Ejecutivo ha tenido en consideracién la
hiperinflacién que se esté teniendo, y nos esté llevando puestos afectando el bolsillo de
todos los trabajadores. La devaluacién contintia, con una pérdida en el poder adquisitivo.
En atencién a ello, una suma de $40.000,00 retroactivo al mes de octubre, no sabemos si
va a ser viable. Desde APROSA consideramos dicha suma insuficiente, debiéndose
aumentar el valor de la U.S. como se venia trabajando y se establecié en el CCT
Sectorial al momento de delinear las pautas salariales. Creemos que con otorgar una
suma fija retrocedemos en todo lo que hemos avanzado con el CCT Sectorial. Vamos a
plantear la propuesta a nuestros afiliados, pero la consideramos insuficiente.

TOMA LA PALABRA APAP

Desde APAP estamos en condiciones de rechazar la oferta salarial ofrecida, no
encontrindonos de acuerdo con acordar sumas fijas. Le solicitamos al Poder Ejecutivo
hacer un mayor esfuerzo, igualmente lo vamos a consultar en nuestras bases.

TOMA LA PALABRA ATE

Buenas tardes, desde ATE consideramos insuficiente la propuesta salarial, hoy es un
retroceso a lo que se ha hecho en estas paritarias, resultando una suma insignificante.

% Vamos a llevar la propuesta a las bases para consultarlo en las Asambleas pertinentes y

que decidan nuestros afiliados.
TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

Buenas tardes escuchando la propuesta del Poder Ejecutivo hemos trabajado mucho en

el CCT Sectorial, por lo que consideramos que todos los aumeritos deben realizarse en el

J
0 del mismo. En t tido no aceptamos la sumaffija/de $40.000,00, Rechazamos
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la propuesta realizada por el Poder Ejecutivo, y esperamos una propuesta superadora
dentro del marco del CCT Sectorial,
TOMA LA PALABRA UPCN

Buenas tardes, desde UPCN consultamos al Poder Ejecutivo si puede detallar el gasto

del Gltimo mes en salarios del sector sin servicios extraordinarios, y el impacto total para
el mes de octubre.-

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

El gasto de los salarios brutos con servicios extraordinarios es aproximadamente de
4.390 millones de pesos. Mientras que sin servicios extraordinarios es de 3.650 millones
de pesos. Ambas proyecciones sin contar a los trabajadores de la CSS, y en una masa
salarial aproximada de 5.748 trabajadores y trabajadoras.

TOMA LA PALABRA UPCN

Desde UPCN obviamente estamos en contra de ir por fuera del CCT Sectorial en lo que
tiene que ver con achicar la pirimide escalafonaria asignando sumas fijas. No solo eso,

\ sino que aparte, por los cdlculos someros que hicimos, en base a los nimeros el

1 "‘anrememo para el mes de octubre con una inflacién del 14% en septiembre, no es més
el 10% del presupuesto. Por lo tanto, consideramos que la propuesta es totalmente

‘;: //insuficiente, tanto en cantidad como en su metodologia. No podemos ir por debajo de la

salarial ofrecida por el Poder Ejecutivo.
TOMA LA PALABRA APAP

Queremos reclamar al Poder Ejecutivo con respecto al pago del arancel de los

compaiieros del Hospital de 28 de Noviembre, porque no se les ha abonado a la fecha.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

En lo que respecta al reclamo efectuado por APAP, queremos informar que en estos dias

se abona.

Ahora bien, no estamos de acuerdo con lo seffalado por APROSA respecto a la
hiperinflacién, ya que el concepto y el término se encuentran mal utilizados.

TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

/ék Queremos solicitar revisar los Convenios del MSYA con las obras sociales y CSS para
)

mejorar los honorarios de las prestaciones de los profesionales. Esto tiene que ver con la
inflacién que sufrimos permanentemente.

Entendemos desde APROSA que nos encontramos ante una hiperinflacion, ya que es

/2

una inflacién muy elevada, fuera de control, con precios en aumento y la pérdida del
valor de la moneda,
TOMA LA PALABRA ATE

Desde ATE queremos reiterar los siguientes pedidos:

O\i%s

- Mantener una paritaria abierta para poder cerrar un proximo acuerdo antes del
mes de diciembre.

- El pedido histdrico de la restitucion del 180% de zona desfavorable.

Casa Santa Cruz.
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- Reiterar pase a planta de compafieros cooperativistas, ya que en el afio 2017
presentaron la documentacién requerida en el MSYA.

- Actualizacion del codigo 227 de Jefaturas.

= Decretar zona roja de violencia laboral en los Hospitales de la Provincia.

- Fecha urgente de reunion para CIOTSA.

- Queremos reclamar las guardias adeudadas a la compafiera Alaniz Sara Mabel
DNI 25,375,272,

- Solicitamos que para el re-encasillamiento se certifique por el MSYA las horas
de cursos anteriores que no tiene cantidad de horas que pide el CCT para
acceder al nivel.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
El lunes 30/10/23 se va a notificar la préxima fecha de reunién de CIOTSA.

Respecto a lo solicitado por ATE como las horas de los cursos y capacitaciones son
acumulativas, se estdn certificando los mismos para acceder al nivel.
TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

*.. Tenemos un reclamo de Rio Turbio, respecto a un compafiero que ingres6 en 2020, y en
N

’ E\J afio 2021 pase a planta permanente. La semana pasada le informaron que le daban de
j I'| ja a la planta y lo pasaban a contrato, por no tener el secundario completo. En realidad
' no hay concordancia con lo que le transmiten desde el Hospital y desde el MSYA. Le
G ‘o /: s’ licitan que renuncie a la planta y pase a contrato. Solicitamos urgente solucién a la
! ‘-\*’T' o ,‘i;l,’?meblem.’ﬂica, se revise la situacion y quede en planta.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Respecto al reclamo de ATSA, el trabajador ain no tiene el pase a planta permanente, y

la intencién es que pase a planta permanente por el Decreto Provincial 1370, pero debe
actualizar la documentacién requerida como la constancia de deudor alimentario,

registro de antecedentes penales, certificado de domicilio entre otros. Desde el |

Ministerio de Salud y Ambiente se comunicaran con ¢l trabajador para explicarle esta |
situacion,
TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

En este acto hacemos entrega al Poder Ejecutivo Provincial la némina de auxiliares de

enfermerfa que estan realizando la profesionalizacién, a los fines de percibir el cobro de |
35 US, como se solicité en Acta Anterior |
Asimismo, reiteramos el pedido de la tltima acta referido a los reclamos de los !
compaiieros de quiréfano que no cobran horas extras en el Hospital Rio Turbio del mes

de mayo, solicitamos una respuesta urgente. Solicitamos una respuesta rapida para poder

brindarles a los trabajadores, ya que son horas trabajadas del mes de mayo. Sabemos que

~ se pusieron de acuerdo para que les paguen con el codigo 240.

También tenemos compafieros de los puestos sanitarios de Tres Lagos y El Chalten que

se le adeudan médulos hay de 4 a 6 meses.

En distintas localidades falta de materiales descartables, medicamentos hace varios

meses, primero la salud s pacientes y Hospitales d¢ Sana Cru2,
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Solicitamos el pago de 100 US de dedicacion exclusiva para aquellos auxiliares que se
desempeiian en los puestos sanitarios por la responsabilidad de su funcién.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

En respuesta a ATSA entre el Acta anterior y este no ha pasado el mes de liquidacién,

por lo que resulta dificil que se pueda abonar lo adeudado ya que se abona junto con la
liquidacién del mes de octubre por el codigo 240 — pago retroactivo-.

En relacién a los médulos adeudados a los Puestos Sanitarios de Tres Lagos y El
Chalten, el 11 de octubre se aboné el mes de julio de los Hospitales de los cuales
dependen, por lo que reiteramos desde el Poder Ejecutivo que especifiquen las personas
y meses que estdn reclamando puntualmente.

TOMA LA PALABRA UPCN

UPCN solicita una recomposicion salarial incrementando el valor de la US a $1.368,00

para el mes de octubre 2023, esto equivaldria a un 100% de aumento a su valor. Luego

de esto se implemente una cldusula gatillo del IPC Patagénico donde solicitamos que se

aplique el porcentaje inflacionario mes a mes hasta la préxima fecha de discusion
= salarial.

'\'-.r:::{:?N Solicita se modifiquen la cantidad de US para los AGRUPAMIENTOS de la
V)

/ | “siguiente manera:
' (| ; ¢
:, | Valor Actual Unidad Salario(US) $684
i f i
'  fa [i Actual US ZONA | Basico
AGRUPAMIENTOS Setiemb PASAR. A 5 ;
eptiembre al i
ESCALAFONARIO ? Us A
2023
GENERAL 1 35,5 205 205 410
PROFESIONAL 1755 300 300 600
PROFESIONAL '
208 |
SANITARIO 360 360 720 |
ACADEMICO 215,5 390 390 780

UPCN Solicita se modifiquen la cantidad de US para los GRADOS de la siguiente

manera:

4 Valor Actual Unidad Salario (US) $684

GRADOS us PASAR A US |

I 16,5 20

I 24,75 30

1] 13 40

v 41,25 50

v 495 60

Vi 57,75 70

—
Vil 66 /g//
P 2
5

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Santa Cruz | msveno oe vasaso, evpeo

Goblerna da la provincla ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Vi 74,25 90

UPCN Solicita se modifiquen la cantidad de US para los NIVELES de la siguiente

manera;
Valor Actual Unidad Salario (US) $684
NIVELES uUs PASAR A US
D 19,5 60
5 59,5 70
B 69,3 80
Bl 792 90
B2 89,1 100
B3 9 110
A 108,9 120
Al 1188 230
g A2 128,7 100(A:150; Al: 280)
A3 1386 200(A:200; Al: 330)

El A2 sea abonado adicionando el valor a (A1 o A) Segn su titulo de base.

El A3 sea abonado adicionando el valor a (A1 o A) Segin su titulo de base.

A\ DF S0 N
574 -\Q;?:\j‘IPCN solicita el incremento en el porcentaje de TRAMOS de la siguiente manera:
. )alor Actual Unidad Salario (US) $684

|
|

\
.t i | TRAMO % Pasar al %
\ | Tnicial 7,00% 0
\ YLy Tntermedio 11,20% 20
A Avanzado 2,75% 35
Sodls

UPCN solicita el incremento en la cantidad de US del Titulo
Valor Actual Unidad Salario (US) $684

TITULO us PASAR A

Secundario 35 42

Secundario técnico 40 48

Terciario 59 7
Univ 3 63 76
Univ 4 72 86
Univ § 91 109
Unive 13 138
Maestria / especializacién 123 148

ultra especializacién y Doctorado 141 169
UPCN Solicita aumento al adicional por Funciones de Jefatura y Por jefaturas de un

W
60%.
UPCN Solicita se incremente las US de los siguientes adicionales:
Valor Actual Unidad Salario (US) $684

¢ inc2.5 ADICIONAL PERTENENCIA A SALUD Y AMBIENTE Y CSS de 90
US a 110 US (ex Cod 228)

e inc2.4 ANTIGUE de 5,5US a8 US por 2
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e inc 3.4 CODIGO DE PERSONAL DE ADMISION Y ATENCION AL
PUBLICO de 13 US a 30 US

+ DEDICACION EXCLUSIVA eclevar para niveles Al, A2, A3 a US 500 y
Niveles A, B, B1, B2, B3 US 400,

UPCN solicita la creacion de un adicional para el Profesional Médico, dicho adicional

sea Remunerativo, habitual y permanente el equivalente a la cantidad de US de la
Asignacion Basica del Agrupamiento Profesional Sanitario (Basico + Zona).

UPCN solicita se abone un adicional por servicios de drea_critica, que sea el

equivalente a US 120,

UPCN reitera el pedido que se abone zona desfavorable diferenciada de 180% para lo

zona cordillerana, cuenca y puestos sanitarios. (El Chalten, El Calafate, Rio Turbio, 28
de Noviembre, Lago Posadas, etc.).

Desde UPCN nuevamente solicitamos la creacién de un cddigo por funcién para los

compaiieros que dependen del Servicio de Nefrologia de los hospitales, el mismo
solicitamos sea Remunerativo de 80 US. Ya que consideramos que la funcién es

especifica, necesaria y muy importante para los hospitales y la comunidad.

A -‘-?‘\__\ (Hemodidlisis). También solicitamos se de movilidad y aumento al viejo cédigo 276.

- '
-

' ".\UPCN Solicita la creacién de un Cddigo por recaudacién similar al de ASIP respetando

.L\
I? individualidad de los ingresos de cada hospital y centro de salud en reemplazo de la

B R
- j o distribucién de la Ley de Arancelamiento actual, para todos los compaiieros.

/5 JUPCN Reitera el pedido de re-encasillamiento de compaiieros que actualmente estdn
“' 4 encuadrados como agrupamiento general y cumplen funciones técnicas, generando un

R perjuicio y diferencia en el salario respecto a los compaiieros que cumplen la misma

funcidn o tarea, en este caso podemos ejemplificar con choferes que se encontraban en
trémite de pase a ley 1200 previo a la homologacién del CCT Sectorial y hoy al no tener
secundario completo no los re encasillan segin la funcion técnica que cumplen. Es por
ello que nosotros como gremio solicitamos que se haga de manera excepcional el pase al
agrupamiento técnico de estos compafieros. En base a esto y demds reclamos que
venimos presentando de los distintos servicios es que UPCN solicita nuevamente_se

haga un_acuerdo en_esta _mesa_generando la_excepcién similar _al articulo 90,

Q’ proponiendo la siguiente redacci6n: Por dnica vez los trabajadores/as que por la funcién
q-) y/o tarea que realizan se encuadren en la definicién del Agrupamiento Técnico, sean re
R t ﬂ/ encasillados en el Agrupamiento Técnico prescindiendo del requisito del Secundario

Completo y las 200hs de capacitacién o cursos. Se invitan a los demds sindicatos a

apoyar este pedido en beneficio de los compaiieros trabajadores.
UPCN solicita la creacién de un gddigo de mesogestion para todo el personal
administrativo que presta servicios en la Sede del Ministerio de Salud.

UPCN solicita un mayor_espacio_para_el_desarrollo_de las tareas del servicio de

caa) hemodinamia. Los enfermeros comparten el espacio fisico de trabajo con los pacientes
en la sala de recuperacién. La misma no posee ventildcidn/y sin embargo existe
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aparatologia grande la cual reduce el espacio y disminuye el desplazamiento de los
profesionales para realizar su tarea.

Desde UPCN ponemos en conocimiento que el servicio de hemodinamia debido a la
exposicion continua en la tarea tienen una jornada maxima mensual establecida de 96 hs
es por ello que UPCN solicita se le abone como servicio extraordinario toda carga
horaria que deban realizar por urgencias a partir de las 96 hs programadas.

El sector de higiene es reducido para lavado y secados de insumos. (Hemodinamia)

El espacio administrativo del servicio de hemodinamia, no cuenta con un espacio fisico

propio, por lo tanto el paciente solicita su turno en el mismo lugar donde se realizan los

extmenes de hemodinamia. Cabe aclarar que las personas que necesitan un tumno deben

cambular por el HRRG para saber dénde sacar turno y atenderse. Estos turnos deberfan
darse en el sector adecuado junto al puesto de atencion al ptblico de Rayos.

El personal de limpieza que es exclusivo del 4rea de hemodinamia, no cuenta con un

lugar propio para desempefiar sus funciones de manera adecuada, debiendo deambular

N solicita que los compafieros que se encontraban en la Ex Ley 1795 que fueron
ulsados y afectados por este nuevo escalafén, pasen de manera urgente al
o }gmpamiemo profesional, reivindicando como corresponde su funcién y dignificando su
,\' ' tarea.

Desde UPCN se solicita un reconocimiento compensatorio a los choferes de ambulancia

que deben asistir durante los traslados de urgencias a los enfermeros cargando a los
pacientes en silla de ruedas desde el lugar donde son recogidos y luego descenderlos de

la ambulancia para su ingreso al hospital. Una vez que cargan a los pacientes, son

quienes muchas veces los acomodan en la camilla con los métodos de seguridad de
traslado correspondientes, para realizar dicho traslado al HHRG.
Desde UPCN solicitamos mantener durante el usufructo de licencia invernal, profilaxis,

4[) LAR el 75% del valor agregado a cada jornada laboral nocturna, 100% de los sdbados
Y 150% del domingo. Mientras el agente este usufructuando dichos beneficios que en la

@ actualidad no se estin abonando. Como asi también extender este beneficio para la
m | l/ jubilacién,
UPCN solicita se avalen y se reconozcan por parte del Ministerio de Salud y Ambiente

C de la Provincia de Santa Cruz (itulos, capacitaciones, cursos, diplomaturas, maestrias, I
especialidades, doctorados. etc, obtenidos en instituciones con los mismos requisitos

académicos que solicita Ja CONEAU. Teniendo en cuenta que el HRRG es un hospital

escuela que debe brindar educacién y capacitacion a los futuros y actuales profesionales
de la salud.
UPCN solicita incorporar al CCT Sectorial de Salud y Ambiente y Caja de Servicios

Sociales el reconocimiento de drea critica y circuito cerradq.
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UPCN solicita el Pase a Planta Permanente de los compafieros precarizados

monotributistas, UR y Cooperativistas que se encuentran prestando servicios al dia de la
fecha para el Ministerio de Salud y Ambiente. En el marco de este pedido, solicitamos la
planta permanente de todos los contratados que se encuentren prestando servicio
prescindiendo del requisito del secundario completo, ya que se encuentran contratados
por esta dependencia,

Desde UPCN quedamos a la espera de una pronta y positiva respuesta respecto al curso

y certificacién para los compafieros del conmutador y que puedan ser re-encasillados

como corresponde.
Desde UPCN solicitamos respuesta a todos nuestros pedidos realizados.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

En este acto se hace entrega al Poder Ejecutivo la némina de trabajadores que se
encuentran realizando la profesionalizacién en Enfermeria aportado por ATSA.
Asimismo, se adjunta Planillas presentadas por el Ministerio de Salud y Ambiente

respecto a los trabajadores que perciben el Seguro de Praxis, Carreras de Grado y Re-

encasillamiento, que forma parte integrante de la presente.

No siendo para mas, a las 17:00 horas finaliza la presente reunién. Esta Autoridad |
Laboral fija un cuarto intermedio para el dia 06 de noviembre del afio en curso, a las 14

gar a confitmar.- Se firman nueve (9) ejemplares del mismo tenor.
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PRAXIS

DNI

APELLIDO Y NOMBRE

CLASE

23956838

GOTTI, Karina Alejandra

26665751

VARGAS, Martin Maximiliano

1.978

24109709

HIMELFARB, Dinah

27955113

SIERRA Marcela Beatriz

33023168

VARGAS, Natalia Soledad

21882845

ALONSO, Silvina Margaret

26453087

PEREYRA, Saravia Valeria Susana

22938816

RIVERO, Pedro Javier

1.973

17764333

SOSA, Guillermo Javier

1.966

29754391

ESPOSITO, Giuliana Gisela

22255146

WATSON, Mariela Beatriz

28813923

PUPPO, Maria Magdalena

30502944

MONTERO, Ana Laura

21737832

DIAZ, Maria Gabriela

18535352

LOPEZ, Viviana del Rosario

29556223

STIVANELLO, Natalia Lis

26610103

PINTO, Claudio Andrés

1.978

32493200

CRUZ, Fernando Gonzalo

1.986

26851250

PAREDES, Valeria Soledad

35569498

LARSEN, Carina Micaela

23763824

RODEYRO, José Emilio

1.974

24921532

ALARCON, Patricia Alejandra

30619337

REYNARES, Pamela Victoria

25617233

LOPEZ, Dario David

27553054

VIQUEIRA, Maria del Mar

26094693

AIJENBON, Silvina Inés

24988944

MONTANO, Sandra Elizabeth

13732776

HERRERA, Nelly Raquel

34492684

MONTOYA, Roxana Soledad

28490557

ACUNA, Marcela Alejandra

26842240

BERGELIN, Gabriela Noemi

25026369

RUIZ, Claudia Andrea

17630056

TABORDA, Marcela Fernanda

22861446

ALFONSO, Eduardo Daniel

1.972

17840376

BURGOS, Mdnica Nancy

29754088

LONCON CALBUCURA, Marfa Belén

24242451

SEGOVIA, Andrea Mariela

24861332

RUBIO, Osvaldo Fabidn

1.975

29439622

IRUSTA, Romina Alejandra

31140146

LOPEZ, Luis Alberto

1.984

13713654

MORALE, José Miguel

1.960

25602381

NERVI, Héctor Rolando

1.977

32278266

BERTOLUZZI, Emiliano Javier

1.986
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24861495 |DIAZ, Marfa Lujan

23742816 |ORTIZ MAFFEI, Vanesa Carolina

18104935 |LOPEZ, Gaston Axel 1,967

18210589 KWASZKA, Roberto Miguel 1.967

27246587 |ARRIAGA, Marfa Jimena

26634058 [TUGORES, Marfa Virginia

17584897 |LEON, Rita Inés

23746938 |BARON, Cintia Lorena

31286020 |DEL CANTO, Marfa Belén

30571445 |BLANCHART, Maria Jimena

23915389 |BENAROYA, Claudia Carolina

25456744 |MELER, Maricel Beatriz

23964909 [ALVARENGA, Claudia Fernanda

31751066 |SMART, Cynthia

16085381 [CANETE, Marfa Cristina

27294494 |GARCIA, Natalia Andrea

28813893 |ULLOA Matias Nicolds 1.981

26988153 |TORRES Liliana Estela

11696110 |TOBAR Horacio Pedro 1.954

17481764 [TELLO Susana

31435608 |GONZALEZ Eugenio Manuel 1.985

22927171 |ALVARENGA Yenny Carolina

32004524 |[AGUERO Maria Fernanda

22236721 |SUAREZ Miguel Angel 1.971

23218401 |SIRICH Adrian Dario 1.973

12096493 |SENALDI Liliana Irene

30971944 [SEGOVIA Guillermo Alberto 1.984

31377081 |MOLINA Diego Anuar 1.985

14335461 |[MIELNICZUK Luis Alberto 1.961

30422547 |MATIAS Nicolds Omar 1.983

31377029 [MALDONADO Marisel

23186656 |HAPPEL Susana Beatriz

17205205 |GUILLEN Ivan Daniel 1.964

26290501 |GAITAN Paola Daniela

23486106 |FERNANDEZ Maria Alfonsina

26065851 [FARIAS Paola Andrea

29773539 [FARIAS Lorena Beatriz

33326707 |[CRETTON Yesica Romina

16433251 |CONTRERAS Ismael Humberto 1.963

30734705 [CHAVES Gladys Ethel

32934640 | CABANA Ram6n Jesus Alejandro 1.087

31752826 |BAEZA MARQUEZ Carlos Antonio 1.985

33402769 |ARTICO Georgina Anabel

23497536 [SANCHEZ Marfa Elena

23683609 |BARRIOS Victor Hugo 1.973

33387669 [CALVETE Diego Alejandro 1.988

17498473 [SAAD Pablo Jorge 1.966
Toreno)Naialia Paris ?
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33387669

MORENO Verdnica Noeml|

21681692

SAUCEDO Sonia Beatriz

16195443

SAAD Elias Neme

1.963

26501066

ESTRADA Juan Carlos

1.978

35897523

FERREYRA Noelia Belén

27427853

BENITEZ Fernando Miguel

1,980

29921559

GIL Silvio Fernando

1,983

21643348

MIRANDA Sonia Elisabet

29618820

RINDISBACHER Sonia Noemi

28636785

COLOCCINI Ricardo Angel

1,981

20506115

ESPINA Martha Adela

18468503

RODRIGUEZ Valeria Silvana

18579849

GUIDO Jorge Omar

1.967

22632329

SOSA Analia

22891722

BALTAZAR Javier Ivdn

31338298

SAAVEDRA QUIROGA Nicolds

1.985

20471251

LOPEZ Hernan Roberto

1.969

17246474

MEIZ Marta

25011327

FRANCO Adrian Alejandro

1.976

28979736

MARTINEZ Maria Fernanda

29486549

BRESCIA Sebastian Alberto

1,982

39532004

VERA ROSALES Alexander

1.995

21353593

DUBLES Silvia Carolina

40518384

JOSA ESCALANTE Lucas

1.997

21353587

BARRIA Mdnica Sara

33264062

AMMIRAGLIA MAGNINO Maria

36792047

GOMEZ, Andrea Luciana

20364593

VILLANUEVA, Rafael Gerardo

1.968

13438053

ARDENGHI, Dante Abel

1.957

20256372

CODO, Barbara Carolina

22002680

PALACIOS, Sonia Guadalupe

14541129

TENNER, Deborah

22399231

LOTERO, Ada Susana

34022720

ONTIVEROS, Eliana Lorena

30702294

FRIRDLAENDER, Luciana Marcela

27553063

AJIS, Jorgelina Alicia

23046657

GIROLDI, Karina Mariel

23663760

ZITTERCKOFF, Jorge Alberto

1.974

21097559

LEISSA, Paulo Daniel

1.969

29191026

AYALA, Adriana Fernanda

11594663

GOLDIN, Ariel Leon

1.955

17948150

BENCIVENGA, Mario Alberto

1.966

27240417

URRIZOLA, Julia

36156039

FRICK, Cecilia

24103538

GRIMALDI, Diego Herndn

1.974

21764572

VIVIANI, Lorena Elizabeth

25672520

VILDOSOLA, Claudio Daniel

1.976

14929041

MAINERI AUREANO, Maria Cristina
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27876614 |RODRIGUEZ, Gladys Elizabeth
31987076 |CRETTON, Sandra Elisabeth
26468673 |LENCINA, David Osvaldo
32214202 |RODRIGUEZ, Marfa Isabel
26324371 |DIAZ, Maria Gabriela
14140607 |WAINZELBAUM, Javier Bentio
35275967 |ARUANO, Maria Eugenia
13611757 |TRIPUTTI, Mario Daniel

23254806 [ALURRALDE, Agustin Maria 1.973
35676516 |ALVAREZ ANGELLA, Irving Caleb 1.991
32580241 [ARIAS, Juan Francisco Jests 1,987
18770598 |BARTRA CROVI, Carlos Gustavo 1.968
18395017 |BORDON, Fernando Nelson 1.967
33136162 |CLARK, Daniel 1.987
16589098 |CALETTI, Patricia Marcela

16418188 |GHISOLFO, Hugo Fabidn 1.963
16446806 |GENEROSO, Carlos Del Valle 1.963
18813064 [JIMENEX YENG, William Martin 1.967
20419212 |LEVIN, José 1.968
38064643 |[MUNOZ, Camila Denise

27255684 |PERALTA, Adridn Alberto 1.979

34468830 [SARMIENTO, Sabrina Silvia
26956842 [REINOSO, Ana Mercedes
32076702 |ORMENO, Andrea Melisa
33130013 |GONZALEZ, Maria Pilar
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CARRERA DE GRADO

culL APELLIDO Y NOMBRE DES
TINO

ﬁ;ﬂga GALLEGUILLO CLAUDIA LILIANA hzco
ﬁiszos PIEDRABUENA NORMA DEL VALLE HRRG
[ 27215426292|LOPEZ CLAUDIA ALICIA Hzco
27251024575 DERRA GABRIELA SUSANA hzco

70184265703 RODRIGUEZ ANDRES FABIAN HRRG
L O

50251389935|MENDEZ JULIO CESAR HLH
202513

27187715283 HERNANDEZ TORREZ PAMELA DELC ___ [HRRG
[ 71871

27273241006 {ASUETA CAROLINA VICTORIA HRRG
[ 27273:

57238093916 MORALES ERMELINDA HRT
| 2738

57279313971 MARTINEZ PAMELA LORENA HZCO
|l

23269229144{MANSILLA CLAUDIA VALERIA HPT
|2

27285595342 |AGUILAR MARIA LAURA HPSJ
| 7eo

20283409350|DIAZ LUIS EMILIO HRRG
2028

27297540888 |LONCON CALBUCURA MARIA BELEN HRRG

37252393086/ ARMELLA CLARISA ELIZABETH HRRG

27271557561 NAVARRO CLAUDIA LORENA DELV HZCO

27255780005 MONTOYA FERNANDA ANAHI HRT

23178623354| RODRIGUEZ ANA MARIA DEL CARMEN _{HRR®

57285584987 | SALAZAR PAOLA FERNANDA HZCO

27286821737 LOZA VALERIA ROMINA HZCO

27291092387 MORALES MARIA EVANGELINA HRRG
| 2729109

5720825447 1|CHIGUAY VALERIA ALEJANDRA HRRG

57250625338|DIAZ ROSA IRIS HRT
| 2725062>:

27186184640 PEDRERO LILIANA DEL CARMEN HRRG

57188909146|SEPULVEDA GOMEZ SYBIL HRRG

50266863854|SERVIN BASILIO ANTONIO HRRG

27339395344 ALVARADO TORRES TAMARA VALERIA HRRG

37252003156]YBANEZ ROGELIA ARMINDA HzCO

37210525330|RUSSO VIRGINIA BEATRIZ HRRG
| 27210525

27372475043 POSTILLONI MARIANA BEATRIZ HRRG

77347119178 DIAZ CAMPOS ELIANA ELIZABETH HRT

57323335023|SOSA MARINA ALCIRA HLH
| 273233350

37277011765 ALFARO ESTELLA MARIS HRRG
| 2727701%/

50239846174| ARCE MARIO HUMBERTO HRRG

57337762129| TORRES DAIANA JANET HPM

37940883976 DIAZ PEREZ YUNE MAGALLY HRRG

33276988484| TOLABA VANESA SILBINA HRT

57247941431 HERRERA JUANA MARINA HPT

57339110463|SOTO MARIA DE LOS ANGELES HRRG

50303522590| GALARZA CRISTIAN DE JESUS HPM

37345251176 HERNANDEZ SALDIVIA ROCIO CAROL __[HRRG

57295127967|CONTRERAS HERMINIA SOLEDAD HRRG

27350672147| MILLALDEO BEATRIZ ABIGAIL HRRG

27339395689| NAVARRO PEREZ JOANA CRISTINA HRRG
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,55232836 MARIN CONOECAR VALERIA DANIELA HRRG
£754034|MUNOZ SANCHEZ CRISTINA SOLEDAD __[HRRG
7369868 |SAGARNAGA SILVIA FERNANDA HPSC
397614| ORDOYEZ GRACIELA ROXANA HRRG
27310353245\GALLARD0 SOLEDAD DEL VALLE HPSC
|~ 356815816|SANCHEZ MAURO ANDRES HLH
—7337557401|FRANCO SABRINA ELIZABETH HRRG
| —7372324975|ACUYA IVANA ANTONELLA HRRG
20334470807| CARDENAS JOSE MANUEL HRRG
- 783253968| CAYETE OJEDA RAQUEL “RRG
77339110943|GIMENEZ ANDREA VIVIANA HRRG
7939788609 MERCADO DELGADILLO ELIANA Hzco
2787485986 |CHATELAIN GABRIELA ESTER HRRG
©7336124595|GALLARDO NOELIA JANET HPSC
773532092 11[RIVEROS CAMILA AYLEN HRRG
27320036238| ULLOA ANALIA BELEN HRRG
23409350534 | AVELLANEDA ROCIO BELER HRRG
>7312686983CORIMAYO INES VERONICA HRT
23376323854 PUCA GRETEL FABIOLA HRT
2?381487917 TORREZ NOEMI GRISELDA HRRG
27343036071 YERMANOS MERIMDENISE HRRG
——229570075|TOLEDO MILLAPAN ROMINA HRRG
27350487811 MARTINEZ LORENA PAOLA HPT
27329388234 cHOQUI LAURA ISABEL HZCO
27328622438 AYLAN MARIA VERONICA HRRG
27332511632 _NTE_CHACA CHURA NORMA CRISTINA HRRG
~7943243668|FULQUE LAIME MARIBEL HRRG
27362884794 .F-EEEEYRA DENISA YAMILA HRRG
53352857114 OCAMPO RITA ESTER HRRG
27339399935 AGUILAR CATELICAN MARIELA HRRG
—3334474674|MENDOZA ELIANA ROSA DEL VALLE HRRG
57352414811| DIAZ DALMA IRENE HRRG
20371610708 AGUERO LOSARDO FABRICIO HRRG
7232535986| CASTELLON TALIA MAGALI HLA
27239085275 ORQUERA ROSANA ALEJANDRA HZCO
27190327499 GUTIERREZ MEJIA JESSICA HzZCO
27379420899 AMARILLA CARLA EMILIA HRRG
57382607028| GAITAN OLIVERA DANA FIORELA HZCO
27350592054 |SOSA KARINA ISABEL HPM
27377467197 MARTINEZ RUIZ NANCY HAYDEE HRRG
20370858730 AUCAPI¥A DELFRADES ELMER HRRG
37379000857|OVIEDO LAURA CAROLINA HZCO
57295465269| IBAYEZ ANCELMA DEL CARMEN HzCo
27305397828|ROBLES MARCELA PAOLA HRRG
27327441545|SILVA PEDRERO LILIANA MACARENA HRRG
27376618108[CHOQUE FLAVIA JUDITH HRRG
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REENCASILLAMIENTO

Etiquetas de fila Suma de CANTIDAD |Suma de MODIFICAN SIT, REVISTA

EN MEFI - CGP 2306 1368
CALETA OLIVIA 490 409
GOBERNADOR GREGORES 113 70
LAS HERAS 225 37
LOS ANTIGUOS 123 49
PERITO MORENO 118 75
PICO TRUNCADOQ 238 138
PUERTO SANTA CRUZ 143 111
RIO GALLEGOS 797 447
VARIAS LOCALIDADES 59 32

EN MSYA - EN TRAMITE 1268
28 DE NOVIEMBRE 75
CALETA OLIVIA 282
LAS HERAS 55
LOA ANTIGUOS 123
RIO GALLEGGOS
RIO GALLEGOS
RIO TURBIO
SAN JULIAN
VARIAS LOCALIDADES
VARIOS

Total general
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