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| Expte N° 525.386/MTEySS/2021.-
ACTA N° 01 . o

"En la Ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 11 dias del mes
de marzo de 2021, siendo las 15:30 horas, comparecen ante el Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social, previamente citados: por el PODER EJECUTIVO lo hace el
Secretario de Estado de Salud y Seguridad del Paciente del MS y A, ¢l Dr. ABALLAY,
Silvio Germadn, titular del D.N.I N° 21.390.682, la Subsecretaria de Acceso y Equidad en
Salud del MS y A, la Sra. BEVERAGGI, Laura titular del D.N.I N° 20.193.498, el
Subsecretaria de Funcién Publica de MSGG, la Sra. PAGGI, Claudia titular del D.N.I. N°
16. 986.925 y el Director General de Asuntos Legales del MS y A, el Sr. ACOSTA,
Benicio titular del D.N.I N° 16.789.161; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P) lo hace la Sra. SANDOVAL, Mirta Beatriz
titular del D.N.I N° 22.079.856; por ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES
DE LA SALUD DE SANTA CRUZ (FESPROSA/APROSA) lo hace la Dra. PEREZ,
Andrea titular del D.N.I. N° 20.212.747; por la ASOCIACION
RABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E) lo hacen la Sra. REINOSO Olga titular del
NN © 23.490.843 y el Sr. NAVARRO, José titular del D.N.I. N° 21.518.563; por la-
AMACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD (A.T.S.A) lo hace el Sr. NUNEZ,
ugo, titular del D.N.I' N° 20.542.912; por la UNION DE PERSONAL CIVIL DE

4 $76; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Subsecretaria de Trabajo la
adalupe NOVAS.,

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 15:30 se da comienzo a esta mesa de negociacion paritaria sectorial de salud. Asi
mismo y para dar comienzo a este acto, y atento a la solicitud de Ate

TOMA LA PALABRA ATE
Esta parte le da la palabra a Pérez Antonio, quien cumple funciones de enfermero en
clinica COVID para manifestar y expresar la situacién actual de los trabajadores de salud.
Aclaramos que atento a nuestro pedido de ingreso de 4 personas y rechazo por la autoridad
laboral, no existe reglamentacién alguna que nos impida el ingreso de la misma.
Pérez Antonio, se presento como enfermero de clinica médica hace 20 afios, y manifesto
“... El personal de enfermeria, pilar del trabajo hospitalario siempre fue dejado de lado en
toma de decisiones en cuanto a manejo de personal y el régimen de trabajo, siendo el
. ejecutivo quien decide nuestros horarios y regimenes laborales. Somos personas que nos
cansamos, somos personas que estamos al frente de personas enfermas, por ello es que
queremos que nos tengan en cuenta al momento de abrir sectores, de plantear protocolos,
etc. porque somos nosotros quienes estamos al frente de estas situaciones. Ante esto hemos
tenido que tomar la decision, por el cansancio y malestar que tenemos todos. Yo no estudie
. hi trabaje para ir a tomar un ministerio, pero cuando se acaban las alternativas para que nos
reciban y no escuchen y tomen decisiones acordes a nuestro trabajo. Soy hipertenso y
podria haberme quedado en mi casa, pero no era justo para mis compafieros y para la
poblacién ante esta situacién de pandemia. Se han elevado diversas notas, para que se
mejore la situacidn laboral de nosotros y deben estar en algin cajén. Nosotros no somos
ceS)le lastimar a nadie, nuestra verdad la hemos peleado desde adentro, con cansancio,
as noticias, pero la gota que rebalso el vaso, fue que se metieron cop-as
das laborales. Para nosotros no termino la pandemia. '
er una compariera perdié a su esposo, cumpliéndose con nuestro mayd
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unico que pedimos es que por favor las decisiones que tomen nos tengan en cuenta y
consulten, no somos ignorantes. Queremos que los compafieros del HRRG estén
descansados, estén bien pagos, porque se abrieron servicios que no pudieron cubrir. Le pido

a los gremios y al ejecutivo que se solucione este tema, sobre todo con el tema de los

horarios. No nos negamos a atender la pandemia, la atendimos y la vamos a seguir
atendiendo, pero queremos que sea en condiciones Optimas. Otro punto, es el pago de las
guardias, ya que no son pagos, ¥ hoy se busca que se cubran sdbado y domingo 'y que valga -
lo mismo que los dias habiles. Nos encontramos peleando la batalla y nadie nos pregunta

. ‘como estamos, somos €l recurso humano del hospital asi que pedimos que nos cuiden,

porque nos van a necesitar para atender las situaciones hospitalarias. Sumado a que no nos

‘alcanza y a los problemas del trabajo agregamos los problemas de la casa. Pedimos

respuestas y soluciones...”.

TOMA LA PALABRA APAP

En nombre del sindicato de APAP, como trabajadora y representante de los compaiieras
quienes realizamos las actividades en el HRRG, queremos dejar escrito nuestras
condolencias a la comunidad de salud en general, quienes perdieron a familiares y el
respeto hacia ello es lo que nos tiene hoy aca. ‘
Seguido, para destrabar el conflicto de pablico conocimiento, solicitamos respecto a la

udlamos que no se entreguen elementos de proteccion personal (EPP) al personal
sanitario de toda la provincia, solicitando se haga entrega de los mismos.

Respecto al pago de guardias, exigimos el pago inmediato de enfermeria, camilleros y
cualquier compafiero que no haya cobrado horas trabajados. Solicitamos se siga contando
para el personal, sdbados 12 hs, Domingos 16 hs. feriados provinciales y nacionales 16 hs.
No entendemos cual es la postura de innovar en referencias a las guardias, solicitamos que
esta sectorial no nos retiremos sin tener una respuesta y fijar fecha para continuar con el
tratamiento del Convenio Sectorial de Salud (préxima fecha de reunion.)

Solicitamos un plus de RIESGO, para todo el personal hospitalario, ya llevamos 365 dias
desde la situaciéon pandémica de trabajo continuo y permanente.

. Respecto a los contratos de personal de enfermeria, cuentan con un régimen esclav1zante
- con 176 horas de estrés permanente y constante, solicitando que ellos al igual que nosotros

tengan la opcién de ser part time o full time, dandole esta opcién a los compatieros de la ley
N° 1795. Que tengan tope de 144 horas; solicitamos también duplicar el monto actual de
guardias, para los dias hédbiles que estamos en $1.326, para sdbados y domingo $1626 y
para domingos y feriados 1989. Debiéndose duplicar los montos al instante debido a los
altos costos de la canasta patagénica. Ademas, solicitamos las dos dosis de vacunaciéon

-previstas en tiempo y forma para todo el personal.
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Estamos hoy reunidos celebrando que se haya llevado a cabo de una vez la tan preciada |
paritaria de salud. Lamentamos que se haya llegado a estas instancias por la presidn y no
por planificacién.

Es el momento de reivindicar el trabajo del equipo de salud en época de pandemia donde
todos pusieron el hombro, arriesgando su salud y la de su familia, sobrecargandose en horas
en pos de estar al servicio de la comunidad :

De modo que tuvimos €l buen gesto de levantar la medida de fuerza que hab1tua1mente
veniamos realizando en el 2020

El gobierno est en deuda con los trabajadores de la salud: desde lo remunerativo hasta las
condiciones laborales. La falta de recurso humano generé irregularidades en los contratos
notr1but1stas por los montos que se pagan sin tener en cuenta al personal que sostiene

FOBA ve, marca y dice con preocupacion desde hace 10 afios aproximadamente sobre
dsimjetrias salariales que existen dentro del sistema, el desorden en la gestién de los
italds, la ausencia de reglas claras, la discrecionalidad en el pago de guardias es el
d§mo para cubrir los espacios en los diferentes sectores. “Todo se arregla con
$ extras”.

o pfegunta es jpor qué se llega a éstas instancias? simple, porque el valor de la guardia
: @813 totalmente desactualizado desde hace tiempo a pesar de haberse mejorado el valor en la
. paritaria del 2020, pero no alcanza y hoy es imprescindible que se pague lo que
- corresponde. Por tales motivos, nuestro objetivo tiene que ser el equipo de salud y mejorar

la calidad del servicio a la comunidad.

Solicitémos:

e Terminar y homologar el convenio colectivo sectorial para poder ademas discutir

nuestro salario en ésta mesa de negociacién.

o Pago de las guardias extras de los enfermeros, médicos y al resto del equipo de
salud. Queremos una explicacioén de porque no se abonoé las guardias adeudadas.
pases a full —time, pases a planta, cambios de ley y recategorizaciones.

e resolver la situacion del servicio de hemoterapia del hospital de gobernador
Gregores.

Dar solucidn a la problematica del servicio de salud mental.
e Respecto a la falta de recurso humano, ;Qué estrategias pensaron para enfermeros,
‘ médicos en la especialidades bésicas, pediatria ,gineco-obstetricia, clinica médica-
. - e Actualizar e] codigo 206-271
3 . Ant1guedad que sea reconocido por la institucién a pesar de de haber trabajado en -
: otra provincia para contabilizar los dias de vacaciones.
-~ o Pago de la especialidad
Faltan equipos de proteccién y en algunos lugares reciclan los descartables.

e Seguro de praxis: se discuti en paritaria, se homologo, nunca se pagé. ;Ya tienen
la'solucién?

* Mejorar el valor del c6digo 223 (dedicacion exclusiva) el mismo valor para todas

para fortalecer el sistema de salud
basta de precarizacion laboral
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e actualizar el valor de la guardia activa y pasiva, teniendo en cuenta valores de
referencia de entidades profesionales provinciales y nacionales.

y otro elemento que se puede tener como referencia es el pago de 8000 pesos ‘que se abona
al profesional cuando va a cubrir a otra localidad 8hs de trabajo, es decir, 1000 pesos por

‘hora y 24hs, 24.000 pesos.

Valores de honorarios marzo 2020

‘Hora médica 5100 819 pesos /hora hoy - Pr'opuesta

Guardia médica | 30600/36000 | Lu-vi 6800 25000/1041 hora

activa
FINDE 8500 | 28000/1160HORA
FERIADOS ‘| 30000/1250HORA
10200 ‘ : '
6800 T [25000
Lu-vie 8500(8hs)
1360(8hs)
FINDE 1657 14000(12HS)
FERIADOS 15000(12HS)
1989

‘Pasivas por 3400 25000

semana

¢ La guardia pasiva es la disponibilidad del personal durante toda la semana, ;es
saludable? porque no realizar pasivas diarias ante todo en aquellas especialidades o

hospitales del interior, traumat6logos, obstetricia , oftalmologia).

e El valor de la guardia pasiva debe ser igual a la activa de 24hs.y evaluar si son de
. alto, mediano o bajo requerimiento.

Queremos resaltar €l trabajo que realizan los servicios de laboratorio y hemoterapia, es un
equipo de trabajo donde los profesionales y técnicos estan desvalorizados mas en tiempos |
de pandemia.se paga a dichos compafieros 1360 pesos la guardia de 8hs, es decir 170 pesos
la hora cuando la empleada doméstica cobra hoy 300 pesos hora. es por este motivo que
solicitamos pensar en que el valor de las guardias que sean méviles.

arga horaria es fundamental que se culmine con el convenio colectivo de salud y de ésta
manerg-se hubieran ev1tado los conflictos actuale, io cuaI quedd en acta N°17 de parltarla

actividades que se requieren con mucha frecuencia (bioquimicos, pediatras en
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hs diarias, con excepcién de lo establecido en regimenes especiales, conforme a lo

- especificado en el articulo 34.

La dltima acta paritaria firmada por los aqui presentes deja asentado que la carga es de 144
hs. para los full y 120 hs. para el part-mensuales. La carga horaria no se negocia, ni se

‘modifica..

Tenemos que salir de ésta mesa de negociacién con definiciones.-

. TOMA LA PALABRA ATE : A L
Con mucha sorpresa en esta paritaria, ya que siempre se le cede la palabra el PE. Quizés
~habia algo para decir de los distintos reclamos que hemos hecho por nota, ante el

v

ministerio, con los directores, etc. nos hubiera gustado ver lo propuesto por el ejecutivo.

dl, impacto fuertemente en los sistemas sanitarios dejando al descubierto el poco
tento fiscal, teniendo fuertemente en el desarrollo de las comunidades.

- poniéndose al hombro la salud de la poblacién santacruceiia en el marco de la pelea contra
el COVID 19. , ‘

Reconocemos y queremos hacer homenaje a Ixs trabajadorxs que perdieron la vida en esta
cruzada sanitaria, garantizando los derechos del pueblo. Demostrando la esencialidad de Ixs
estatalxs, la importancia del sistema publico sociosanitario y el preponderante rol que debe
tener el estado en la implementacion de las politicas piblicas.

Estxs Compafierxs que muchas veces se pusieron al hombro los servicios en cada hospital,

“puesto sanitario o centro de salud sin tener muchas veces las condiciones Optimas de

trabajo, los insumos, los EPP, el descanso necesario y aun asi garantizaion la atencion a los
pacientes, al pueblo, a las familias santacrucefias y que jamds aun en las peores
circunstancias han abandonado sus puestos de trabajo., vaya nuestro sentido homenaje a los
verdaderos pilares de salud que son las trabajadoras y los trabajadores, de todas las éreas,
de todos los servicios y de todas las localidades que ya no estan y los que siguen poniendo
el cuerpo. : ' ‘

" Queremos resaltar también el Rol fundamental de LOS TRABAJADORXS Y

VOLUNTARIOS en la aplicacion de las politicas publicas en el territorio a través de los

centros de ATENCIOS PRIMARIA DE LA SALUD, CENTROS DE HISOPADOS Y

ETECTAR, fundamentales para dar la pelea contra esta pandemia.
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. VENIMOS CON ESA POTENCIA, CON ESA FUERZA Y LA CONVICCION DE
LA MIRADA DE LXS TRABAJADORXS ESTALES ESENCIALES Y NO
DESCARTABLES.

Esta PANDEMIA NO TERMINO y se hace cada vez mas dindmica, por eso hoy venimos a
escribir y reflejar la jerarquizacién del equipo de salud en su totalidad que nos regird en los
proximos 40 afios.

Por eso venimos a debatir el:

¢ Financiamiento: la inversion al sistema de Salud en estos momentos tan complejos,
en primordial, porque hay sectores que no hay parado de ganar y acumular las
riquezas de esta provincia en pocas manos, llevandose todo y no de]an nada,
mientras intentamos sostener el sistema sanitario.
Transformacion: t este sistema de salud con una mirada 1ntegral y colectiva que
esuelva la salud de Ixs santacrucefixs. x
Territorio: debemos dar mas herramientas para elevar la complejidad de nuestrxs
tentros de salud, puestos sanitarios etc.
¢ Infraestructura: logran la inversion en infraestructura para el acceso a la salud en
las diferentes localidades, teniendo en cuenta las distancias de nuestra provincia.
Precarizacion laboral: Basta de precarizacién laboral y tercerizacién de la salud,
No se puede seguir sosteniendo los niveles actuales de precarizacién laboral, no se
puede seguir incorporando al sistema de salud a trabajadorxs quitdandole los
derechos que por CCT le corresponde, sin pensar en una propuesta para que lleguen
mas profesionales de salud al sistema santacrucefio, como asi también la
incorporacion de Ixs compaiierxs de contrato COVID.
o Formacién: pensar en la formacién y capacitacion a todxs Ixs trabajadorxs por lo
que tenemos que recuperar la politica de estado del hospital escuela, como alguna
vez lo fuimos. S
~ ¢ Produccién de medicamentos: se vio claramente la poca autonomia en la
produccién de medicamente que impactan fuertemente en lo social y la autonomia
como provincial, teniendo en cuenta la capacidad de nuestrxs profesionales.
o Fortalecimiento: es necesario ¢l fortalecimiento de nuestro sistema con una visién
socio-sanitario, como lo plantea la doctrina del Dr. Ramén Carrillo.
¢ DERECHOS: Y POR SUPUESTO EL SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA
‘ DE SALUD CON TRABAJADORXS CON PLENO DERECHOS
¢ LABORALES.

No hay dudas de los efectos de esta Pandemia, que es proporcional al impacto de desarrollo

econémico que vino a profundizar la desigualdad, trajo mads precarizacién laboral, mas

compafieros perdieron calidad de trabajo, y puestos laborales, se profundiza la perdida del
- poder adquisitivo, lo que imposibilita el acceso a la salud publica y de calidad, transitamos

por u modelo de INEQUIDAD PROFUNDA, con el 50% de trabajadorxs en la
~ informalidad.

>s denunciando este modelo de desigualdad desde cuando se reformo la constitucion
naci:?i, traspasando la Salud a las provincias sin presupuestos, que hasta el dia de hoy no
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Para ATE es fundamental tener también un andlisis de coyuntura con perspectiva de
genero, las mujeres hay sido las mas perjudicadas en este modelo y en este tiempo de crisis -
Sanitaria, son las mujeres quienes son el 78% de Ixs trabajadorxs de salud, y el 85% de Ixs
‘ trabajadorxs precarizadxs son las mujeres, y son las que han sostenido el sistema de los
cuidados ademas de ser esenciales en sus puestos laborales, recargadas en el trabajo
remunerado como asi en el trabajo domestico y de cuidado, como lo es la atencién de nifixs,

" adultxs mayorxs, personas con discapacidad. "

Por eso solicitamos en un principio, bajo el articulo, toda la informacion necesaria para una

Fondo COVID enviado por nacién y donde se invirtio
\ Que obras de infraestructura realizada o a realizar
A porte enviado a los hospitales y puestos sanitarios de toda la provmma
’ i antidad de trabajadorxs que se contrataron y modalidades.
~ 2 nforme del operativo de vacunacién (dosis aplicadas, dosis en stock, por locahdad)
Solicitamos listado de todos los codigos que se abonan en el sector como asi
también los montos, codigos que han sido dados unilateralmente. :

=floy venimos a reflejar las necesidades de Ixs trabajadorxs de la salud pero- tamblen
disputar y debatir un sistema sanitario para los préximos 40 afios. ‘

. La pandemia no termino, y donde hay fuerte impacto en el sistema de salud hay retrocesos
enormes en las economias regionales

Por eso si se pretende un desarrollo econdomico sostenible y sustentable en Santa Cruz es
‘prioritario un sistema de salud con una visién socio-sanitaria, que permita el desarrollo de
nuestra comunidades, sino hay salud NO HAY NADA.

ATE plantea la necesidad de terminar el Convenio Colectivo Sectorial de Salud para
recuperar ¢l verdadero espiritu del equipo de salud, descartando la idea de ser solo un
sector, si no que conlleva un conjunto diverso de compafieras y compafieros que dia a dia se
desempefian en los hospitales, centros de salud, puestos sanitarios y centros asistenciales en
todo el territorio provincial, como asi también en todos los organismos dependientes del
Ministerio de Salud y Ambiente de la provincia.

. En tal sentido y por pedido expreso de las asambleas y de los plenarios de trabajadores y
'_ . trabajadoras de esta organizacion sindical planteamos en esta mesa, el siguiente temario.

e Auxiliares de enfermeria

~ ATE solicita la reivindicacion historica de la labor que desempefia este grupo de
compafieros/as en todo el territorio provincial, con el extra de no cobrar de la
misma manera, en cada plenario y asambleas hospitalarias de nuestra organizacion
sindical se plasmé la necesidad de generar un reconocimiento salarial para

jerarquizar esta tarea tan importante. Es el espiritu de “igual tarea, igual

remuneracion”. ‘

‘ATE repudia la formula de las horas extras excluyentes para los/as compafierds/as
convencionados/as (ex ley 591), esta es una accién méas por parte de la patrona i
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forma que el resto de la comunidad sanitaria. Esta organizacion sindical rechaza las

decisiones unilaterales por fuera de los ambitos paritarios que van en contra de las
relaciones laborales democratizadas como lo venimos haciendo en el afio 2020 de. ATE
Propone usar de base el cédlculo de la hora extra contenido en moédulos de 6 horas
triplicados, como también exigimos el triplicado de las guardlas activas y pasivas pa:a ,

la Ley N°1 200 y laLey N° 1.795:

- -.Ademais, solicitamos el pago de las guardias adeudadas para lograr la equidad de

todos/as los/as companeroslas del sistema de salud.

En este marco, nos vemos en la necesidad de expresar que la ley de arancelamiento
es antigua y obsoleta, es por ello, que impulsamos que el arancelamiento se discuta
dentro de las convenciones colectivas de trabajo para que sea un sistema
democrético, justo y equitativo.

\Repudiamos a los distintos acuerdos internos de caracter econdmico por fuera de la
| Hegislacidn vigente que generan un mal estar dentro del equipo de salud, ratificadas
| 4 ﬁaor el Ministerio de Salud y Ambiente.

licita aumento en los cédigos 228 y 229 elevindolos al 80% del basico de la
ona N°17

"ATE solicita la equiparacién de la categoria N°10 al monto actual que se paga en la
categoria N°17 en la escala de la ley 1200. '

" . ATE solicita que el monto actual de la categoria N° 17 sea el piso de la escala de la ley

1200, incrementandole el 1,4 entre categorias hasta llegar a la categoria N°24, hasta tanto

se discuta la carrera en este sectorial.

ATE propone que el Convenio Colectivo de Trabajo sectorial de Salud, se discuta en la
paritaria central de salud, dentro de todas las formalidades que nos plantea la Iey, sin
comisiones a parte. ' '

'ATE exige la estabilidad laboral para todas las modalidades de contratacién en la 6rbita del

. Ministerio de Salud y Ambiente y especialmente pedimos el pase a planta de los contratos
~ de Covid-19, como asi también denunciamos el abuso hacia estos/as compafieros/as que

mantienen esta condicion precaria, es por ello, que reiteramos que todo ingreso laboral sea

-~ bajo el Convenio Colectivo.

ATE solicita con respecto a la carga horaria, se respete el Convenio Colectivo de Trabajo,
con diferenciacion de sdbados, domingos y feriados, y se mantengan los usos y costumbres

como derechos adquiridos, en la diagramacién y programacion hasta tanto se finalice el

 Convenio Colectivo Sectorial.

Exigimos que se hagan efectivas las recategorizaciones que se resolvieron en la paritaria

ATE/solicita la modificacion de la orgénica hospitalaria por una que refleje las necesidades
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~ La actuahzacmn de las organicas en los hospitales, debido al creclmlento de la poblacwn ‘
~las orgamcas de los hospitales no cubren la cantidad de servicios que hay. ‘

' TOMA LA PALABRA ATSA

Coincido con lo planteado anteriormente por los compafieros. Consideramos que con todo
el tiempo que paso respecto a la tardanza en establecer esta paritaria, no podemos tocar solo
.3 temas como lo plateo el ministerio de trabajo.

Respecto, al conflicto suscitado, es necesario aclarar que hoy necesitamos aclarar hoy el
tema de las guardias de los comparieros. En el interior se abonan las guardias, y no entiendo
por que no se pagan en rio gallegos. Repudiamos el trato que estdn haciendo con nuestros
compafieros auto convocados. Lo que esta sucediendo en esta mesa de discusion, es que en
vez de hablar del CCT tenemos que hablar sobre las secuelas que dejan estos conflictos. ,
Hoy seguro se va a hacer una propuesta, pero la tensidn que tiene el sistema de salud que
tiene y va a seguir teniendo estd dejando secuelas tanto psicoldgicas como fisicas. Hoy, la
como ejemplo hago mencién de una compafiera de trabajo jefa de recursos humano, estuvo
10 dias en terapia 1nten51va contaglada de covid 19, sufri6 descuentos en dos mese de el

s que cobramos entre $30.000 a $50.000,no vemos que no tenemos el
i¢imiento. El primer bono de Anses a nivel nacional correspondiente a la primer
¢ abril del 2020 no se pago y se comprometieron al pago dicho por la direccién del
41 Formenti. Existe una falta de reconocimiento, pasamos navidad afio nuevo dentro
Jé bajo, Yy que no se paguen las guardlas, frasporte, etc. no hemos ido a golpearle la
puerta nadie en esta pandemia, solo nos pusimos al frente. »
En esta pandemia nos encontramos que el ministerio de salud, en vez de brlndarnos las
herramientas, nos ataca. Tratando de ensuciar el trabajo del personal de salud.
Las guardias; hoy es necesario que se aumento n 200% los agentes de salud, y 300% para
la gente en sector COVID 19.

Reclamamos respecto al arancelamiento, para todo los auxiliares ( no solo auxiliares de

enfermeria ) ya que los demas grupo como ser camillero, choferes ,auxiliares y demas que

se describe en la ley 1200 pertenece a la misma categoria y hacer extensivo el puntaje de la

ley, que se aumente el puntaje de arancelamiento a 120 que actualmente estdn percibiendo

60,70u80.
Sohc1tamos liberen limites de las horas para la ex 591, ya que cuentan con un valor hora de
80 pesos. Y solicitamos el aumento del 300% igual de las guardias.

‘Debemos tratar el tema de insalubridad, ya que este afio fue fundamental durante la

pandemia. ‘

. Circuito cerrado; existen lugares sin reconocimiento, lugares de terapia intensiva adultos
neonatologia, quienes quedan muy afuera. Por ejemplo acé en Medisur perciben un 20% al

basico, nocturnidad, etc. debiéndose arreglar este punto.
Extramuros: personal de trailer: concurren sibados y domingos y no le pagan la guardla
. triple. Cuentan con frio, faltas de materiales, etc., contando con un abandono constante,

De parte de ATSA, queremos que nuestros compafieros tengan una inmediata solucién por =

.+ . parte del ministerio y de esa manera puedan regresar a su trabajo y su hogar
-, ATSA solicita un aumento salarial al bésico del 80%.

TOMA LA PALABRA EL UPCN
CN celebra este logro de Ia convocatona a una sectonal de salud ya que UPCN lo v1ene
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temas a tratar, esto no habla de la Buena Fe, punto fundamental para la negociacion de una

Paritaria. - Este gremio no va ir en contra de los trabajadores, -este gremio trabaja

_ organizadamente con un fin que es el de resolver todas las probleméticas de todos las

- compafieras y compaiieros trabajadores de la Administracién Publica, es por ello que
' nosotros vamos a traer a la mesa la voz de todos los trabajadores de la salud.

‘UPCN le solicita al Poder Ejecutivo que deje de jugar con el sueldo de nuestros
compaiieros y compaiieras de la salud, sin darles respuesta, ya que son los trabajadores que

han estado expuesto desde el primer dia de esta pandemia, han sido expuestos

permanentemente a la posibilidad del contagio por COVID inclusive tuvimos que padecer
~la perdida de varios compafieros de distintos sectores de la salud contagiandose en su
prestacion de servicios y han expuesto a su familia por estar cumpliendo con su
responsabilidad ante toda la sociedad de la provincia de Santa Cruz. Desde UPCN
queremos una solucién urgenie y que se reconozca al personal de la salud de una vez por
todas. Es por esto que UPCN solicita se abonen todas las guardias y horas extras adeudadas
al dia de la fecha, de todas las areas: hospitales de la provincia, Centros de Salud, Centro de
3 \ Mental, Nivel Central y demas dependencias de este Ministerio.

)

dria. Es por esto que solicitamos el Pase a Plata Permanente que tengan seis meses de
itiedad laboral y gocen de pleno derecho del CCT.

UPCN solicita URGENTE aumento salarial acorde a la realidad de los costos de vida en la

- Provincia de Santa Cruz para todos los compafieros que dependen del Ministerio de Salud y
Ambiente.

- UPCN solicita respetar todos los Acuerdos Paritarios, en relacion, al sector de enfermeria y
demas sectores que se vean afectados, al cambiar la modalidad de Jornada Laboral y mas en
estos tiempos de pandemia. Es por ello que UPCN exige al Poder Ejecutivo que se
mantenga vigente la modalidad actual de trabajo en los sectores de los compafieros
encuadrados en las leyes 1200 y 1795,para asi poder destrabar el conflicto generado por
una decision unilateral del Poder Ejecutivo e inconsulta con los gremios, hasta tanto

- podamos acordar en esta mesa una nueva modalidad respetando los logros que hemos
conseguido los trabajadores, reconociendo los dias sébados, domingos y feriados como dias
.fuera de una ]omada normal de trabajo.

‘ UPCN solicita que el Poder Ejecutivo garantice los elementos de proteccion para todos los
. sectores. No puede pasar que en el mismisimo Ministerio de Salud y Ambiente no tenga un
acrilico de proteccion en recepcién donde atienden a toda persona que ingresa al ministerio
'y no respeten el distanciamiento entre el personal que en escritorios en 3 metros estén
sentados 4 compafieros uno al lado del otro.

UPCN solicita se mantenga en vigencia la resolucion del pago doble o triple en el pago de

guardias y horas extras hasta que podamos en esta mesa acordar y aplicar un escalafon y

jornada laboral en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de salud. Diferenciada y que
ona el 180% para la zona cordillerana.
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UPCN solicita el aumento de las guardias tanto pasivas como las activas, en estas Gltimas
respetando la diferenciacién del valor en dias hébiles, fin de semana y feriado.

UPCN solicita aumento en los valores de las horas extras segin lo establecido por el CCT,
tomando para el célculo el total remunerativo que percibe cada agente, como la
modificacion de la cantidad maximas de horas extras establecidas.

UPCN solicita aplicar el Articulo 60 del CCT “Jornada Nocturna” a todo el personal
administrativo, de maestranza, servicios generales, profesionales, técnicos, etc., que se
‘desempefian en el Ministerio de Salud y Ambiente y todas sus dependencms Hospltales,- _
centro de salud, Caja de Servicios Sociales, etc.

UPCN solicita la creacién de un cédigo/item para los agentes sanitarios — socios sanitarios
. — integradores sociosanitarios. Dependientes del Ministerio de Salud y Ambiente, el cual
reivindicard su labor diaria, ya que estdn y son expuestos a innumerables tareas, no solo
fisicamente sino mentalmente, teniendo que trasladarse en todas las situaciones por sus
propios medios desde lo mds cercano hasta los mas inhéspito que pueda tener la provincia;
teniendo contacto habitual con enfermos sanos, o de alto riesgo (que padecen TBC,
ESQUIZOFRENIA, ETC). A todo esto, se suma el trabajo que vienen realizando
la pandemia, quienes nunca dejaron de trabajar y fueron atendiendo las necestdades
gares de adultos mayores, el Hogar de Cristo, el albergue para gente con situacion
instituto penal de menores, a todas las casas de todas las personas consideradas en
covid19, en todas las localidades de la provincia. Hoy como siempre forman parte
tal de los - programas de vacunacwn Por esto solicitamos que dicho cdédigo sea de

'PCN solicita que se acuerde en esta mesa y se abone el 100% del c6digo de informatica
como lo percibe la Subsecretaria de Informética y Telecomunicaciones para los
compafieros que prestan servicios en el Ministerio de Salud y Ambiente y todas sus

" dependencias, hospitales de la prov1nc1a y Caja de Servicios Sociales.

UPCN solicita que se reconozca mediante un c6digo diferenciado por el trabajo que
realizan el personal que depende del departamento de Comunicaciones los cuales vieron
sobrecargadas las tareas de atencion este afio por la pandemia en atencion del 107 y demas
tareas de logistica, sufriendo un estrés por la situacion.

UPCN solicita la creacién de un codigo/item por Mesogestién y Responsabilidad Laboral

para los compafieros dependientes del Ministerio de Salud y Ambiente (Nivel Central).

- Fundamentamos este pedido en que el M.SyA tiene a cargo el manejo operativo y .
. ' administrativo de los 14 Hospitales, Puestos Sanitarios y Centros de Salud de la provincia
de Santa Cruz. El objetivo de dicho codigo es que el personal idéneo, capacitado y
especializado se vea incentivado para prestar servicio en el Nivel Central pretendiendo con

esto, mejorar los resultados de las acciones correctivas, un servicio eficaz y de calidad,

- donde se refleje el buen desempefio de los empleados. UPCN solicita que dicho cédigo sea

de cardcter remunerativo, mévil, habitual y permanente ypueda establecer la equiparacion a

otros que perciben distintas areas y/o autoridades superiores de este ministerio, teniendo

en cuenta el aumento de més del 100% que tuvo el codigo 273 y estd en $70.900 el cual lo

cobran autoridades superiores y que supera ampliamente el liquido que percibe una

egorlnay 4 con mas de 25 afios de servicio, siendo la misma, la maxima categoria que
existe ¢ri el escalafon provincial.

UBCN solicita la creacién de un codigo de manera excepcional y mientras dure la pandemis
para el personal de todas las leyes que presta servicio efectivo y permanente en zona
sectores covid que se calcule co??o el 30% del total remunerativo de cada agenje

{
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UPCN solicita hacer extensivos los cédigos percibidos en los Hospitales y Centros de
Salud, el Cédigo 274(Atencién al Publico) y el 275(Manejo de Fondos) a los compafieros -
del Ministerio de Salud y Ambiente (Nivel Central).UPCN solicita que se incrementen y se
les de movilidad a dichos cédigos. Como asf también se haga extensivo el pago del 274 al -
personal administrativo de laboratorio, rayos, kinesiologia y todos los sectores que ejerzan

la atencion al publico.

UPCN solicita que se refleje en el recibo de sueldo el sector especifico donde el compafiero
presta funciones, para que, en un futuro, sea reconocido sin ningun inconveniente la
prestacion de servicio en sectores denominados insalubres y puedan acogerse al derecho
reconocido en la ley jubilatoria al trabajo insalubre, por ejemplo, rayos, pirolitico, morgue,
hemodialisis, etc. Y se respete en todo el articulo 124 del CCT.

FPCN solicita se realice el mantenimiento, arreglo y/o reemplazo de los equipos de radio
comunicacion de las ambulancias.

UPCN solicita que se mejoren las condiciones edilicias del puesto sanitario de esperanza.

UPCN solicita la prioridad de dar curso a los Expedientes de cambio de Ley a la 1200
como a la 1795, ya que al ser expedientes generales demoran el tramite de los compafieros
y compafieras que tienen la documentacion completa solicitamos que la Direcciéon General
de Relaciones Laboral desglosé los expedientes y agilice los trAmites de los compafieros
que tengan la documentacion completa.

UPCN solicita Acuerdo de Recategorizacion para las Leyes 1200 y 1795.

UPCN solicita a al Poder Ejecutivo copia de los Decretos de Cambio de Ley, Pase a Planta

‘Permanente y Recategorizacion al dia de la fecha.

TOMA LA PALABRA APROSA

“Solicitamos que se le dé solucién hoy al problema de publico conocimiento

Solicitamos unificacién de los cédigos 206 y 271 adicional por titulo y responsabilidad
profesional, la cual solicitamos se hable en esta mesa y no en la central.

TOMA LA PALABRA ATE
Reiterar lo solicitando el pago del cddigo 274, ‘atencién directa de pacientes para los
compaiieros de la CSS.

. Exigimos que se cumplan e] pago de las guardias acordadas en parltanas para €l personal
- de los puestos sanitarios.

‘No es casualidad que estemos sentados aca luego una serie de conflictos trascurride

A PALABRA EL PE ‘
Compgfieros representantes de los trabajadores de la salud, celebramos la oportunidad de
discutir los problemas que incumben a los trabajadores de la salud.

argo de estos dias, sin tener la oportunidad de sentarnos en una paritarig”/de salud.
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Queremos tener la oportunidad de discutir las problematicas dentro de este ambito.
Desde el ejecutivo también acompafiamos en sentimiento por la pérdida de compafieros de
salud y de toda la poblacion. Es responsabilidad de todos que las secuelas de la pandemia
sean las menos posible, y que podamos cuidar a todos los trabajadores de manera eficiente.
Coincido con Ustedes en que tenemos un conflicto que nos acusa fuertemente, que es la
escalada de situaciones, que no deseamos entre trabajadores y que.termino con la toma del
Ministerio de Salud. Es una situacién que queremos terminar hoy mismo trabajando con
cuestiones que no fueron tratadas en tiempo y forma.
Discutir un sistema de salud entre todos nos llevara mucho tlempo pero debemos _
_ establecer las pautas que vamos a llevar de aqui en adelante. o
Coincidimos en que los numeros de trabajadores deben ser discutidos, en cada centro de :
~ salud, en cada hospital. Tenemos que discutir cual es la salud que tenemos, con amplia
- participacién sectorial y popular, con participacion fuerte por parte de los trabajadores de la
Salud.
Es importante hacer hincapié en lo expuesto por cada uno de ustedes. Reivindicamos el
ssfuerzo de todos los trabajadores de la Salud. Voluntariados, universitarios, bomberos,
Roja, etc.
ybiese sido posible abordar esta pandemia sin todos los sectores mencionados y otros.

de guardias adeudadas sera revisado.
: uerdos celebrados en el 2015, tuvieron una serie de fundamentos como la

mo por ejemplo categorias guardias pasivas, guardias activas, ley de arancelamiento,
COdIgOS 228 y 229, orgénicas, situacién de contratos Covid hacia adelante, situacion de
trabajadores del Centro de Salud Mental (cuidadores), codigo 274, situacién de companeros

. de Puestos Sanitarios, items de titulo, son parte de los puntos a discutir.

. Todo dentro del marco de la ley. Estoy seguro que no se va a poder resolver todo hoy, pero
les pido que sea la primera de una serie de negociones sin dejar de mencionar los puntos
que han expuesto a lo largo de esta mesa paritaria.

TOMA LA PALABRA ATE
Esta parte expone que nos sentamos con toda la legitimidad y legalidad para poder avanzar
el letra y resolver los conflictos actuales, para sentarse en una paritaria hay que conocer las
leyes laborales y con responsabilidad de tener en cuenta y conocimiento de los
instrumentos legales, el ACTA del 2015, no est4 homologada porque no se llego a un
acuerdo, y el ministerio eso lo tiene que conocer, o por lo menos hay que ser responsables
de lo que se dice, sin faltarnos el respeto, tenemos que respetar el CCT y no desconocer el
. : - rango de ley, tenemos la posibilidad de legislar a favor de Ixs trabajadorxs y hay que tomar -
la decisidn politica a favor de los compafieros, por eso venimos a escuchar la propuesta
- para llegar a soluciones.

- TOMA LA PALABRA UPCN _
Existen deudas de guardias y de horas extras. es necesario que el Poder Ejecutivo presente
. una propuesta que cumpla con las expectativas de los compafieros y se pueda avanzar en
una negociacion sobre la jornada laboral y toda tematica planteada en esta mesa y avanzar
con el CCT Sectorial de Salud para que el hospital puedan brindar un servicio a la
comynidad.
1ste9/ ompafieros que no cobran hace meses las horas extras y guardias. Son horas
trab/aj adas y no pagadas.

/.
TOMA LA PALABRA APROSA
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trabajadas y no pagadas. Hay personas que se les pagoy a otros no, nos referimos a esas
guardias no a los acuerdos.

TOMA LA PALABRA APAP

* Tengo capturas de pantallas de las guardias cargadas y un recibo de sueldo de liquidacién
final, difieren de montos en las guardias pactadas.
Reclamamos ¢l pago de las guardias trabajadas, ese es el motivo de la toma del ministerio
de salud. Esta parte ofrece pruebas de la falta de pago

TOMA LA PALABRA ATE
Expone que no vamos a firmar nada a la baja del CCT y el mismo reconoce horas
nocturnas, sdbado, domingos y feriados, ese es el piso, por lo que se debe respetar.

TOMA LA PALABRA APROSA
En Caleta Olivia, no cobraron ninguna guardia, ni la hecha ni la arreglada solo el sueldo

3 'a.} Ca gadas las guardias correspondientes, pero se estaran pagando por supIementarla
§ wh—xos dias.

ixisten errores globales que hacen a la facturaciéon de Guardias. Como ejemplo se puede
mencionar que se han cargado 8 guardias pasivas (semanales), lo cual es imposible, atento a
. que en un mes existen 4 semanas por lo tanto no se pueden superar 4 guardias pasivas.
Otra situacion es que es excesiva la cantidad de horas pasadas, ya que muchos trabajadores
cuentan con 24 horas trabajadas, muchos dias a la semana, lo cual no se corresponde con la -
realidad. .
‘Se construyeron montos con herramientas que no estaban claras, la mayoria de jornadas
- ‘extraordinarias figuraban en fines de semanas y feriados, al solicitar cronogramas a los
Directores existian sustanmales diferencias. ¢
Durante la pandemia la reorganizacion de los servicios evidencié aun mas estos procesos y
a través de la Resolucidn 1836, se pidié que las guardias se paguen a través de Siprosa, lo
que permite abonar de manera ordenada y validadas por la cadena jerarquica.
Existen hasta 6 formas de presentar un cronograma de servicios y muchas veces en el
. . control no coinciden las horas realizadas con las horas pagadas, ya sea por sueldo o por
guardia.
En la mayoria de los hospitales la ley 1200 y 1795 Agrupamientos B, C y D trabajan en
cronogramas de ocho horas por lo que se calculé por médulos de esta cantidad de horas.
El PE ha manifestado su voluntad de solucionar la problematica causada por el tema
- -guardias con los distintos trabajos que se fueron realizando desde el 2019 y en el 2020.
~ Parte de ese proceso fue reconocer los cargos de responsabilidad y eliminar las guardias .
- polifuncionales.
El PE est4 abierto a cualquier posicioén o punto de vista siempre y cuando sea para mejorar
esta situacion y dentro de este 4mbito. o
royecto de orgdnica, a modo de saneamiento que es el que han compartido en

esta mesd.
El €5p0s0 de la compafiera que fallecié ha sido compafiero de trabajo, por lo ta

te de igual manera que lo sienten todos ustedes.
¢ necesita reglas claras para poder (pasar las guardias correspondientes.

\—
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La segunda ola no va a ser en las mismas condiciones que la primera, se esté trabajando en
varios puntos. El hospital post pandemia es un desafio diferente. Hay que continuar con la
asistencia habitual, seguir atendiendo COVID y afrontar el desafio de las secuelas de la
pandemia. Gestionar en pandemia ha sido muy complejo y una de las herramientas mas
valiosas ha sido el Comité de Crisis.

El PE esta abierto a la posibilidad de un cambio, basada en el dialogo.

.. APAP ‘ :
. Considerando la propuesta del ejecutivo, se ve lejana la posibilidad de que se deje el
. ministerio de salud, donde no se reconoce la deuda de guardias. Los compafieros que se
~ encuentran en el ministerio, cuentan con la necesitad de cobrar sus guardias, pero no vemos
que el ejecutivo tenga una actitud para consensuar debiendo resolver el tema que nos
convoca.

LA/LLA PALABRA UPCN
isnflo con los compafieros, creemos que la mesa fue convocada para resolver un
to. Sohc1tamos al ejecutlvo varlos temas a resolver de acd a futuro con

Jecesitamos una respuesta a una propuesta ya establecido por este gremio. Hubo
. modificatoria en el pago y en la forma que quieren que cumplan los horarios establecidos.
- Necesitamos darle una solucién a la situacion actual. Solicitamos al ejecutivo que plasme la
propuesta del ejecutivo para resolver el conflicto y avanzar mediante el dlalogo en esta
‘mesa.

TOMA LA PALABRA ATSA

Con respecto al parametro de los horario o horas a cubrir :
El gjecutivo plantea que esta dentro de la carga horaria por eso no se adeuda nada y que
cumplidas esas horas se cargaran de manera triple. Eso no explica porque algunas personas
lo cobran en el interior y porque aca en Rio Gallegos no.

TOMA LA PALABRA APROSA :

Nosotros como gremio no negociamos la carga horaria, solicito se ponga fecha para que en
la préxima reunién para tratar el CCT, porque es dar soluciones de fondo es un punto que

va a evitar posibles conflictos a futuro. Hoy debe darse solucion

.- TOMA LA PALABRA PE
- Respecto a la Resolucion 1836/20 comenzdé a regir durante el mes de noviembre. El

gobierno nacional sacé de ASPO en el mes de diciembre a todo el pais. A pesar de esto se
pagé en enero y febrero las guardias por triplicado para lo cual se tuvo que hacer una
resolucion ampliatoria.
Las guardias no se adeudan por que hasta hoy nos regimos por la 1795 y la 1200, hemos
tenido observaciones del Tribunal de Cuentas y del Ministerio de Economia con respecto a
este tema. |

| Tie s¥ queremos es discutir esta cuestién con ustedes para solucionar este tema. Pero

|
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* Reiteramos que ATE Solicita que se mantenga la diagramacién y programacién tal cual
esta, por usos y costumbres, respetando €l CCT con la diferenciacion de los dias sabado,
domingo y feriados, como asi horas nocturnas. Exigimos escuchar alguna propuesta por

_parte del ministerio de salud.

TOMA LA PALABRA PE
'Esta parte propone levantar la toma.

TOMA LA PALABRA ATSA : :
Si a nosotros no vienen a apretar, ATSA nos vamos a encargar de que donde estan nuestra
afiliados se va aponer otras movida.

- TOMA LA PALABRA UPCN :
gbe haber una voluntad del poder ejecutivo de subsanar este conflicto, el cual fue

08 84
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#fata de que podamos entender que debido a esta situacién no se puede trabajar en el
Ministerio. Hemos tenido didlogos con todos los sectores.

Nos reunimos en paritarias con ustedes con la mejor predisposicién pero seguimos con el
Ministerio tomado.

TOMA LA PALABRA ATE
~Exigimos que dejen de poner excusas y exigimos respuestas urgentes,

- TOMA LA PALABRA UPCN '

- El ejecutivo parece habernos convocado para profundizar el conflicto, ninguno de los
gremios nos encontramos con medidas de fuerzas. Mantenemos Io manifestado y
solicitamos una propuesta hoy del ejecutivo.

La decision de convocar a paritaria fue por parte del ejecutivo pero no nos dan herramientas

- para poder subsanar esto. Los comparieros deben saber que existe voluntad de dialogo.

TOMA LA PALABRA APROSA
Necesitamos se fije una fecha para en una semana y se traten los temas especificos
. . manifestados anteriormente. Guardias y carga horaria, ‘

TOMA LA PALABRA UPCN
Deberia estar presente en esta mesa el Ministro de Salud y Ambiente para poder darnos una
- respuesta a nuestros pedidos. Creemos que nos faltan el respeto llamandonos a una paritaria ..
' sectorial y no poder dar una propuesta o una respuesta a nuestros pedidos.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
_ Siendo las 19:23 horas se pasa a un cuarto intermedio de 20 minutos.
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o esta mesa. Pidiéndose se pueda concurrir al Ministerio de Salud para poder-trabajar enlos
- puntos solicitados en esta mesa. Es importante dejar en evidencia la voluntad del ejecutivo
: para poder trabajar y llegar a solucionar el conflicto.

TOMA LA PALABRA ATE

-Esta parte elevara esta propuesta a las asambleas y necesitamos respuestas a los dlstmtos

* reclamos planteados.

TOMA LA PALABRA ATSA
- Solicitamos que este presente el ministro de economia

TOMA LA PALABRA UPCN

Tomamos la propuesta por el ejecutivo la cual serd analizada y solicitamos se nos de una
respuesta a todos los puntos planteados. :

~ TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
‘Siendo las 01 horas se pasa a un cuarto intermedio de la mesa de negociacién colectiva _
sectorial salud para el d’ Junes 15 de marzo del corriente a las 10: 00 hs. lugar a confirmar.

Dra. Guadalups No
Subsecrdtaria de Trabajo

Ministerlo de Trabajo, Emplec
y Segliidad Social
Provincip de Santa Cruz
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