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Rio Gallegos, 20 de abril de 2023 .-

Expte. N° 532.164/MTEySS/2023.-

ACTA N° 04
Rio Gallegos, a los 20 dias del mes de abril del afio 2023, siendo las 10:00 horas

previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Secretaria de Estado de Gestién Publica, Sra. Julia RUIZ, titular del D.N.I. N°
13.777.902, la Subsecretaria de Gestién Financiera del Ministerio de Salud y Ambiente,
Lic. Graciela CABRERA, titular del D.N.I. N° 22.097.961, la Directora Provincial de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, Sra. Lorena Natalia PARIS titular del
D.N.I. N° 30.093.104, el Secretario de Estado de Salud y Seguridad Dr. Javier Francisco
Ceferino FLORES, titular del D.N.I. N° 16.796.089, la Secretaria de Estado de Politicas
Sanitarios del Ministerio de Salud y Ambiente Dra. Barbara WEINZETTEL titular del
D.N.I. N°® 12.718.367; por la Asociacién del Personal de Ia Administracion Pidblica
& (APAP) lo hace la Sra. Mirta Beatriz SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856, por
la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE) lo hace el Sr. José NAVARRO,
D.N.I. N° 21.518.563; por F.A.T.S.A - ATSA lo hace el Sr. Miguel GUERRERO
titular del D.N.I. N° 23.809.323; por FE.S.PRO.SA-A.PRO.SA lo hace el Sr. Juan
Carlos PONCE titular del D.N.I N° 20.464.499; por la Unién de Personal Civil de la |
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@ AUTORIDAD LABORAL lo hace la Secretaria de Estado de Trabajo, Dra.

<
jaddlupe NOVAS.-
A LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

ps dias a todos y todas, siendo las 10:40 horas damos inicio con la mesa de

iacion del dia de hoy, se le cede la palabra a las entidades gremiales que se habian
levado la propuesta del Poder Ejecutivo para analizar.

TOMA LA PALABRA APAP
Buenos dias compaiieros y compaiieras, queremos saber si existen posibilidades de

simular como quedarian las liquidaciones con la nueva propuesta salarial traida a esta
mesa por el Poder Ejecutivo.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenos dias a todos y todas, en base a la nueva propuesta salarial efectuada en la

presente mesa de negociacién, podemos efectuar los siguientes ejemplos en los cuales se

han efectuado los descuentos de ley y no se toman en consideracion los servicios

extraordinarios y asignaciones familiares. Cabe sefialar que se tratan de montos
aproximados, y en todos los casos se puede tratar de montos mayores:

‘(/ / 1. Un trabajador que pertenece al Agrupamiento General, Nivel D, con 24 afios de

antigliedad, con titulo secundario, en el mes de diciembre percibia $187.500,00,

actualmente percibe $206.400,00 y con el aumento propuesto en julio percibiria

$290.300,00. En este ejemplo por antigiledad el trabajador en diciembre percibia 2
iy L
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$39.500,00, actualmente percibe $43.400,00 ¥ con la nueva propuesta percibiria
$73.100,00. En caso de no aceptarse la propuesta la antigiiedad en el mes de julio
seria de $58.500,00.

Un trabajador que pertenece al Agrupamiento General, Nivel D, con 3 afios de
antigiedad, secundario completo, en el mes de diciembre percibia $143.800,00,
actualmente percibe $158.300,00 y en el mes de julio con el incremento ofrecido
percibiria $215.00,00.

Un trabajador que pertenece al Agrupamiento Técnico, Nivel B1, con 11 afios de

"

o

antigiedad, que percibe Dedicacion Exclusiva, con titulo universitario de 3 afios,
en el mes de diciembre percibia $268.800, actualmente percibe $295.800,00 y
con la propuesta salarial ofrecida en el mes de julio percibiria $420.200,00. En
cuanto a la antigiedad en el mes de diciembre percibia $18.000,00 y con el
incremento ofrecido percibiria $33.500,00.

>

Un trabajador que pertenece al Agrupamiento Técnico, Nivel D, con 18 aiios de
@ antigiiedad, en el mes de diciembre percibia $188.100,00, actualmente percibe
$207.000,00 y con el incremento ofrecido en el mes de julio percibiria
$287.500,00. En cuanto a la antigiiedad, el trabajador en el mes de diciembre
percibia $29.600,00, y con el ofrecimiento efectuado en el mes de julio percibiria

oe 5. T\ 054.800,00.

trabajador que pertenece al Agrupamiento Profesional Sanitario, Nivel A, con

os de antigiiedad, con dedicacién exclusiva, en el mes de diciembre
perdibia $347.000,00, actualmente percibe $381.700,00 y con el incremento

6. Un trabajador que pertenece al Agrupamiento Técnico, Nivel B, con 28 afios de

antigiiedad, con dedicacion exclusiva, en el mes de diciembre percibia

$301.000,00, actualmente percibe $331.700,00 y con el incremento ofrecido en

el mes de julio percibiria $461.000,00. |
7. Un trabajador que pertenece al Agrupamiento Profesional Sanitario, Nivel A2,

con 18 afios de antigiedad, con dedicacién exclusiva, en el mes de diciembre

percibia $367.500,00, actualmente percibe $404.400,00 y con el incremento |

ofrecido en el mes de julio percibiria $554.000,00. En cuanto a la antigiiedad, el

efectuado en el mes de julio percibiria $54.800,00. -

,{/ trabajador en el mes de diciembre percibia $29.600,00, y con el ofrecimiento
Cabe seiialar que el incremento es mayor dependiendo en cada caso particular las
funciones y adicionales que el trabajador y trabajadora perciba.

TOMA LA PALABRA APAP 1
Cedemos la palabra. ‘

TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

£
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Buenos dias a todos, luego de realizar las consultas pertinentes a nuestros afiliados,
bases y a la Comisién Directiva en lo que respecta a la nueva propuesta salarial
efectuada por el poder Ejecutivo, analizando la misma y ante la necesidad de suministrar
un ingreso para todos los trabajadores, aceptamos la misma.

Queremos consultar al Poder Ejecutivo si se puede adelantar la fecha de revisién a
mayo.

TOMA LA PALABRA ATE

Buenos dias a todos y todas, con respecto a la nueva propuesta salarial del Poder

Ejecutivo entendemos que hoy resulta necesario incorporar la propuesta teniendo en
cuenta la necesidad imperiosa de inyectar dinero en el bolsillo de los compaiieros y
compafieras en virtud del proceso inflacionario que nos viene castigando y el contexto
social complejo. Queremos reafirmar que deberiamos reunirnos antes de la fecha
estipulada si la situacién social lo amerita. Insistimos que el IPC es un dato técnico,
metodologia y certeza, sino que consideramos que no debe tomarse como pardmetro
7 para volver a reunimos, como sucedié en la Paritaria Central, en la cual manifestamos
nuestro desacuerdo. Creemos que no debe tomarse como referencia, ya que seria
considerar un indice inflacionario proyectado muy alto, Y nos encontrariamos ante un
Pais con hiperinflacién y con una situacién social de extrema gravedad. Solicitamos

77 ot s, \Jeunimos nuevamente en el mes de junio.
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Buehos dias a todos y todas, teniendo en consideracién que la inflacién en el mes de
fue del 7,7% segin el resultado del INDEC Regi6n Patagénica, solicitamos

mos para efectuar una revision de la propuesta teniendo en consideracién la

A la posibilidad de reunimnos antes siempre hemos sostenido juntarnos en el mes de
agosto teniendo en consideracién que el aumento esté referenciado al mes de julio. No
existe inconveniente en reunimos antes, pero consideramos que tendria que ser una vez
conocido el indice de inflacién del mes de mayo, por lo que podriamos reunirnos la
segunda quincena de junio para revisar la presente propuesta.

TOMA LA PALABRA APAP
Desde APAP con respecto a la nueva propuesta salarial efectuada por el Poder Ejecutivo

y luego de ver los ejemplos de las liquidaciones, vamos a necesitar un cuarto intermedio

para hacer las consultas pertinentes.

TOMA LA PALABRA UPCN
Buenos dias a todos, desde la UPCN como expresamos en el Acta anterior vemos que

los cambios en la propuesta del Poder Ejecutivo respecto a la realizada en el Acta N° 2
/f/ generan un perjuicio a un grupo de compaiieros, por lo que solicitamos al Poder
f Ejecutivo que en las propuestas sucesivas que se vayan trayendo sean superadoras y no

como en este caso modificaciones que en varios casos quedan perjudicados algunos

compaiieros.
Q__/,,; i ; -
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Queremaos expresar cudles son los numeros que se estan discutiendo en esta propuesta
salanal entre el Poder Fjecutive ¥ los sindicatos en ésta mesa, con los ejemplos que el
Poder Ejecutivo dio al comienzo de la mesa, en el primer ejemplo hay un incremento
salanial al mes de julio del 40,9%, en el segundo ejemplo hay un incremento salarial del
35.8% a julio, en el terver ejemplo hay un incremento del 42% al mes de Julio, en el
cuarto ejemplo hay un incremento del 38,9% al mes de julio, en el quinto ejemplo ¢l
incremento es del 38.33% al mes de Julio, en el sexto ejemplo el incremento es del
38.98% al mes de julio, y en el séptimo ejemplo el incremento es del 37% al mes de
Julio. Cabe sealar que todos los incrementos son a Julio cobrandose en el mes de agosto
que es lo que se discute en esta mesa, Por eso le pedimos al Poder Ejecutivo que la
Propuesta sea superadora como consta en Actas anteriores, aparte de lo expresado
recientemente, es que venimos diciendo ¥y recaleando, que desde el inicio del Fscalafon
los compaiieros han tenido perdida respecto a la inflacidn. Desde UPCN queremos
demeostrar con nimeros lo que venimos diciendo paritaria tras paritaria que el Personal
de Salud viene perdiendo poder adquisitivo desde marzo 2022, momento donde se
homologo gran parte del CCT Sectorial. Como asi también desde el Poder Fjecutivo y
desde la mismisima Gobernadora se reconocié la importancia de dicho personal para la

comunidad y para el Estado Provincial, con un nuevo escalafon y reescalonamiento del

¢ ese tiempo hasta ahora siempre venimos por debajo del indice inflacionario.
mos ejemplos en ambos meses comparado con la inflacion interanual al mes de
2023 que es de 104,3%. Cabe destacar que ¢l cdlculo al mes de marzo incluye la

>~
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TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Respecto a lo expresado por UPCN en el Acta, resulta claro que los porcentajes

detallados no tienen en consideracién el aumento ¥y su respectivo acumulativo otorgado
a las trabajadoras y trabajadores del sector Salud en el mes de febrero. Ahora bien, son
los propios trabajadores quienes podran efectuar los célculos pertinentes respecto a la
propuesta salarial efectuada, y podran verificar de manera fehaciente que el incremento
es mayor al que seflala el gremio, resultando una propuesta superadora. Nos
encontramos ante una propuesta salarial que supera incluso lo que UPCN acepto por
unanimidad en la paritaria de la Administracién Piblica Central. En tal sentido es
evidente que la postura de UPCN es no cerrar una paritaria del Sector Salud, lo que
resulta llamativo ya que el Secretario General y el paritario disertante pertenecen al
Sector.

Queremos dejar en claro que con la presente propuesta salarial superamos los indices de
inflacién reconociendo el trabajo efectuado por los trabajadores y trabajadoras de Salud,
méxime teniendo en consideracién que en el mes de marzo 2022 los haberes no
superaban la suma de $100.000,00. Hoy con el CCT Sectorial vigente se han logrado
grandes avances para reivindicar las funciones de los trabajadores y trabajadoras del
Sector.

h ..TOMA LA PALABRA UPCN

\]\Esta claro que los nimeros duelen y que la verdad también, lo que UPCN estd

_J' e?(presando es la realidad, en esta mesa se estin discutiendo los nimeros exprcsados '
/pasado, en esta mesa se discuten los niimeros expresados, manteniendo este Sindicato lo

AN/ sostemdo en las diferentes paritarias y es que no existe una mejora en los salarios de los

compaﬂeros desde el mes de marzo del afio 2022 que supere la inflacién y con ello l
~siguen perdiendo poder adquisitivo. En ningin momento vamos en contra de los

trabajadores, al contrario celebramos todas las mejoras que hemos conseguido en esta i
mesa respecto a las cuestiones laborales, de carrera y salariales, por eso peleamos en
mantener lo conseguido.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Teniendo en cuenta los porcentajes que menciondé UPCN consideramos que es muy

importante sefialar que con el 10% que se comenzé a percibir en el mes de febrero los

‘t/ porcentajes acumulados superan ampliamente lo sefialado por el Sindicato.
TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

y En virtud a lo requerido por el Sindicato APAP, siendo las 11:40 horas otorgamos un
cuarto intermedio de 20 minutos. ’
Siendo 12:05 horas retomamos la mesa de negociacién del dia de la fecha, cediendo la
palabra a APAP. "
TOMA LA PALABRA APAP |

—
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Desde APAP habiendo analizado la Gltima propuesta salarial del Poder Ejecutivo el
porcentaje ofrecido a la antigliedad supera la propuesta anterior por lo que aceptzmos la
propuesta salarial.

TOMA LA PALABRA ATSA

Luego de analizar la Gltima propuesta del Poder Ejecutivo, y habiendo efectuado las
consultas pertinentes ATSA acepta la misma.

TOMA LA PALABRA UPCN

UPCN por lo antes expuesto rechaza la propuesta salarial por resultar insuficiente y
aceptamos el pase a planta permanente solicitado por el sindicato y ofrecido por el Poder
Ejecutivo.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Hemos hablado con el Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura, y en caso de

aceptarse la presente propuesta con el Acta homologada se comenzaré con el trabajo de
liquidacion.

TOMA LA PALABRA APAP

Cedemos la palabra.

TOMA LA PALABRA ATE

Queremos reiterar pedidos efectuados en Actas anteriores, y solicitamos:

- Creaci6n de un cédigo o bonificacién que reivindique el trabajo de los
compaileros y compafieras pertenecientes a la Direccién de Regulacién y

\" Fiscalizacién del Ministerio de Salud y Ambiente.

- Qucremos conocer una fecha para comenzar la discusion respecto Creacion del

/o l(;édigo o bonificacién que reivindique el trabajo de los compaiieros y

~ compaiieras pertenecientes a Aeronavegaciéon y Vuelos Sanitarios, tanto del
" sector activo como pasivo.

- Desde ATE vemos con beneplacito el cambio de tramo del intermedio al
avanzado de los compaiieros jubilados, pero también debemos decir en cuanto
al APORTE SOLIDARIO el cual afecta e impacta negativamente en el sueldo de
los jubilados, tiene que existir la decisién politica del Gobierno Provincial y de la
Camara de Diputados para derogar el mismo, ya que este aporta va en desmedro
de los compaiieros jubilados.

- Insistimos una vez mas en debatir una nueva Ley de Arancelamiento
Hospitalario. Si bien sabemos que es una Ley Provincial, consideramos que en
este ambito paritario deberiamos tener la posibilidad de debatir una nueva Ley
mas justo, transparente y equitativa para todos. En tal sentido creemos que cada
compailero y compaiiera tiene el derecho a saber cémo se efectua el proceso de
distribucién de estos fondos en los Hospitales de la Provincia. Consultamos
nuevamente al Poder Ejecutivo qué impacto conllevo la implementacién del

Sistema SARHA y la nueva Ley de Administracién Financiera en lo que refiere

al Arancelamiento Hospitalario.
D
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= Reiteramos la restitucion 180 zona desfavorable en los lugares que
anteriormente lo percibian y que luego lo dejaron de percibir, teniendo en cuenta
que  posteriormente fue restituido para algunos sectores de compasieros
trabajadores, no asi para quienes representamos.

- Reiteramos y solicitamos la intervencion del Poder Ejecutivo en los reclamos de
carga de horas, computo de horas extras. Tenemos reclamos particulares donde
los compaiieros en toda la Provincia expresan que cuando piden articulos, o en el
caso de los francos o hacen uso de un feriado, los cuales son derechos adquiridos
del CCT, posteriormente desde las dreas de Recursos Humanos o quienes
efectian la carga se les solicita completar la misma, lo cual no corresponde. Cabe
sefialar que los Hospitales del Interior no tienen la misma jornada, ya que
realizan guardias pasivas los fines de semanas, y si son mal cargados repercute
en el pago de horas extras. Diferente es cuando hay una guardia activa
permanente.

- Solicitamos conocer en qué situacién se encuentran las organicas de los
hospitales, saber si las misas estin actualizadas, ya que se plantean diferentes

problemiticas en los Hospitales de la Provincia en diferentes situaciones por

"3» jemplo dreas y profesionales que no figuran en las organicas, lo cual repercute

'kn ativamente en el bienestar laboral de los compaiieros.

S icitamos nuevamente resolver la situacién problemitica que se plantea en los

35 estos Sanitarios, recordando haber hecho acuerdos afios anteriores los cuales

U:

horaria, pago de guardias, de servicios extraordinarios y modalidades operativas.

Insistimos en hacer un apartado en particular para los puestos sanitarios para

reglamentar su funcionamiento en todo sentido. Solicitamos que se pueda

trabajar en lo inmediato.

- Solicitamos el reconocimiento en aiios de servicios para su jubilacién respecto a
los compafieros y compaiieras que pertenecian a cooperativas y en el afio 2013
pasaron a formar parte del Estado Provincial.

- Solicitamos desde ATE tener fecha concreta para conformar la CIOT SALUD,

asimismo solicitamos se articulen los medios pertinentes para que intervenga el

Ministerio de Igualdad e Integracion, ya que resulta necesario y urgente capacitar

al recurso humano como asi también a quienes tienen cargos de jerarquia,

trabajando desde la sensibilizacién y prevencién, como también en la

g‘ implementacién de los Protocolos. Asimismo, tal como expresamos en Paritaria
Central solicitamos al Poder Ejecutivo que declare zona roja libre de violencia
laboral a los estamentos del Estado Provincial y en particular al Ministerio de
Salud con sus dmbitos que son Hospitales, Puestos Sanitarios y Caja de Servicios

Sociales teniendo en cuenta que gran porcentaje de los hechos y denuncias estan

B B ——en esta 6rbita del Ministerio de Salud.

\
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- Respecto al art. 90 del CCT Sectorial, desde ATE consideramos que al escribir
el CCT el espiritu fue y es jerarquizar a los compafieros y compafleras que
cumplian y cumplen funciones técnicas, y que por diferentes circunstancias no
pasaron a la Ley N° 1200. Necesitamos formalizar y cristalizar la experiencia,
idoneidad y experticia incorporando a estos trabajadores al agrupamiento técnico
entendiendo que la premisa debe ser “igual trabajo igual remuneracién”.

- ATE solicita al Poder Ejecutivo el pase a full time para los compafieros y
compafieras del agrupamiento técnico en el marco de la igualdad de oportunidad
y trato, son parte del equipo de salud, realizan tareas de apoyo al agrupamiento
sanitario bajo las mismas condiciones laborales, entendiendo que una vez mas la
premisa debe ser “igual trabajo igual remuneraci6n”.

- Por diferentes probleméticas no hemos estado participando del re-
encasillamiento HRRG, por lo tanto asumimos el compromiso de comenzar a
participar para terminar con el mismo. Asimismo, solicitamos una reunién
extraordinaria para reveer el re-encasillamiento de algunos compafieros y

compafieras de la Caja de Servicios Sociales que planteaban algin tipo de

/T;RA\

\dlﬁcultad |

TE expresa por pedido de compafieros y compaiieras de los sectores de
lavaderos de los Hospitales de la Provincia, ver la posibilidad - que si bien a .
futuro se va a debatir en el articulado cuestiones y caracteristicas técnicas l

relacionadas con circuito cerrado-, solicitamos tener consideracién especial para

reivindicar el trabajo de estos compafieros y compafieras no solo |
econémicamente sino en lo que respecta a Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo -CyMATSA-, para que de esta manera queden incluidos dentro de
circuito cerrado.
ATE solicita la creacién de un cédigo o reivindicacién a choferes de ambulancia
de toda la provincia. Requerimos se otorgue en cantidad de US del agrupamiento
técnico que revista.

- ATE solicita la creacién de un cédigo o item que equipare el pago de jardines
Y paterno maternales para padres y madres con hijos a cargo y judicializados.

- ATE solicita la creacién de un c6digo o item para los trabajadores que tienen
como funcién la manipulacién de residuos patolégicos en todos los Hospitales de 1
la Provincia.

- Solicitamos un reconocimiento a los choferes del Ministerio de Salud y |

<' > Ambiente, que prestan funciones en el edificio central de dicho Ministerio, en lo
I gue refiere servicios extraordinarios, y la extension de su jornada laboral fuera
de su carga horaria.
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Reiteramos los pedidos realizados en el Acta anterior y Actas del afio pasado:
ATSA solicita incorporar la zona desfavorable y diferenciada del 180% para zona
cordillerana (28 de Noviembre, Rio Turbio, El Calafate, El Chaltén, Tres Lagos, etc.)
como reconocimiento al personal de salud teniendo en cuenta las inclemencias
climdticas que deben atravesar en esos sectores.
ATSA solicita se abonen médulos de vuelos sanitarios teniendo en cuenta antigliedad y
tomarlo como insalubridad.
Respecto al re-encasillamiento en el CCT se tenga en consideracién aquellos técnicos
que no tienen secundario y son idéneos ya que se encuentran perjudicados. Solicitamos
que en reuniones de re-encasillamiento se tenga en cuenta los afios que los compafieros
estdn trabajando, con capacitaciones inherentes a la funcién independientemente de la
Institucién que se haya realizado ya que se debe tener en consideracién el esfuerzo que
realizan los compafieros para avanzar.
i3 ATSA solicita al Poder Ejecutivo se reconozca a los agentes socio-sanitarios del
- e o "<, FENOA.

.)._, . . ‘. .
.\ /ﬁ. Wm.mxr _.n:oamm_vnaaoanoﬂnma::oom_mon:mﬁOomm,Bnmo_o:m_umvmnmno.:umum_dmn:o
2\
\ ejan de cobrar horas extras.

ATSA solicita el re-encasillamiento de 50 agentes que no pasaron a la Ley N° 1.200 y

: que cumplen funciones como técnicos, al agrupamiento técnico.
‘e TOMA LA PALABRA UPCN

~:»7 ..~ UPCN solicita se acondicione y se repare y/o se compre rodillo de planchado y secado

nuevo para la ropa de cama del Hospital de Rio Turbio, Sector de Lavanderia. Como asi
también la compra o la reparacién de los lavarropas y secarropas industriales del mismo
sector ya que los compaiieros y compafieras estén llevando la ropa a su casa para lavar y
planchar con sus planchas particulares. También, desde UPCN solicitamos que se
mejoren las condiciones de CyMAT en el espacio que se encuentra en paupérrimas
condiciones sin piso, y desperfectos de luminaria, entre otros.
UPCN solicita de manera urgente la provision de indumentaria completa para realizar
f las funciones para el personal de guardia central, choferes y camilleros. Y para todo
aquel personal que lo necesite.
UPCN solicita la homologacién de titulos y/o matriculas obtenidos en instituciones con
los mismos requisitos académicos que solicita CONEAU, ya que hay entes que estdn
autorizados para dichos avales y hoy no se estd cumpliendo. Necesitamos que se avalen
matriculas, certificaciones, titulos, etc. Esto es en referencia a que tenemos compafieros
que quieren hacer posgrados, magister, doctorados, sabemos que las certificaciones

deben ser por CONEAU. Solicitamos otra opcién para que los mismos sean avalados en

la provincia de Santa Cruz y poder ejercer. Hoy esta sectorizado y no todos tienen la
certificacion de CONEAU,
PCN solicita de manera especifica se haga entrega de manera urgente la indumentaria

._..\\u\\ _laboral'de invierno (ropa, €ampera, calzado cafia alta), necesarias para afrontar las bajas
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temperaturas en el puesto sanitario “La Esperanza™ para todos los trabajadores que
prestan servicios en el mismo. Desde el gremio hemos constatado que dicha
indumentaria esta en depésito desde el aflo pasado, por lo tanto solicitamos se haga
entrega lo antes posible.

UPCN reitera el pedido de abonar zona desfavorable diferenciada del 180% para la zona
Cordillerana, Cuenca y Puestos Sanitarios a saber: (El Chaltén, El Calafate, Rio Turbio,
28 de Noviembre, Lago Posadas, etc.).

UPCN reitera la solicitud de la creacién de un cédigo por funcién para aquellos
compaiieros que dependen del servicio de nefrologia de los hospitales, solicitamos que el
mismo sea remunerativo de 80US ya que desde UPCN consideramos que la funcién es
especifica, necesaria y muy importante para los hospitales y la comunidad. Queremos
que el Poder Ejecutivo revea esta solicitud y otorgue respuesta.

UPCN solicita la creacién de un cédigo por recaudacién similar al de ASIP respetando
la individualidad de los ingresos de cada hospital y centro de salud en reemplazo de la
distribucién de la Ley de Arancelamiento actual para todos los compaiieros, de esta
manera poder hacer transparente la liquidacién.

UPCN solicita que los compafieros dependientes del Departamento de Comunicaciones
de.los Hospitales que cumplen con la funcién de radio-operadores y/o despachadores de
emergencia y habiendo presentado la documentacién para pasar al agrupamiento técnico
se le otorgue de manera urgente y retroactiva este re-encasillamiento ya que la demora
del mismo les produce un perjuicio econdmico muy grande. Sabemos que han
presentado muchos reclamos y no se ha dado curso a los mismos.

UPCN reitera el pedido que se incorpore al CCT Sectorial un articulo con una cldusula
transitoria similar al art. 90 proponemos la siguiente redaccién: “...Por tinica vez los
trabajadores y trabajadoras que por la funcién y/o tarea que realizan se encuadren en
la definicion del agrupamiento técnico. Serdn re-encasillados en el agrupamiento
técnico prescindiendo del requisito de secundario completo. ”

UPCN solicita respuesta al Ejecutivo el Cédigo de Personal de Administracién y
Atencion al Publico a los compaiieros que realizan dicha tarea en los centros de salud y
no se les esta abonando el mismo.

UPCN solicita que se regularice el pago adeudado de los modulos de traslado y se
especifique el plazo dentro del cual deben ser abonados. Ya que esté sucediendo que no
se abonan dentro de los 30 dias de realizada dicha actividad, perjudicando el bolsillo del
trabajador.

UPCN solicita se regularice el pago de horas extras y guardias pasivas a los trabajadores
que se les adeuda. Sabemos de compaiieros y compaiieras en los hospitales del interior
que han pasado mas de 90 dias y no se les abona todavia, por ejemplo los Hospitales de
28 de Noviembre y Rio Turbio.

UPCN solicitamos que el trabajador perciba la bonificacion en su totalidad en las

instancias de profilaxis, receso invernal, Licencia Anual Ordinaria y carpetas médicas.

)
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Asimismo, solicitamos que los compaferos no pierdan la bonificacién en dinero por los
dias no trabajados (sdbados, domingos, dlas no laborables y nocturnidad).

UPCN solicitamos se subsane de manera urgente los errores administrativos que
tuvieron con los compaieros y compaiieras que estaban trabajando como full time bajo
el régimen de la Ley N° 1795 y los que estaban el proceso de full time y quedaron como
part time y siguen trabajando y cumpliendo horario de full time.

UPCN reitera el pedido efectuado en el Acta N° 01 y en la mesa de redaccién del CCT
Sectorial de reglamentar o modificar el art. 44 del CCT Sectorial en el cual se tratan los
médulos terrestres de traslado de pacientes en ambulancia. Solicitamos la
reglamentacién del art. 44 CCT Sectorial debido a las situaciones particulares de
compafieros y compafieras que deben trasladarse para asistir una emergencia en
determinado lugar, y por diferentes motivos el paciente no quiere 0 no pueden ser
trasladado, o se traslada de manera particular. En estos casos, no se le reconoce el pago
del médulo, por lo que es necesario reglamentar para que se reconozca debido al estrés
que suscita y el trabajo que tiene que realizar a la hora de ir al accidente.

Solicitamos la apertura de la Comisién de CIOT en Salud para poder trabajar las
probleméticas que se suscitan en el Ministerio de Salud y Ambiente. Reglamentar su
propio funcionamiento y sembrar las bases para que sirva, sea eficiente y de caracter
utivo.

UPCN queremos reiterar respecto al tema del re-encasillamiento, que hay

eros que actualmente estdn encuadrados como agrupamiento general y cumplen
es técnicas, generando un perjuicio y diferencia en el salario respecto a los
eros con la misma funcién o tarea, en este caso podemos hablar de choferes que

fcontraba en tramite del pase a la Ley N° 1200 previo a la homologacién del CCT

técnico, es por eso que nosotros como gremio solicitamos que se haga de manera
excepcional el pase al agrupamiento técnico de éstos, teniendo en cuenta la idoneidad en
la tarea, como en el conmutador cuya funcién es técnica y asistencial, dentro de la
definicién se le exige tener las 200 horas y el secundario completo. Es algo que venimos
insistiendo que en el CCT Sectorial quedo como un vacio y fueron perjudicados estos
compaiieros respecto al resto que si quedaron dentro de la cldusula especifica en el art.
90. Solicitamos nueva excepcion y se re-encasillen en el agrupamiento técnico a todo
aquel que desarrolle tarea y se encuadre en la definicién del mismo, debiendo prescindir
del titulo secundario, cursos y/o capacitaciones de 200 horas. Solicitamos el
acompafiamiento de los demés Sindicatos ya que es un reclamo general y que el Poder
Ejecutivo de una respuesta positiva y favorable a este pedido.

Este pedido es reiterado por este Sindicato y los demas Sindicatos, por lo que
consideramos que es hora de poder darle una solucién positiva y favorable para poder

generar la igualdad y equidad entre los trabajadores.

intendemos que el acuerdo salarial incluye al sector pasivo y ya han percibido sus

- ]
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Y compaiieras (ex 591) que tenian en tramite

el pase a la Ley N° 1.200 antes de la puesta en vi

gencia de la carrera sanitaria sean re-

encasillados donde corresponde, teniendo en consideracién su idoneidad Y capacitacidn,

dado que los mismo cumple funciones técnicas,
TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

violencia laboral en e] HRRG que lamentablemente es ejercido por cargos Jerarquicos

principalmente en el 4rea de Diagnéstico por Imégenes,

ya que hay testimonios de
lq(:)\mpaﬂeros que indican que hay descontrol, desorganizacién y arbitrariedad en las

‘Q,erekiones. Por ello, solicitamos de manera urgente al MSYA que intervenga con
2, firméga para ordenar el servicio.

/ . ," ;Aziw Smo, insistimos con el pago de la dedicacién exclusiva y la importancia que
Tt ff 1 los profesionales full time, teniendo en consideracién la falta de profesionales en
\ \°°r ~_ —_':e's"'g'é'::ialidades bésicas y especificas, Que estdn siendo cubiertas por profesionales
& - 'ftfnerantes. Faltan médicos, bioquimicos, entre otros profesionales que son quienes
sostienen el sistema de salud. Insistimos que deben tener un estimulo para que se
9 instalen en la Provincia, y de esta manera evitar los profesionales con pluriempleo.
i TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Estamos continuamente en la busqueda de profesionales, pero la realidad es que no

quieren quedarse en la Provincia. Efectuamos nuestro mayor esfuerzo en la bisqueda de
profesionales, y cada vez que recibimos curriculum vitae, los remitimos de manera
inmediata a los Hospitales que més necesitan. A razén de ello €s que se otorga el
aumento al alquiler, y nos encontramos realizando diferentes mecanismos para captar
profesionales que se quieran instalar en la Provincia.

En cuanto a los hechos de violencia laboral, consideramos necesario y urgente

conformar la Comisién CIOT SALUD para el dia 28/04/23 a las 10 horas. A razén de

ello solicitamos a las entidades gremiales remitan némina de los representantes que va a

tener cada Sindicato en CIOT.

Queremos manifestar que respecto al hecho de violencia de género denunciada en la
Acta N° 1, el Ministerio de Salud y Ambiente ha tomado intervencion, se activé el [

Protocolo CIOT y articulamos gon el Ministerio de Igualdad e Integracién.
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I's por ello que sugerimos que en la CIOT de Salud también participen integrantes del
Ministerio de Igualdad e Integracion.

L1 2504723 se efectuard ademds una capacitacion con dreas de Recursos Humanos y
Personal, envidndose la invitacidn a los Hospitales con asistencia obligatoria para poder
abordar el tema de violencia laboral y el Protocolo pueda activarse como corresponde.
En cuanto a la revision del re-encasillamiento de la Caja de Servicios Sociales,
proponemos que la reunién extraordinaria del dfa 21/04/23 se fije una fecha para trabajar
sobre ello.

Fn cuanto a la situacion de los Evacuadores Sanitarios, los gremios solicitan modificar
el valor de modulos que perciben actualmente los trabajadores que realizan la tarea que
es similar a los de traslado terrestre, pero cabe sefialar que no ingresa en nuestra drea de
actuacion del CCT Sectorial. Vamos a derivar el requerimiento al Ministerio Secretaria
General de Gobernacion ya que son los encargados de ello. No obstante proponemos
realizar una mesa de trabajo el 02/05/23 a las 16 horas para tratar principalmente la
situacion de los profesionales y enfermeros que realizan la funcién en las derivaciones.
Hay una reglamentacién de ANAC que tenemos que tener en consideraci6n.

TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

Solicitamos al Poder Ejecutivo articule con las entidades bancarias para la creacién de

créditos blandos para construccién, remodelacién y terminacién de viviendas para los
trabajadores de la salud y generar la captacion de profesionales para que se instalen en
la Provincia. Asimismo se articule con diferentes Municipios para que se otorguen
terrenos para el personal de salud. Ello como una manera de incentivar el arraigo de
v_.o.,nmmczm_nm.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Nos encontramos trabajando y articulando tanto con las entidades bancarias y diferentes

Municipios a los fines de coordinar la entrega de terrenos como la posibilidad de otorgar

créditos bancarios.
TOMA LA PALABRA APAP

Solicitamos intervencién del Poder Ejecutivo de manera urgente respecto a la situacion

de los compaiieros que fueron puestos a disposicion, a los fines que mantengan su lugar
de trabajo y horario laboral, ya que se han modificado los cronogramas y no esta la
anuencia del trabajador para cambiarse del servicio.

Al momento se cumplié con el Protocolo CIOT, realizaron las denuncias pertinentes al
Ministerio de Trabajo, en Recursos Humanos y en la Comisaria de la Mujer.

TOMA LA PALAIBRA UPCN

Consideramos que en los casos donde se active el Protocolo de Violencia, los

compaileros no deben ser separados de sus funciones, debe continuar con la posibilidad
de la franquicia. Entendemos que si los compaieros son sacados del cronograma son
revictimizados, ya que normalmente los conflictos son con los propios jefes, y son

quienes los sacas del cronograma, sienten que al final estdn peor que antes, para evitar
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UPCN solicita fecha para la conformacion de la Comision de Capacitacion, Evaluacion
y Desempeilo.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Estamos totalmente de acuerdo con el hecho que si el trabajador denuncia violencia

laboral, la solucién no es sacarlo sus funciones. Nuestra herramienta principal es el
Protocolo de CIOT, que claramente debe ser mejorado para que sea 4gil y eficaz.
Respecto a lo denunciado por APAP el érea de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud y Ambiente se encuentra trabajando en la situacién.

Proponemos como fecha para la Comisién de Capacitacion, Evaluacién y Desempeiio el
dia 03/05/23 a las 10 horas.

TOMA LA PALABRA ATE
Consideramos positiva la apertura de CIOT SALUD, resultando necesaria la

intervencién del Ministerio de Igualdad e Integracién para solucionar este tipo de

problemas, generalmente la violencia es ejercida por cargos jerarquicos, pero también
debemos decir que se manifiesta de otras maneras, por lo tanto entendemos que es grave

la situacion que se estdn atravesando en lugares que dependen del Ministerio de Salud y

biente.
un tema de debate lo referido a la sancién o si solo basta con medidas preventivas sin

e exista una sancién. Insistimos que el Protocolo fue elaborado entre todos es una gran
herramienta pero no alcanza. Las dreas de Recursos Humanos son la primera instancia,
por lo w:o es necesario que sean capacitados, si no se logra sensibilizar, formar, educar a
N quienes intervienen en estas problematicas dificilmente haya éxito en el abordaje y
solucion de las mismas.

Queremos dejar asentado que se entiende que el presente aumento es extensivo a los
jubilados, se articule con la Caja de Prevision Social para mayor celeridad en los
procesos de pago como asi brindar la informacién fehaciente de estos pagos.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

En este acto, las partes aprueban por unanimidad:

- Pasar a Planta Permanente a todos aquellos trabajadores y trabajadoras,
hasta nivel Jefatura de Departamento, Division y Seccién incluidos Ley
N°1.831, y los contratados mediante Decreto N°2996/03 que al 31 de
diciembre del aiio 2.022 tuvieran 6 o mis meses de antigiiedad, y cumplieran

con los requisitos previstos en el CCT Sectorial.

transitoria del presente Convenio Sectorial que hayan cumplido con los

- Pasar a Planta Permanente a los trabajadores designados en planta
requisitos de ingreso, aplicindose lo establecido en el art. 55 del CCT
Sectorial, teniendo en consideracién que no se encuentra en funcionamiento
la Comisién Permanente de Capacitacion y Evaluacién.

Las partes acuerdan por mayoria:
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Increme
ntar a partir del 01° de marg, del 2023 el valor de Ia unidad salario

Us),
A. v ..__::_E:_a la misma en (PESOS CUATROSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE CON 46/100) $497,46.-

Inc
rementar a partir del 01° de mayo del 2023 ¢l valor de la US, quedando

a misma en (PESOS QUINIENTOS TREINTA Y SIETE CON 25/100)

$537,25.-

Incrementar a partir del 01° de junio del 2023 el valor de la US, quedando la

misma en (PESOS QUINIENTOS OCHENTA CON 23/100) $580,23.-
Incrementar a partir del 01° de julio del 2023 el valor de la US, quedando Ia
misma en (PESOS SEISCIENTOS NUEVE CON 25/100) $609,25.-

Cabe sefalar que el presente aumento es extensivo al sector pasivo.

Respecto de las asignaciones familiares, las mismas fueron incrementadas

teniendo en consideraci6n los valores fijados en la mesa de negociacion de la
Administracién Pablica Central Y que ya estin siendo percibidos por los
trabajadores y trabajadoras.

Incrementar a partir del 1° de marzo del 2023 el adicional por FUNCION
._mm.>.~.c_~> ASISTENCIAL (art. 83 2.12 inciso a), conforme a la siguiente

scala:

s@zn.&z JEFATURA ASISTENCIAL TOTAL (5)

(IRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD IX 129.600,00

IRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD VIII 127.440,00
DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD IV, Vy VI 101.8%0,00
DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD 111 97.260,00
DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD 11 96.120,00
DIRECCION MEDICA - COMPLEJIDAD | 95.040,00
DIRECCION MEDICA ASOCIADA DE TODOS LOS NIVELES DE ey
COMPLEJIDAD / DIRECTOR HOSPITAL MODULAR
JEFE DE AUDITORES C.S.S. 81.000,00
JEFE DEPARTAMENTO ASISTENCIAL 76.680,00
JEFE DE SERVICIO / DIVISION ASISTENCIAL / JEFE -
RESIDENTES
COORD. MEDICO DEL SECTOR SALUD EN C.LC, APS. Y el
PUESTOS SANITARIOS
INSTRUCTOR DE RESIDENTES 51.120,00
JEFE DE SECTOR / SECCION ASISTENCIAL 46.800,00

Incrementar a partir del 1° de marzo de 2023 Ia FUNCION POR
JEFATURA LEY N° 1831 (art. 83 2.12 inciso b) de acuerdo a siguiente

escala:
FUNCION POR JEFATURA LEY 1831 TOTAL (5) .
JEFE DE DEPARTAMENTO 15.600,00
JEFE DE DIVISION 11.700,00
JEFE DE SECCION 5 7.800,00
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- Incrementar a partir del 1° de marzo la cantidad de US de la Asignacidn
Basica de Agrupamiento Fscalafonario, quedando las mismas de acuerdo al

siguiente esquema:

AGRUPAMIENTO TOTAL
GENERAL (C, D) 171
TECNICO (C, B, BI) s
PROFESIONAL (B2, B, A, A1, A2, AY) s
PROFESIONAL SANITARIO (B2, B3, A, Al, A2, A3) 416
ACADEMICO (B2, B3, A, Al, A2, A) 1

- Incrementar a partir del 1° de marzo de 2023 la cantidad de 3 US asignada
al art. 83 SUPLEMENTOS: 3.4 Cédigo de Personal de Admisién y Atencién
al Piblico, quedando en 13 la cantidad de US.

Incrementar a partir del 1° de marzo del afio 2023 la cantidad de US del

oY, digo de Dedicacién Exclusiva (art. 83 3.1), quedando las mismas de

: DEDICACION EXCLUSIVA (niveles) TOTAL
)

] g Al-A2-A3 283.5
= N " s 9
.o.w A-B1-B2-B3 210

\ 3
e/

A partir del 1° de marzo del afio 2023 elevar a (TRES) 3 aiios el plazo de |
reconocimiento del Cédigo de Plus de Alquiler (art. 83 BONIFICACIONES ,
4.6).

Incluir al sector pasivo del presente CCT Sectorial, en el tramo avanzado, a
partir del 01/03/23.
Incrementar a partir del 1° de marzo la cantidad de US a la antigiiedad
(Art. 83 ADICIONALES 2.4) en 0,5, quedando la misma en 4,5 US. ,
- Incrementar a partir del 01° de julio de 2023 la cantidad de US a la A
antigiiedad (Art. 83 ADICIONALES 2.4) en 0,5, quedando la misma en 5 |
US. ;
- Silos indices de IPC para la Regién Patagonica correspondientes al mes de
mayo superan el 40,5% de aumento, proponemos reunirnos nuevamente en A
«\ esta mesa en el mes de junio, caso contrario para tratar la pauta salarial del A
segundo semestre del afio serdn en el mes de agosto. ”
Asimismo, se fijan las fechas para las siguientes reuniones:
?\ - CIOT SALUD para el dia 28 de abril del aiio 2023 a las 10 horas. ) \N

- Mesa de trabajo para estudiar la procedencia y aplicacion del adicional .
' solicitado para los Evacuadores Sanitarios para el dia 02 de mayo del aiio
2023 a las 10 horas. /
- Comisién de Evaluacién, Capacitacién y Desempeiio para el dia 03 de mayo _‘_
‘ del aito 2023 a las 10 horas.
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