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Rio Gallegos, 22 de septiembre de 2022 -
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ACTAN 03
Rio Gallegos a los 22 dias del mes de septiembre del aio 2022, siendo las 14:00 horas
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Sepunidad
Social de la Provineia de Santa Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Seeretaria de Fstado de Gestion Pablica, Sra. Julia RUIZ, titular del D.N.I. N”
13.777.902, el Secretario de Estado de Articulacion y Monitoreo, Sr. Lizequiel Ubaldino
VERBES, titular del D.NL N°  23.970.765, la Secretaria de [istado de Politicas
Sanitarias del Ministerio de Salud y Ambiente, la Dra. Barbara WEINZETTEL titular
del DN N° 12.718.367, la Asesora Letrada de la Direccion General de Asuntos
Legales del Ministerio de Salud y Ambiente, Dra. Juliana FLORES, titular del D.N.I.
N° 36.273.453; por la Asociacion del Personal de la Administracion Piablica (APAP)
lo hace la Sra. Patricia BENITEZ, titular del D.N.I. N® 17.633.637, por la Asociacion
de Trabajadores del Estado (ATE) lo hace ¢l Sr. Jos¢ NAVARRO del D.N.I. N°
21.518.563; por F.A.T.S.A - ATSA lo hace ¢l Sr. Miguel GUERRERO titular del
D.N.I. N° 23.809.323; por FE.S.PRO.SA-A.PRO.SA lo hace el Sr. Juan Carlos
PONCE, titular del D.N.I. N° 20.464.499; por la Unién de Personal Civil de Ia Nacién
(U.P.C.N.) lo hace el Sr. Fausto TABORDA, titular del DNI N° 39.204.705 y por la

Srita. Meliza GONZALEZ.-

@auloridnd laboral lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo,

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenos dias a todos y todas, siendo las 14:36 horas damos inicio a la presente mesa de

reunién paritaria salarial del Sector Salud y Ambiente.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenas tardes a todos y todas, la propuesta del Poder Ejecutivo

- Incrementar en un 5% la unidad salarial con los haberes del mes de septiembre,
quedando el valor de la US en $346,50 (PESOS TRESCIENTOS CUARENTA
Y SEIS CON 50/100).

- Incrementar en un 200% el valor del Plus por Alquiler para los profesionales
médicos del régimen full time, articulo 83° CCSS Inciso 4, punto 4.6, elevindolo
de $15.000 a $45.000 (PESOS QUINCE MIL a PESOS CUARENTA Y CINCO
MIL) mensuales.

- Elevar en el siguiente esquema la cantidad de US, en Agrupamiento y Nivel,

quedando las cantidades de la siguiente manera;
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Agrupamiento BASICO ZONA TOTAL
GENERAL (C, D) 128 128 256
TECNICO (C, B, BI) 160 160 320
PROFESIONAL (B2, B3, A, Al, A2, A)) 173 173 346
PROFESIONAL SANITARIO (B2, B3, A, Al, A2,

AY) 203 203 406
ACADEMICO (B2, B3, A, Al, A2, A)) 213 213 426
Niveles us
D 30
C 36
B 42
Bl 48
B2 54
B3 60
A 66
Al 72
@ A2 78

A3 84

- Asimismo, elevar un 5% la Unidad Salario para el mes de noviembre (tomando
como base los haberes del mes de septiembre), y un 8% para el mes de diciembre

del 2022 (tomando como base los haberes del mes de noviembre).

TOMA LA PALABRA APAP
Buenas tardes a todos, vamos a pedir un cuarto intermedio para analizar la propuesta. 1‘

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

o Siendo las 14:45 se otorga un cuarto intermedio de 10 minutos.

A las 14:55 horas retomamos la presente reunion.

TOMA LA PALABRA APAP
Desde APAP consideramos insuficiente el ofrecimiento realizado por el Poder |

Ejecutivo, igualmente lo vamos a llevar a las bases para consultar.
APAP solicita aumento al titulo.

APAP solicita aumento a la antigtiedad.
APAP solicita aumento al Cédigo 228 —Pertenencia Salud y Medio Ambiente—

APAP solicita que los compaiieros trabajadores a 3 afios de jubilarse sean encasillados

por tinica vez en el tramo avanzado.
. APAP solicita aumento al Cédigo 270 —-Banco de Sangre-
APAP solicita se pague la permanencia de grado a los compafieros trabajadores que

estén en el grado 9, nivel maximo de la carrera, dado que’s¢ encuentran sin posibilidad

de seguir avanzando. 4 : %
~ \ \
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Asimismo, hacemos eco del malestar que manifiestan los enfermeros universitarios de
3 ados por considerarse mal encasillados, por haber quedado en el agrupamiento técnico
siendo que son profesionales de la salud. Queremos anexar el reclamo en la presente

Acta,

TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

Buenas tardes a todos, desde nuestra entidad gremial consideramos insuficiente la

propuesta realizada por el Poder Ejecutivo. De igual modo, vamos a llevarlo a nuestras
bases para consultar la misma.

Con respecto a este contexto econémico que como trabajadores nos angustia la situacion
salarial, teniendo en consideracién que la inflacién interanual ha sido de 78,5%y la

inflacion del mes de agosto del 7%, lo que hace necesaria una mejora salarial.

——

Analizando nuestras mejoras salariales desde el mes de marzo hasta hoy tuvimos un

aumento del 50%, la proyeccion hasta el mes de diciembre es del 100%.

APROSA solicita la mejora del valor de la unidad salario para llegar a $450, tal como lo
solicitamos en la paritaria anterior. .
APROSA reitera los pedidos efectuados en actas anteriores, y principalmente: ‘
- -A}’ROSA reitera el aumento de la cantidad de unidades salario en agrupamiento. Con

este aumento de cantidad de unidades salario en agrupamiento quedaria de la siguiente

@manera: )

T Agrupamiento Basico | Z.Desf Total Pesos |
o General 156 156 312 $140.400

" Técnico 194 194 388 $174.600 l

A Profesional 210 210 420 $189.000 |

-+ [ Profesional sanitario | 250 250 500 $225.000 ,

Académico 262 262 524 $235.000 f

APROSA reitera el aumento de la cantidad de las unidades salarios en todos los niveles :
en la siguiente escala: d 30; ¢ 35; b 40; bl 50; b2 60; b3 70; a 90; al 110; a2 130; a3 ’

150. !
Niveles u.s Pesos i
D 30 $13.500
C 35 $15.750
B 40 $18.000 {
Bl 50 $22.500 .‘
B2 60 $27.000
B3 70 $31.500
A 90 $40.500
Al 110 $49.500 ) '
A2 130 $58.500 i
A3 150 $67.500 ;

APROSA reitera el aumento de la cantidad de las unidades salario en titulo de la ‘

siguiente manera:

TITULO SECUNDARIO 35 U.S=$15.750
TITULO SECUNDARIO TECNICO 40 U.S=$18.000 ¢
TERCIARIO 55 U.S= $24.750

UNIVERSITARIO DE 3, ANOS /70 lf5=‘3$31 .500

Vi
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DIRECCION MEDICA COMPLEJIDAD Viij $132.750
DIRECCION M “DICACOMPLEJIDAD 1v- sem———
V-vI
m\smﬁ\-
DIRECCION MEDICA COMPLENIDAD ] $100.125
DIRECCION COMPLEJIDAD | L —
[ DIRECCION MEDICA ASOCIADA DE $97.500
TODAS LAS
COMPLEJIDADES/HOSPITALES
= MODULARES
JEFE DE AUDITORES CS S $84.375
JEFE DE DEPARTAMETO ASISTENCIAL $79.875
@/ JEFE DE SERVICIO/DIVISION $62.250
ASISTENCIAL/JEFE DE RESIDENTES
~COORDINADOR MEDICO DEL SECTOR
N ‘SALUD EN CIC-APS-PUESTO SANITARIO $57.750
INSTRUCTORES DE RESIDENTES $53.250
JEFE DE SECTOR/SECCIOON $48.750
ASISTENCIAL
JEFEDE LA LEY 1831
DE DEPARTAMENTO $15.000
DE DIVISION §11.250
DE SECCION $7.500

T TT—— ga. o A ARy de g Gesta de Mal
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fensa de lay Islay M,
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UNIVERSITARIO 4 ANOS
UNIVERSIT ARIO DE 5 ANOS
UNIVERS] TARIOS DE 6 ANOS

UNIVE RSITARIOS ESpy: “‘CIALISTAS

UNIvE SITARIOS ULTRAES
APROSA reitera e

RO U.S= $36 000
100 U.§= $45.000
120 U.S= $54.000
140 U.S=$63. 000
$72.000
nexclusiva; A1-A2- A3: 400 US $180. 000

A-BI-B2 -B3; 300 U S $135.000
n el adicional por funci6n

| aumento de la dedicacio

APROSA reitera el aumento del 25
y Ley N° 183,

%e “Jefatura” Asistencial

- Aumento de la cantidad de las unidades salario en banco de sangre 40 U.S,

Proponemos la incorporacion de los items de 4rea critica y especialidad critica en el
CCT Sectorial

Solicitamos al Poder Ejecutivo que dé respuesta a la solicitud realizada por APROSA

TOMA LA PALABRA ATE

jecutivo, ya que se
Consideramos insuficiente la propuesta efectuada por el Poder Ejecut ya q d
donde
cioeconémice_e inflacionario
la realidad. al contexto so
encuentra alejada de
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mayor esfuerzo y que se mejore la misma. Ademds del porcentaje salarial que se pueda
acordar, ATE solicita la actualizacién y aumento de todos los codigos y adicionales que
perciben en su recibo de sueldo los compafieros trabajadores de la salud de acuerdo a la
carrera.  Entendemos que el impacto salarial debe ser mayor en los sectores mds

postergados de la carrera sanitaria.

TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

Nosotros rechazamos el ofrecimiento realizado por el Poder Ejecutivo y esperamos una

mejora a la propuesta efectuada.

TOMA LA PALABRA UPCN
Desde UPCN consideramos que el Poder Ejecutivo trajo a la mesa la misma propuesta
salarial para los meses que quedan del afio (septiembre a diciembre) que en el Acta N°

1 con fecha 23 de agosto, la cual fue rechazada por ser insuficiente. Nosotros

mantenemos el mismo pensamiento que en ese momento, el porcentaje de incremento a
la U.S. es insuficiente. UPCN rechaza la misma. Y siendo hoy 22 de septiembre, nos !
parece una pérdida de tiempo volver a escuchar la misma propuesta. Como solicitamos
en la tltima paritaria si el Poder Ejecutivo sigue ofreciendo en cuota no pueden haber
meses en los cuales no tengan incremento salarial, ya que de esta manera seguimos
erdiendo poder adquisitivo y mas que lo que propone el Poder Ejecutivo no supera la
inflacién de dicho mes, en este caso del mes anterior. Ello, teniendo en cuenta que la
- — inflacién acumulada al mes de agosto es de 56,4 % y la inflacion interanual de 78,5%.
S Las proyecciones vienen siendo bastante certeras, y se estipula que vamos a superar en |
el afio el 90%. '
UPCN solicita al Poder Ejecutivo que traiga a la mesa una propuesta de incremento '.
salarial acorde a la inflacién proyectada para esta paritaria.
UPCN solicita al Poder Ejecutivo respuesta al compromiso asumido en el Acta anterior
respecto a la extension del adicional de transfusionista al personal dependiente del
ervicio de nefrologia, ya que como lo hemos justificado y expresado consideramos que l

le corresponde tanto la extensién como el retroactivo a la fecha de entrada de vigencia |

del CCT Sectorial Salud y Ambiente.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

La propuesta salarial realizada en la presente mesa es superadora, dado que no solo se !

incrementan las Unidades Salario, sino que ademas se aumentan la cantidad de U.S., y :
, c6digos, lo que hace que el acumulado incremental sea mayor al anterior.
Ahora bien, al tratar la proyeccién de la inflacién hay que tener responsabilidad y
‘?[ \ cuidado. En la Patagonia la inflacién fue del 6,4%. '
l" ’ Cada vez que efectuamos una propuesta salarial lo hacep@s\ on el compromiso y la '
responsabilidad que como Estado Provincial tenemos. \X\
N . /
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La propuesta realizada en el dia de la fecha tiene diferentes aristas, en cuanto a los
niveles, tramos, cddigo de alquiler, agrupamiento, ete. La misma debe ser estudiada en
forma integral.

Queremos sefalar que de acuerdo a la liquidacion de haberes efectuada en el Ministerio
de Salud y Ambiente, si se compara el mes de agosto del afo 2021 con el mes de agosto
de 2022, el aumento fue del 83% superior a la inflacion interanual que se proyecto

78.5%.

TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

Consideramos importante reconocer un incremento diferenciado a los profesionales

médicos del Nivel Al ya que evidenciamos la falta de los mismos en la provincia. Ello,
sin dejar de reconocer la importancia de la mejora en cantidad de U S. en el resto de los

niveles.

TOMA LA PALABRA ATE

Desde ATE vamos a leer dos Notas de peticion/reclamo que vamos a agregar a la

N

Jn‘scnte acta:
L_/ - Trabajadores y trabajadoras de la Caja de Servicios Sociales que plantean

diferentes problemdticas como asi también solicitan la presencia de autoridades
de la CSS en esta mesa paritaria.

- Trabajadores y trabajadoras de Direccion General de Regulacion y Fiscalizacion
del Ministerio de Salud y Ambiente, quienes solicitan la creacién de un cédigo
que reivindique sus funciones y fundamentan el mismo en la mencionada nota.

ATE solicita que autoridades de la Caja de Servicios Sociales participen de la presente
mesa paritaria salarial, ya que hay cuestiones del CCT Sectorial.

ATE solicita urgente apertura de la Comisién de Capacitacién y Evaluacion.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Como Poder Ejecutivo nos resulta sumamente importante poner una fecha para la

urgente apertura de la Comisién de Capacitacion y Evaluacion.

)

/

OMA LA PALABRA UPCN

Desde UPCN mantenemos lo expresado anteriormente considerando la propuesta

salarial insuficiente la cual es rechazada por esta entidad sindical. Insistimos en que la
propuesta de incremento de la Unidad Salario es la misma realizada en el Acta N° | del
mes de agosto, y volvemos a solicitar la respuesta al Poder Ejecutivo sobre la extension
del codigo de transfusionista que se habia comprometido a traer a esta paritaria, y

solicitada hoy sin respuesta aun.
UPCN solicita que los incrementos que ofrezca el Poder Ejecutivo sean consecutivos

que no hayan meses que no se ofrezca incremento ofertado se percibaeste afio.

Reiteramos nuestro pedido realizado en el Ac*a anterior respecto a ltpofce}a{;: :
\ -~
U
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PCN solicitamos que de manerg urgente figure en el recibo de sueldo la funcion
que cumple cada trabajador principalme

e para que no se genere malos entendidos
respecto a compaieros del agrupamiento general, para que

Sepan que se les tiene que
cumplen y no por ¢

star agrupados en dicho agrup

Poder Ejecutivo.

respetar la funecion que

amiento los
puedan cambiar de

funciones como Quiera el
Reiteramos pedidos de Actas Anteriores:
UPCN Solicita aumento al adiciong]
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por Funciones de Jefatura y Por jefatura de la Ley

a se incremente las US de los siguientes

* Antigiledada5U.S, por afo de se

adicionales:
vicio.
* Transfusionistas a 80U.S.

* Codigo de personal de admision y atencion al publicoa20 U S,

UPCN  solicita se otorgue respuest

a en este acto respecto al pago del adicional de
TRANSFUSIONISTAS a todo e

| personal dependiente del Servicio de Nefrologia.

Fundamentamos nuestro pedido en que los compafieros mencionados realizan

procedimientos terapéuticos invasivos de hemoderivados, tal cual expresa textualmente

dicho cédigo.

Se presenta la compaiiera Carolina Barreta del Servicio de Hemodidlisis del Hospital

Regional de Rio Gallegos, en su momento mi compafiero Sergio F igueroa comento en

profundidad las tareas especificas que se realizan en el servicio de las cuales partes de
los procedimientos que realizamos cotidianamente, son procedimientos terapéuticos
invasivos de hemoderivados. Siendo este un circuito cerrado en el cual todo el servicio
estd involucrado en cada uno de los procedimientos segiin sus funciones. Comentando
que la cantidad de enfermeros que pueden estar en este servicio son pocos y tienen que
tener una formacién especifica entre 6 meses y un aio. Es por ello que solicitamos la

inclusién de este c6digo para atraer a mas compaieros al servicio.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Respecto a la solicitud efectuada de la extension del pago del adicional de

TRANSFUSIONISTAS a todo el personal dependiente del Servicio de Nefrologia,

desde el Poder Ejecutivo solicitamos que el drea nos informe los procedimientos, si los
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propuesta. Cuando tengamos una respuesta concreta la expresaremos en la presente
mesa.
Asimismo queremos manifestar que todos los incrementos ofrecidos en la presente mesa

son abonados durante el presente aflo calendario e incluyen los aguinaldos.

TOMA LA PALABRA UPCN

Desde UPCN entendemos que el Poder Ejecutivo ha tenido tiempo suficiente para tracr

una respuesta a esta mesa como se habia comprometido en el acta anterior, y esperamos

que la préxima paritaria podamos llevar una respuesta favorable a todos los comparfieros

y compaiieras del sector. )

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 16:30 horas finaliza la presente reunién. Esta autoridad laboral establece las I

préximas reuniones:
- Mesa Paritaria Salarial: 03 de octubre a las 10 horas.

& - Mesa de redaccion de CCT Sectorial Salud y Ambiente: 04 de octubre a las 10

horas.

Ambas con lugar a confirmar. Se firman once (11) ejemplares del mismo tenor.

s, - — —

t- _AVIA MELIZA GONZALEL

-y [Caayanciones
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COPIA FIEL Rio Gallegos, 21 de Septiembre de 2022 -

T AJA DE SERVIC0S 5_,"

Al Sefior i

Presidente

gaja de Servicios Sociales ‘ ' ¢ L -
rovincia de Santa Cruz | . MESA DE ENTR

gpN Favio VASIQUEZ " PROVINCIA DE SANTA/?

En nombre y representacion del Consejo Directivo
Provincial de la Asociacién Trabajadores del Estado, entidad sindical de primer grado
con personeria juridica y gremial N° 2 y domicilio legal en calle Raul Alfonsin N° 146,
ciudad de Rio Gallegos, y en el marco del requerimiento de las compariieras y
companeros trabajadores de la obra social, nos dirigimos a Ud., a efectos notificar que
se detectaron irregularidades en el procedimiento de ingreso de personal en la Caja de
Servicios Sociales, es por ello que solicitamos la urgente apertura de la Comision de
Capacitacion y Evaluacion, segun lo establecido en los articulos 17, 57 y 58 del
Convenio Colectivo de Trabajo de Salud y Ambiente (C.C.T. S. y A.), homologado en

marzo del afio 2022.

Por otra parte, reiteramos la preocupacion por las
condiciones laborales y edilicias que desde esta entidad gremial venimos denunciando

hace anos.

Asi mismo, instamos a tener una mas fuida y
fehaciente comunicacion entre las autoridades y las trabajadores y trabajadores de la
obra social. En este sentido, también solicitamos se informe la nueva organica con
nombre y apellidos de los cargos y su nuevo directorio. Asimismo, se notifique sobre el
reglamento de organizacion y funcionamiento del mismo una vez conformado.

Por lo demas, informamos que las afectaciones para
prestar servicios que impliquen el traslado del trabajador, debe ser mediante el
consentimiento expreso del trabajador, tal como se establece en el articulo 31 del

C.CTS.yA

Adicionalmente, exhortamos a que se termine la
violencia y el acoso laboral, a que se de cumplimiento a Convenio 190 de la OIT sobre
la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, a la Recomendacién
sobre la violencia y el acoso, 2019 (ndm. 206) de la OIT, al articulo. 133 de
“Erradicacién de la violencia laboral’”, como asi también lo estlpulan nuestras leyes
nacionales y provinciales ley N° 26.485 de Adhesion pcial N° 3201 y la Ley Micaela N°

27499.

Para mayor ilustracion e infomacién, se adjunta a la

presente la nota con los reclamos firmada por las trabajadoras y trabajadores de la Caja

de Servicios Sociales.
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Sin otro particular, y tomando la presente como formal 1
|
1

notificacion, saludamos a Ud. con atenta consideracion -

Nota N°545/2022/ATE-CDP SC-
|

AT#}- Santa Cruz
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Rio Gallegos, 19 de septiembre de 2022

A: DELEGADA DE LA CAJA DE SERV. SOCIALES

Sra. RODRIGUEZ, Rosa

Nos dirigimos a Ud. Con el fin de plantearle un
Poco nuestras inquietudes como empleados de esta obra social referido a que no se CUMPLIO con
el CONVENIO DE SALUD, ART.17, ART.57 Y ART. 58 del mismo, ya que no se llamé a concurso para
rendir, tal que muchas jefaturas fueron desvinculadas del personal a cargo sin ninguna

justificacién, los mismos fueron NOTIFICADOS después de 15 dias de haber presentado dicha
renuncia.

Recordamos que no se pueden hacer pases ni ingresos hasta que se tenga la comisién de
capacitacién y evaluacién que alin nos e abrig.

Las condiciones laborales son deplorables hace afios, pasamos la pandemia y seguimos todos

j @montonados, sin ventilacién, cables colgando, escritorios uno al lado del otro, pisos rotos, bafios

7/" en malas condiciones y mala higiene, techos parchados (pero el nuevo directorio tiene oficina |

nueva refaccionada actualmente) también tendriamos que contar con un uniformen formal que I
nos identifique como obra social.

Queremos destacar la falta de comunicacign que EXISTIO y que EXISTE ACTUALEMENTE entre ‘
//,/& A}P%cnvos y ADMINISTRATIVOS.
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viencle el v Convegg g:)’ltdlg dcdla presente, y en virtud que se produjo la entrada en
ordenada distintos codigos echwo de Trabajo Sectqnal en el cual se incorporan de manera
mencionado, &5 que 0? ; muclos e ellos eﬁpecmcos de areas y fur.mones. Por lo
Reoulacile, _ ¢l personal que desempefia tareas en la Direccién General de

eg lacion y fiscalizacion, dependiente de la Secretaria de Estado de Politicas Sanitarias
del !‘hnlsger_uo de Salud y Ambiente, queremos pedir que se trate en mesa de paritarias un
codigo unico exclusivo para todos los agentes profesionales y no profesionales de la
misma.

o Dicho personal, tiene como una de las tareas, otorgar las
hapllltaC|ones a los distintos establecimientos de salud tales como por ejemplo: consultorios
medicos, consultorios de fonoaudiologia, kinesioldgicos, nutricionales, enfermeria, etc.
farmacias, laboratorios, opticas, droguerias, centros médicos, herboristerias, clinicas,
sanatorios, hospitales, Diagndstico por imagenes, servicios de Rayos X, ortopedias, casas de
insumos médicos, etc. Para poder llevar a cabo esta funcion se debe realizar las distintas
auditorias e inspecciones de manera regular, con el fin de controlar las condiciones edilicias,
los registros de estos como asi al personal profesional que se desempefia en ellos, y de esta
manera tener la veracidad de la informacién acorde a la actividad autorizada.

Ademas dentro de la Direccion General se encuentra el
Departamento de Bromatologia Salud y Ambiente, el cual tiene como misién habilitar y regular
todos los establecimientos elaboradores de productos alimenticios dentro de la provincia,
tarea que involucra la inscripcion de estos y de sus productos alimenticios asociados,
otorgando RNE (Registro Nacional de Establecimiento) y RNPA (Registro Nacional de
Producto Alimenticio); Empresas de Control de Plagas y vectores perjudiciales para la salud,
Plantas de envasado de agua de consumo, entre otros. Lo que ocasiona muchas veces esta
tarea, el pedido de asesoramiento profesional, no siendo parte de la funcion de los
profesionales del drea, ya que este tipo de acciones son remuneradas por el empresario a sus
Directores Técnicos contratados.

Otra tarea realizada por el personal es gestionar la matriculacion de
todes los profesionales de la provincia incluidos en la ley de salud 17.132 reglamentada por el
Decreto Provincial N° 1242, de manera personal con sistema de turnos programados. Sumado
a las tantas tareas y funciones que se detalla:

e Habilitacion de Servicios Médicos y Servicios de Catering en los distintos yacimientos
mineros de la provincia.

» Habilitacidn e inspeccion de sistema de atencion médica pre hospitalaria encuadrada en la
resolucion ministerial 4714. (ambulancias y base operativa).

« Programacion de turnos de guardia de las farmacias en la provincia.

o Generacién de vales oficiales psicotropicos y estupefacientes para médicos y farmacias de
toda la provincia de ambito privado y publico, asi también control de la prescripcion y
compra de los mismos.

e Redaccién de los Anteproyectos de Resolucion de las habilitaciones y modificaciones o
incorporaciones de nuevas reglamentaciones como marcos normativos.

o Responsables del Registro Provincial de Capacitadores oficiales, lo cual implica la
verificacion de los cursos propuestos por los distintos profesionales como asi la
coordinacion con los distintos municipios en cuanto al Registro de manipuladores y
otorgamiento del Carnet de Manipulador alimentario.

Ante esta solicitud, destacamos la responsabilidad e importancia
en las diversas tareas y funciones que posee todo el personal abocado a esta area, siendo su
zona de trabajo, en su totalidad el territorio provincial, controlando y regulando la actividad
privada y publica, por lo que dichas funciones son generadoras de la recaudacion de los
recursos de la provincia, impactando directamente en el incremento econémico a través de los
pagos de tasas anuales correspondientes a cada acto administrativo llevado a cabo, tales como
las habilitaciones de establecimientos, matriculacion de los profesionales, inscripcidon de
productos y establecimientos alimenticios, etc. Y por otro lado, hacemos hincapié que ante
dicha funcion de fiscalizadores y reguladores del Estado, todo el personal profesional que se
encuentra desempefiando el papel de auditor, se ve en desventaja en su crecimiento personal
ya que esta tarea lo imposibilita a desarrollarse en el ambito privado, en consecuencia de esto
ademas y no menos importante es que ocasiona la falta de captar la incorporacién de mas

personal profesional a tan importante area de trabajo.
Sin mas que agregar y apelando a su apoyo ante nuestro pedido, nos

despedimos muy atentamente. \
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LOS ENFERMEROS UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES NO SOMOS TECNICOS

’ PROVINCIA DE SANTA CRUZ 21 Septiembre 2022
En el dia de la Sanidad reivindicando nuestros Derechos.

Al Poder Ejecutivo de Ia Gobernacién Provincia Santa Cruz

A |a.(;omisic’m de los Gremios Asociacién Trabajadores Salud_ATSA ,Union Personal Civil de la
Nacién UPCN, Asociacién del Personal de |la administracién Publica APAP, Federacidn Sindical

profesionales de la Salud de la Republica Argentina FE.S.PRO.SA-APROSA y Asociacién
Trabajadores del Estado ATE .

A los Medios de Comunicacién de la Provincia Santa Cruz.

Nosotros en Representacion de la Colectividad de Colegas Enfermeros Universitarios y
Profesionales de Toda las Localidades de Provincia Matriculados en Ministerio de Salud de
Santa Cruz queremos elevar nuestro Reclamo para la difusién en los Medios de comunicacion,
de esta manera intentar sensibilizar a las autoridades del Ejecutivo, demostrando y
fundamentando nuestro pedido amparados en las leyes Provinciales Nacionales de

Educacién Universitaria , Constitucién Provincial y Constitucién Nacional .

e Reiteramos nuestro pedido formal escrito del Reclamo por el mal re encasillamiento
con el nuevo CCT Sectorial Salud , a los enfermeros Universitarios y Profesionales , por
habernos ubicado en agrupamiento técnicos, ademas de hacer uso del derecho a
reclamar de manera pacifica un derecho adquirido y vulnerado por omisién u mala
interpretacion .

e Solicitamos seamos Re encasillados en nivel Profesional ,debido a que tenemos un
Titulo Universitarios y titulo de enfermero Profesional ( donde no menciona la
palabra Técnico ,en ninguna de sus partes) Carrera Acreditada.

e Solicitamos se nos Abone retroactivo al mes de Abril 2022 la diferencia econdmica
de nivel respecto a Basico Zona Horas Extraordinaria, que corresponden por Nivel.

e Solicitamos se analice nuestro pedido adjuntando informacion de Leyes Vigentes que
nos Amparan.

e Solicitamos se rectifique como un nuevo capitulo la categorizacién del nivel
profesional como lo establece la ley 1795( en el cual por uso y costumbre nos
encontrabamos categorizados como profesionales dentro de esa ley ,en donde la
categoria inciso D Profesional Universitario con Carrera menor a 4 Afios y méaximo de
3 anos. '

e Solicitamos a la Co.pre.sal Consejo Provincial de Relaciones Laborales de Salud y
Ambiente, interceda ante el Ejecutivoy plantee y evalue nuestro reclamos para
subsanar todos aquellos los derechos vulnerados a los Profesionales Universitarios
ENFERMEROS/AS.

Hemos sido perjudicados en nuestros Sueldos ,desde el mes de Marzo 2022, cuando se
implementa el CCTS Salud ,parcialmente Homologada. Esto provoco una disminucién

progresiva y sostenida de nuestros haberes. Siendo que al implementar el nuevo CCTsalud
el poder ejecutivo

... garantizaba que a ningun trabajador se le iba a disminuir el sueldo ... cosa que no sucedié .

El 22/08/22 Se realizo la primera presentacion escrita a tres gremios que quisieron recibir el
reclamo de los enfermeros con 122 firmas de Apoyo , para presentar el reclamo a la mesa de
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LOS ENFERMEROS UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES NO SOMOS TECNICOS
PROVINCIA DE SANTA CRUZ 21 Septiembre 2022
En el dia de la Sanidad reivindicando nuestros Derechos.
trabajo sectorial Salud sin tener respuesta favorable, siendo que el Ejecutivo ofrecié ante el

Pedndo de los Gremios que se re encasille a todos los enfermeros al nivel profesional , como
unica vez , como hay precedente que por unica vez a los de la ley 1200 no se le pidi6 requisito
de afos de estudio encasillindolos en el mismo nivel de técnicos.

Segun actas paritarias sectorial Salud 1ra 23/08/22, 2da 29/08/22 ,y 3ra 09/09/22

La Respuesta a lo solicitado en nuestro reclamo fue efimeramte valorado, ofreciendo un pago
de 30 Unidades Salarios ,para los que quisieran estudiar y obtener el titulo licenciatura y
recién ahi se puedan encasillar a nivel profesional, existiendo otro precedente que se
encasillo en nivel profesional sin pedir requisito por tnica vez.

La Constitucion Provincial articulo 32

La Constitucion Nacional Articulo 14

Plan de Estudio de la hoy Carrera Licenciatura y Enfermeria universitaria titulo
de grado y pregrado que otorga la UNPA Aprobado por el Consejo Superiory
Ministerio de Educacion Universitaria recientemente verificada por el Comision
Nacional Evaluacion y acreditacion universitaria.

Qué es la CONEAU?

La Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria es un organismo
descentralizado que funciona en jurisdiccion del Ministerio de Educacion de la
Nacidn.

Fue creada con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la educacion

universitaria.

Su misién institucional es asegurar y mejorar la calidad de las carreras e
instituciones universitarias que operan en el sistema universitario argentino por
medio de actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion

universitaria.
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LOS ENFERMEROS UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES NO SOMOS TECNICOS
PROVINCIA DE SANTA CRUZ

En el dia de la Sanidad reivindica
ndo nuestros De
Ley 24521 Ley de Educacién Superior .

21 Septiembre 2022
rechos.

Ley 26206 La Educacion y el Conocimiento son un Bien Publico y un derecho Humano personal
y social en el marco de lo establecido.

La Colectividad de Enfermeros universitarios y profesionales Reunimos Condiciones legales
establecidas Cientificos Profesionales son opciones institucionales del sistema.

Carrera Profesional Sanitaria Ley 1795 de la Provincia de Santa Cruz ,sancionada el 30 de
diciembre 1986 clasificacion del personal Profesional segun el nivel de educacién Obtenida

A universitario mayora5 afos

B Universitario hasta 5 afios

C universitario de hasta 4 afios

D Universitario menor de 4 afios desde 3.

La CONEAU( Comisién Nacional de evaluacién y acreditacion Universitaria)

Plan estudio de la Unpa Aprobado x el consejo superiory el ministerio de educacion de la
nacion

UNPA Universidad que Genero Centenares de Enfermeros Universitarios en la Provincia desde
su aprobacién de la Carrera 1999.

La UNPA inicio el proceso de modificacion del plan
de estudios de la Licenciatura en Enfermeria

Sr.iads por Sacretaria de Extansion Universitara el Mar, 12/04/201€ - 1741

e Secretaria General Académica

e UNPA

Galeria de fotos
Autoridades de la universidad y referentes de la Escuela de Enfermeria de Ia§ se@eg Rio Ga.illegos, San
Julian y Rio Turbio, analizan el plan de estudios de la carrera, que es de Interés Publico, segun la Ley de
Educacién Superior. En este marco, requiere acredilacién y se hacen necesarias adecuaciones.

La Secretaria General Académica y el Consejo Directivo d_e la Escuela de Enfe.rmerla de _Ia Unjversidad
Nacional de la Patagonia Austral iniciaron hoy el analisis del plan de eSt.U('jIO (_je la anencu.a'tura en
Enfermeria, para su modificacién y adecuacion a una nueva resolucion del Ministerio de Educacion dg !a
Naci6n, que declara a la carrera 'de Interés Publico’ en el marco del' articulo 43 de la Ley de Educacion
Superior Y, por lo tanto, sujela a acreditacion.
Este primer encuentro conté con la presencia del Rector de la UNPA, Hugo RO]Z:IS, la vicerrectora, Clapdua
Malik de Tchara; la secretaria general académica, Maria Elena Bain; las vnce_decana§ qe la Umdad
Académica Rlo Turbio, Margarita Vera y Rio Gallegos, Miriam Vézquez; la secretaria académica y el titular
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LOS ENFERMEROS UNIVERSITARIOS ¥ PROFESIONALES NO SOMOS TECNICOS
PROVINCIA DE SANTA CRUZ 21 Septiembre 2022

Eneldiadela
DU vos- San.dad revindicando nuestros Derechos.
vasen Jemeca de esia sede. Marta Revoso

Banc (UARG) ; 80 )LL';;S erpe y las drectoras de escue'a Patnca
En la UNPA 13 Licencia® . . Alaga (UASJ).
cue~tan con E—W?:G::-g_”"’" se offece uricament2 en Ro Galegos - las restantes seces
del pian de estuda, por eso la com -, PE0 Sans 1 o dernadio on of gue irpachrd i odiioacGn
por los drectores de las res s convocatona &l Consejo Drectvo ce la Escuela ce Enfermenia, corstiuda
Sesutans seces que dictan la camera, Rio Gallegos, San Julién y Rio Turbwo explico la
En esle contexto Acagimca Maria Elena Ban.
i 'ée ES?:K};S. 133 expenios ""T‘-JDO"S_'SS -en el caso de la UART por videoconferencia- analizarcn e
Mrsnterto o By IS FUponey W Madoaciones conducentes a su adecuacdn a la Resolucion ce!

ducadidn de la Naocon, que define cudles son los contenidos que deben tener las carmeras
acreditables.
sela PUn Infarmo !a*f.z".ca:wana académica, la Resolucdn que define los contenidos cumculares y cnitenos ce
50::'1 maton D’a':;.a_ se remonta a octubre del afio 2015, y en ese marco djo que “hay un afo para adecuar
ade;u & de estudio”, para lo gue esta es la primera reunidn instituconal de la UNPA_ en orden a esa

acion.

Trgs esta primera reunion de aralss del plan de estudio de ls Licenciatura en Enfermenia - para luego
ba;ario‘en cada uno de los conseios asesores de la Escuela-, seguirén reuniones periéd cas, presenciales
O por videoconferencia, “propiciando esta mod#icacion sobre Ia base del conserso de!l sisiema’, a7md E]
funcionaria académica.

Propuesta significativa

Bain dastacd que la Carrera de la Licenciatura en Enfermeria, es parte de la oferta académica de la UNPA
desde 1928, con este pian de estudio, y previamente con titulo intermedio de Enfermeria Universitana:
“Tiene una matricula de ingreso anual muy importante, y un nive! de egreso también significativo”, enfalizo.
Informd que en la Unidad Académica San Julan, "como todas las cameras que ofrece. a través del sistema
educativo bmodal, también ha promovido un a'to nivel de maricula en todas las localidades de la provincia™.
Ademas. la Carmrera de Enfermeria Univers tania fue ofrecida como cohorte Unica en el Centro Regional de
Ecucacion Superior de Piedra Busna dependiente da la UAS., como asi también este afo cursan el tercer
270 de |z Carrera y sus practcas correspondientes, en el CRES de El Calafate dependiente de la UART.
Bazin aclard que si bien esta la intencion de gLe la Licenciatura se puada lliegar a ofrecer en otras sedes,
esa discusion no estd ligade a esta instancia de acraditacién, sino a la planificacién de la propueslta

académica de la Universidad.

Carrera: Enfermeria Universitaria
e Mgzierzs
e Planes Anteriorss
e Oferta Académica

Informacién General

Fecha de Creacion: 18-12-1998
Resolucion: 143/98 CS
Plan Vigente 046P1

Resolucion: 14398 CS
Fecha de la resolucion: 18-12-1998
Entrada en vigencia: 18-12-1998
Duracion: 3 Afios
Horas: 2160
Materias: 15
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LOS ENFERMEROS UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES NO SOMOS TECNICOS
_— PROVINCIA DE SANTA CRUZ 21 Septiembre 2022
n el dia de la Sanidad reivindicando nuestros Derechos.

Alcance del Titulo

e Prestar c_:undados de enfermeria identificando las necesidades individuales
y colectivas de la poblacién, sus determinantes, interviniendo en el proceso
salud-enfermedad.

» Organizar y controlar el sistema de informes o registros pertinentes a
enfermeria.

« Establecer normas de prevision y control de materiales y equipos para la
atencion de enfermeria.

o Participar en la programacién de actividades de educacion sanitaria
tendientes a mantener y mejorar la salud del individuo, familia y
comunidad.

« Participar en los programas de higiene y seguridad en el trabajo, en la
prevencién de accidentes laborales, enfermedades profesionales y del

trabajo.

o Realizar los cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las
necesidades de las personas en las distintas etapas del ciclo vital.

« Evaluar continuamente los resultados e impacto de las acciones

desarrolladas.
Trabajar articulado con profesionales de otras areas de salud y de la

sociedad.
Participar en los programas de educacion permanente para el personal de

enfermeria de servicio, hospitalario y comunitario.
Coordinar el equipo de enfermeria en unidades de atencion hospitalaria y/o

comunitaria.
Participar en acciones de investigacion en enfermeria y otras areas con el

objeto de contribuir al desarrollo profesional y mejoramiento de la salud
de la poblacion.

Perfil del Profesional

El enfermero Universitario egresado de la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral es un profesional critico, reflexivo, con competencia cientifico-técnica,
humanistica, social, ética y politica, responsable del cuidado de enfermeria y de la

capacitacion del personal de enfermeria.

Que respeta los principios ético-legales de la profesion, comprometido con el
desarrollo profesional y con la educacién y calificacién permanente y con la creacion
de ciencias y tecnologia del 4rea de su competencia.

Se encuentra capacitado para brindar cuidados de enfermeria a la comunidad, familia
y los individuos en todas las etapas del ciclo vital y en todos los niveles de atencion,
estableciendo una relacion interpersonal significativa que asegure el respeto por las
individualidades y dignidad personal de aquellos bajo su cuidado.

Puede ejercer su actividad en las instituciones hospitalarias, en los centros de salud,
educacionales, laborales, en los domicilios de las personas en forma automatica, dentro
de los limites de su competencia.
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LOS ENFERMEROS UNIVERSITARIOS Y PROFESIONALES NO SOMOS TECNICOS
PROVINCIA DE SANTA CRUZ 21 Septiembre 2022

En el dia de la Sanidad reivindicando nuestros Derechos.
Definicion de Tecnicatura .
Tecnicatura es el término que se utiliza en Latinoamérica para referirse a los estudios tecnicos
que no son de tipo universitario. Se trata de un término general, ya que necesariamgnte -
acompaiiado de un término especifico. Asi, hay tecnicaturas relacionadas con disciplinas
académicas muy diversas: computacion, seguridad e higiene, turismo, recursos hume’mOS,
gastronomia, gestion cultural, gestién ambiental y un gran ndmero de areas. [...] | via
Definicion ABC https://definicionabc.com/tecnicatura/
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