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Rio Gallegos, 19 de septiembre de 2023.- ;
Expte. N° 532.096/MTEvSS/2023

ACTAN° 07

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 19 dias del mes de septiembre de 2023, siendo las
08:00 horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO lo hacen la
Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gesti6n Publica),
el Sr. Gastén CORONEL titular del D.N.I N° 29.825.364 (Subsecretario de Gobierno y
Asuntos Registrales), el Sr. Pablo ULLOA titular del D.N.I N° 22.427.038 (Secretario de
Estado de Mediacién y Asuntos Estratégicos), y el Sr. Celcio Omar TOLEDO titular del
D.N.I. N° 26.870.592 (Subsecretario de Programacién y Evaluacién Financiera); por la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.)
lo hace la Sra. Mirta Beatriz SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856; por la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Johanna
Nahir VERA titular del D.N.I. N° 34.959.459 y la Sra. Gladis Soledad ANDRADE titular
del DIN.L N° 18.871.636; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(U P.C.N) lo hace lo hace la Lic. Lorena BUSTAMANTE titular del D.N.I N°

98 659; por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de

OMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenos dias a todos y todas, ante el rechazo de la propuesta anterior por parte de las

entidades gremiales, en el dia de la fecha traemos la siguiente propuesta:
- Incrementar el 12,5% del basico de todas las categorias del escalafén a partir
del 01 de agosto del afio en curso.
- Elevar a partir del 1° de agosto, la base de célculo de un 25% a un 30% del
basico (ie la categoria 17 para el Cédigo de Pertenencia al CCT General.
- Incrementar el 7,5% del basico de todas las categorias del escalafon a partir de
01 de septiembre del afio en curso, acumulativo.
- Elevar a partir del 1° de octubre la base de calculo de un 30% a un 40% de
% basico de la categorfa 17 para el Cédigo de Pertenencia al CCT General.
f - Pase a Planta Permanente de todos los trabajadores y trabajadoras que estén en

condiciones con fecha de corte al 31 octubre de 2023, contratados mediante

Decreto N° 2996/03, como quienes revistan cargos de Jefes de departamento, y 0&
R\ B> S
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Jofes de Diviston y Secctdn, sin estabilidad y fuesen designados por el art, 4 de
la Loy N* 1831,
+ Proponemos reunirnos la tercer semana de octubre,
Bsta propuesta signitica el maximo esfuerzo que puede realizar el Poder Ejecutivo,

Con la presente propuesta, los salarios impactarfan de la siguiente forma, Ejemplos:

Qat 212+ CPE = N afoy

(& Deseripeldn — Jullo Septiembre
M [LE $ 71.996 ) §7.070
MU Titlo $ 20824 ) 20,393
MU Jona $ 71,996 b) 87,070
m Antig ) 19,486 ) 23.566
m Pertenencia $ 00 ) 38.921
AN G Aux $ 27,280 $ 32992
€0 (&N S 33600 -$ 41442
an (G $ 9.600 -5 11.840
ol ISPRO - 1,561 -$ 1.887
§ 18790 $ 240,842

Descripeidn Julio Septiembre
Basico $ 771943 $ 94.262
Titulo § 284 $ 26393
Zona N 77943 $ 94.262
Antig $ 36.536 $ 44,185
Pertenencia § 21776 $ 42,136
Cdd Aux $ 27.280 $ 32992
CSS $  37.558 -$ 46.792
CpPS -$ 10,731 -$ 13.369
ISPRO -$ 1.561 -$ 1.887
§ 213482 M 272.182

Cat. 221 - Desarrollo - 20 afos

1 Cod Descripcién Julio Septiembre
201 Bisico $ 83.052 $ 100.441 /
210 Zona $ 83052 $ 100.441
211 Antig $ 48714 $ 58914
/ 222 Pertenencia $ 23203 $ 44.898
286 Serv Sit Territ $ 35.074 $ 42418
901 CsS -$ 38233 -$ 48.596 u
o1 CPS S 10924 S 1383 (10
g 921 ISPRO -$ 1.561 -$ 1.887 % NM
§ 222378 s 282,745

n todos los casos se debe sumar el retroactivo del mes de agosto.
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TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

A los fines de poder analizar la propuesta del Poder Ejecutivo, siendo las 09:30 horas se les

otorga a las diferentes entidades gremiales un cuarto intermedio de 30 minutos.
A las 10 horas retomamos la presente reunién.
TOMA LA PALABRA APAP

Buenos dias, desde APAP creemos que la propuesta del Poder Ejecutivo sigue siendo

insuficiente, pedimos al Ejecutivo hacer un mayor esfuerzo.

TOMA LA PALABRA ATE

Buenos dias a todos y todas, la propuesta actual nos mantiene atrapados en la espiral de la

pobreza, afectando de manera significativa a todos los trabajadores de la administracién

plblica central. En este contexto, nuestra organizacién sindical sigue esperando respuestas

a los puntos que hemos planteado en actas anteriores, algunos de los cuales no representan

un impacto econémico significativo, como el pase a planta permanente de nuestros i
compaiieros en gestion privada que perciben el Adicional por Pertenencia. l
ATE solicita en base al pedido de Direccién Provincial Aeronéutica el aumento al 100% del

Adicional de transporte aéreo y la creacién de un Adicional para el departamento técnico

.

excluswamente para el personal jerérquico en las categorias 7, 6, 5, 4, niveles 15-14-13-12-
/ I IQ tanto para los trabajadores activos como para los pasivos. Esto se basa en el
\« reconommlento justo de su labor en servicio de la Direccién de Aerondutica.

”,'ATE Jeja asentado en actas la presentacion de una nota a la comisién de paritaria general

\&"’;{‘\_j(ch'eé}lzlvo) con respecto a la creacién del cédigo MEFI en la cual se detalla su funcién y
[+

3
N

: / rimiento para los trabajadores del Ministerio de Economia, Finanza e Infraestructura.
s TE solicita al Ejecutivo un ejemplo concreto y quede establecido en actas, un sueldo de

un trabajador del Ministerio de Trabajo y/o el Consejo Agrario Provincial con categoria 12,

que lleva 8 afios de antigiiedad, sin titulo, sin asignaciones ni adicionales, que es el testigo

de los sueldos miserables.

Es indignante que, después de haber solicitado una recomposicién salarial que nos
permitiera negociar un aumento real, se nos presente una oferta tan insatisfactoria. La
situacion es alarmante, ya que los valores actualizados del INDEC hasta 2023 revela que

una familia promedio necesita al menos 436.302 pesos para cubrir sus necesidades
minimas, y esto ni siquiera alcanza lo éptimo o deseable. Esto resalta la falta de {/{
sensibilidad del gobierno hacia la dificil realidad que enfrentamos.

En este contexto critico, parece que el gobierno esta mds interesado en que las cifras en las

hojas de calculo luzcan bien que en abordar las necesidades basicas de la gente. Este

gobierno ha perdido la humanidad que nunca parecié tener.

Ante esta situacién, ATE rechaza la propuesta y llevard el tema a asamblea para su \ APQ\‘\
ratificacion. Es hora de que se escuche a los trabajadores y se tomen medidas que reflejen \@0

a urgente necesidad de mejorar nuestras condiciones de vida.
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TOMA LA PALARRA UPCN

Muenos dias, desde UPCN segutmos viendo Ta propuesta del Poder Efecutivo insufictente,
s necesita suble inmediatamente el phso salarkal de los companeros representados en esta
mesas ¥ refteramos 1 diseriminacton por parte del Poder Iecutivo hacta loy compafieros
do 1 Admintstracion Central, dejdndolos por debajo de la inea de la pobreza como
wabajadores de tercera, porque it de sepunda se s podifa decir Le solieltamos al
Ejecutivo que ponga en el bolsillo del trabajador o que hay que poner, dinero, para que
podamos vivie dignamente y gozar de los mismos beneficlos que tienen los Gobernantes y
Punclonarios con dinero del Pueblo, Uno de los pedidos de este gremio que venimos
solicitando al Bjecutivo es que tenga en cuenta y - s¢ mejore el valor de lo antigliedad para
ast comenzar a reflejar y reconocer a los compafieros que tantos aflos le dedicaron a la
Administracion Pablica, Bs por ello, que UPCN rechnza In propuesta salarial realizada en
osta mesa, ¥ lo pedimos al Ejecutivo, que considere todos nuestros pedidos y realice el
esferzo que recomponga realmente el salario del trabajador,

Desde UPCN solicitamos al Poder Ejecutivo intervenga y tome las medidas necesarias para
que todos los compaieros de la Administracion Publica Provincial puedan ncceder y estén
~ incluidos en ol Programa de la devolucion del IVA denominado “Compre sin IVA”™,

e\\nmmumdn vamos a reiterar los pedidos realizados en paritarias anteriores:

solicita un gumento del 120% Bdsico y zona_a todo el personal, dependiente de esta

f\\\ pdritdria como una verdadera recomposicion Salarial y llevando el sueldo a un valor acorde.
i \l ‘,
g(}N solicita despuds de una recomposicion real, se incorpore una cldusula gatillo la cual

\u 4ctive si la inflacion supera el 7% mensual incorporando dicho porcentaje inflacionario
)

‘ N
y
<&
()

al basico del mes siguiente hasta el mes de diciembre,

UPCN solicita se incremente el ¢ddigo de pertenencia al CCT GENERAL requiriendo que

el cdleulo pase al 100% del bisico de la categorfa 17 para la categorfa 10 y de ahf se
aplique la diferencia porcentual que existe entre cada categorfa. De esta manera se subirfa

el piso salarial para la Administracién Central.

UPCN solicita el aumento del 100% de todos los cddigos de los organismos dependientes

de esta paritaria central.

UPCN solicita un aumento del 100% cddigo de funcidn especifica. /// /

UPCN vuelve a reiterar como lo venimos pidiendo en affos anteriores, la mejora del célculo
del ftem_de Antigiiedad sobre el basico + zona de la categorfa 17 por affo trabajado o
modificar al valor del porcentaje de acuerdo a la siguiente escala:
- De5a10 afios 4%
- De10al5 afios 4,5%
- De 15220 Afios 5%
- Miés de 20 Afios 5.5%

A
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Ello sobre el Basico de la categoria 17 por afio trabajado.

UPCN solicita el_incremento aproximado de un 100% al cdlculo del valor de todos los

titulos, incrementando los porcentajes de la siguiente manera, calculados sobre el bésico de

la categoria 17:

0.56 Titulo secundario 43,087.78

0.94 Titulo terciario 72,325.93

1.02 Titulo de 3 aflos 78,481.12

1.28 Titulo Univ. de 4 98,486.37
aflos

1.48 Titulo Univ. de 5 113,874.87
aflos

1.80 Especializacién 138,496.46

2 Maestrfa 153.960

2.30 Doctorado 176,967.70

\
j ‘Deég‘lrrollo Social.

§(/,)/r"ia ANSES en zona 4.

“1a zona cordillerana y de la cuenca y establecimientos rurales.
UPCN solicita aumento a los montos que se abonan a cargos de jefatura de departamento,

divisidn y seccidn.

5»‘.,,>U\PCN solicita el incremento de_los_porcentajes en los cddigos 286 y 287 para los

L

SRSTTR o . . . . . . .. .

‘\dispositivos de atencién convivenciales y no convivenciales dependientes del Ministerio

JPCN solicita el incremento a todas las asignaciones familiares y se equiparen con lo que
(2]

UCN reitera el pedido a que se abone zona desfavorable diferenciada de 180% para toda
RagpiC

Desde UPCN reiteramos el pedido del pago de vidticos para los compafieros auxiliares de

educacién que prestan servicios en escuelas rurales y deben trasladarse a més de 50 km

desde su residencia habitual como establece el articulo 58 del Convenio Colectivo d
Trabajo General, en los valores y modalidades dispuestos en el Decreto Provincial N°
559/20 emitido por la Gobernadora Alicia Kirchner y sus actualizaciones.

UPCN solicita que los compafieros auxiliares de_educacién que prestan servicios en

escuelas rurales se les asigne como categoria inicial la 19 como diferenciacién y
reconocimiento de la multiplicidad de funciones que tienen que realizar e improvisar para

dar solucién a toda la problemética que surja, ya que no tienen las mismas facilidades que

las escuelas urbanas, sumando a la escasez de recursos bésicos y vinculares

UPCN solicita la_indumentaria necesaria para todos los compaiieros de la administracion

piblica (mantenimiento, comedor, limpieza, choferes, etc.)

LW\

5 ==
5 Acucel

QPCU
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Desde UPCN solicitamos un nuevo acuerdo para las recategorizaciones de los
compaieros/as y trabajadores/as dependientes de la Administracién Central, otorgandoles
una categoria cada 3 afios de antigiiedad desde la wltima recategorizacion y/o desde su
ingreso. A pedido de los compaiieros se vuelva a hacer un acuerdo de 6 categorias para los
compaieros con 20 afios de antigiiedad.

Desde UPCN se solicita se recategorice a los trabajadores de acuerdo a los afios trabajados
y que gocen en su totalidad de los derechos del Convenio Colectivo Central para los

compatieros que prestan servicios en las_escuelas subvencionadas y se concrete para todos

el pase a planta permanente, ya que dichos compafieros se estan jubilando con la categoria
10 habiendo trabajado 30 afios efectivos y aportando a la Caja de Prevision Social.
Percibiendo el codigo de pertenencia al CCT y el cédigo 285.

UPCN solicita la_mejora_edilicia_ de los Centros Integradores y de sus cocinas para el
correcto funcionamiento de los comedores, asi mismo un plan de control de plagas para

poder brindar a los beneficiarios seguridad alimentaria.
UPCN solicita la creacion de un_cddigo para los ECONOMOS dependientes del Ministerio

de Desarrollo Social, que desempefian sus funciones en los diferentes dispositivos

convivenciales, ya que cumplen una funcién de mayor responsabilidad diferenciandolos del

l/
+DE 44 Nyesto de sus compaiieros. Es asi, que como compensacién estin cobrando horas extras ylo
&
4 Q

-

‘Pagos en UR.
R\

B

?“:}, i?es'de UPCN  solicitamos camionetas _de__refrigeracién tipo KyC MAMUT
) }%’ ﬁEIfRIGERADA DUAL para realizar el traslado de alimentos frescos sin perder la cadena

i [

.cj§ frio a las escuelas rurales donde abastece el Ministerio de Desarrollo Social y a los

~
Wﬁ’erentes dispositivos convivenciales y no convencionales que reparten viandas, y que
w

dependen del mismo centro de la Provincia de Santa Cruz. La seguridad alimentaria debe
ser prioritaria para éste Ministerio.

Desde UPCN se solicita_mejoras_edilicias y_de_servicios bdsicos en la_central del

Ministerio de Desarrollo Social; esto incluye la falta de gas y que los trabajadores debieron

mas de una vez asistir y alin siguen cumpliendo funciones sin gas en pleno invierno.
Asimismo, algo tan indispensable como el agua no puede faltar en una entidad publica, el

jabén tampoco, menos cuando transitamos una pandemia recientemente. Solicitamos 1

" minimas condiciones para la higiene de los empleados y los bafios a los que concurre la

S SN\

gente que va a solicitar alimentos, prestaciones, realizar consultas, etc. Por ejemplo; un
empleado va al bafio, no tiene los dos insumos bésicos para higienizarse (agua y jabén), y
luego sale, vuelve a la oficina, toca los articulos en comunes de la oficina como los teclados
de computadoras, lapiceras, carpetas, teléfono, mouse, palanca de bidones de agua, etc.
convirtiéndose en via de transmision de enfermedades.

UPCN solicita la creacién de un 4rea en todos los organismos integradas por equipos

operativos-técnicos _—profesionales-interdisciplinarios que intervengan como junta

evaluadora ante cualquier tipo de evaluacién de desempefio negativa, sanciones a los

abajadores y/o ante cualquier situacién compleja que atraviesa el trabajador que impacte
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en su vida laboral (adicciones, enfermedades crénicas, desnutricién, vinculos
disfuncionales, etc.) El mismo deberé ser integrado por abogados, nutricionistas, psicélogos
trabajadores sociales, acompafiantes terapéuticos y cualquier otro personal idéneo
designado por el Poder Ejecutivo, los cuales deberfan intervenir, analizar, escuchar y
recabar toda la informacién necesaria sobre el perfil del trabajador tanto en lo laboral como

en lo personal y familiar, para adoptar la decision més asertiva para el trabajador.

UPCN solicita que se aplique y se haga extensiva la licencia de Profilaxis que gozan en el
Ministerio de Desarrollo Social a los compaieros del Ministerio de Igualdad e Integracién,
ya que antes lo usufructuaban, y en la actualidad no lo estén percibiendo, perdiendo asf un
derecho del cual gozaban. Cabe seffalar, que los compafieros ahora se encuentran
desempefiando tareas de extrema vulnerabilidad psico-fisica.

Desde la UPCN aparte del pase a planta permanente ofrecido por el Poder Ejecutivo

solicitamos se dé estabilidad a los compafieros/as trabajadores/as contratados como UR,y
estado provincial y

monotributistas. Ya que son compafieros que prestan servicios para el

deben tener una estabilidad laboral.
Desde UPCN solicitamos al Poder Ejecutivo que para los compafieros/as que prestan

_servicios en Trabajos Publicos, se les restituya el galpén donde prestaban servicios

~
i\“’\/"‘"‘ antenormente en calle Balbin, los cuales fueron reubicados, y como ya se expreso en esta
als mesa anterlor las condiciones edilicias en las que estan actualmente no son 6ptimas, es més
rW/

»\U

rLde lorables. En el Galpén no tienen calefaccion, parece un depésito donde guardan

erle entos de otros entes como es Salud retirados de la Pandemia y siguen ahi, como

es un espacio adecuado para trabajar, y el anterior galp()n se encontraba en condiciones

para que los compafieros trabajen y cumplan su oficio, para poder brindar el servicio como

corresponde para el mantenimiento de los edificios de toda la Administracién Publica.
Solicitamos sean restituidos a su lugar anterior, o de no ser asi se proceda inmediatamente a

la puesta de condiciones del lugar donde estan, comenzando con la limpieza general, y

quede en condiciones como corresponde, para que todos los talleres funcionen.
Desde UPCN exigimos respuesta a todos nuestros pedidos
T TOMA LA PALABRA APAP
Nosotros desde APAP a pedido de nuestros compafieros que se encuentran en Asamblea en “
/ nuestro Gremio, manifestamos que la propuesta ofrecida por el Poder Ejecutivo no alcanza

a cubrir los costos de la canasta basica, entendiendo que los compafieros de la
Administracién Publica Central se encuentran con sueldos por debajo de la linea de la

pobreza, por lo que rechazamos la propuesta salarial realizada.

Asimismo, brindamos nuestro apoyo los compatieros de economia que estén solicitando el
codigo MEFL \%\;M

o o)
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TOMA LA PALABRA ATE

Reiteramos los pedidos de la paritaria anterior efectuados mediante Acta N° 6. Queremos
hacer hincapi¢ en el pase a planta de los compaieros y compafieras de gestién privada,
entendiendo que seria un gesto de la Sra. Gobernadora dejar a esos compafieros en planta
permanente, ya que se estdn jubilando con la categoria 10, perciben el cédigo de
pertenencia al CCT, pero no son re-categorizados.

ATE reitera el pedido de los trabajadores previsionales para que puedan discutir sus
salarios en su propia mesa sectorial, atento a lo establecido en el escalafén previsional,
aprobado mediante Decreto 1648/22, ya que el mismo destaca que la US ser4 actualizada
mediante las respectivas negociaciones sectoriales, Articulo 33, segundo pdrrafo, en
atencion que el mismo tiene adicionales y particularidades distintas al de la Administracién
Central.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

En lo que respecta a la discusién de los salarios de los trabajadores y trabajadoras de la

Caja de Previsién Social, para poder discutir su salario en una mesa sectorial se debe

terminar el CCT Sectorial. Ahora bien, a la fecha ningun sindicato solicito una propuesta

diferente respecto al escalafon de la CPS.
Asxmxsmo, queremos aclarar respecto al pase a planta permanente propuesto, que para los

organmmos que ya tienen su Escalafén, y la Comisién de Evaluacién y Capacxtacn’m y de

En caso de aceptar la propuesta también cada trabajador percibirfa un retroactivo
correspondiente a lo ofrecido para el mes de agosto.

Es importante sefialar, por parte del Poder Ejecutivo, que la gran mayoria de los
trabajadores comprendidos en esta paritaria perciben otros c6digos o adicionales.

Ahora bien, la propuesta efectuada en la presente mesa significa el mayor esfuerzo que

 puede realizar el Poder Ejecutivo. Nos preocupa el cierre de liquidacién, para que lo

trabajadores y trabajadoras puedan percibir ese aumento a fin de mes.
TOMA LA PALABRA UPCN

Desde UPCN queremos expresar nuestra propuesta para el Escalafén y la Carrera de la

Administracién Publica Central en lo que respecta a los diferentes agrupamientos. En tal
sentido proponemos dividir los agrupamientos en Operativo, Administrativo, Técnico,
Profesional y otro Profesional Sanitario —aplicaria para el MDS-. Ello a los fines de
dignificar las funciones que realizan los trabajadores y se puedan distinguir sus tareas, con
el objeto de poner en valor cada funcién.

TOMA LA PALABRA APAP

DE£sde APAP reiteramos nuestros pedidos:

/ ’ @q L/

0 ,
-1
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/\l’ solicita un incremento al basico del 100%.
[, AP solicita incremento al célculo del item antigiiedad.
APAP solicita un incremento del 100% al cédigo de pertenencia al CCT.
APAP solicita incremento al titulo.
APAP solicita incremento al cddigo 285 del 50% para los auxiliares de la educacién.
APAP solicita un incremento del 100% al codigo 246 de trabajos puiblicos.

’ APAP solicita incrementar todas las asignaciones familiares equiparandolas con ANSES
(asignacién por hijo, asignacién por hijo con discapacidad, asignacién por familia
numerosa, ayuda escolar-pre escolar- primaria- ensefianza media y superior).

APAP solicita se haga extensivo el codigo de atencién al publico a los trabajadores de

Mesa de Entradas de Casa de Gobierno.

APAP solicita el cambio de agrupamiento de los trabajadores de Trabajos Piblicos, ya que

figuran en el agrupamiento administrativo y son personal de obra y mantenimiento.

Asimismo APAP solicita que los compafieros sean encuadrados como franqueros, dado que
cumplen y desempefian jornadas de trabajo los sabados, domingos y feriados en su carga

=== horaria, encontrdndose a la espera de ser regularizados desde noviembre del afio 2022
27w BE S,
//g\‘:‘,g’ﬂ = cuando fue homologada la figura de franquero en COPREL.
/ &

0 ‘;\PAP solicita regularizar las re-categorizaciones adeudadas de todos los compaiieros

[

rabajadores.

o)

APAP solicita el pase a planta de todos los compafieros que se encuentren €n condiciones.
”A‘PAP solicita el incremento a todos los cédigos del Ministerio de Desarrollo Social.

3 w te la falta de calefaccion del Ministerio de

Desarrollo Social.

PAP solicita se solucione de manera urgen
APAP solicita incremento al cédigo 281, adicional de Mineria, a un 50% de la categoria 17
ya que el monto quedé desfasado.

TOMA LA PALABRA UPCN
Desde UPCN escuchando al Ejecutivo entendemos que al no cumplir la clausula escrita en

el ltimo acuerdo y no juntarnos en el mes de junio 2023 como habia sido pactado genera
esta situacion de desfasaje de sueldos de los compaieros. Le pedimos al Poder Ejecutivo
que haga el esfuerzo que tenga que hacer y que traiga a esta mesa una propuesta superadora
que realmente mejore el ingreso de los compaiieros en el mes de septiembre como
corresponde, entendemos desde este gremio y los trabajadores también, que se nos siguen
% burlando con propuestas irrisorias las cuales nos dejan con un sueldo por debajo de la linea
de la pobreza a los compaiieros de la Administracién Piblica Central. Exigimos a este
g Poder Ejecutivo que nos dé un aumento salarial digno y acorde a la situacion econémica

que estdn atravesando los compafieros empleados publicos de la Provincia. Si quieren irse

con la frente en alto pongan en el bolsillo de los trabajadores lo que hay que poner, é\
reiteramos dinero, para que podamos vivir y gozar de los mismos beneficios que tienen los N\(}}p ’
W
A

Gobernantes y Funcionarios con el dinero del pueblo. Volvemos a repudiar la actitud

iscriminatoria del Poder Ejecutivo para los trabajadores de la Administracién Publica i
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gociales, ASIP'y demds, tenemos trabajadores que cumplen con la misma tarea que los de

ya que en distintas sectoriales como Salud y Ambiente, Caja de Servicios

ja Administracién Central y quedan diferenciados en sus sueldos, como trabajadores de
segunda. Esto lo volvemos a reiterar para que quede claro, como si la Central fuera lo peor.
Hoy, instamos al Poder Ejecutivo que no siga por este camino y que saquen a los
trabajadores de la linea de pobreza con una propuesta salarial acorde.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Solicitamos un cuarto intermedio.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 11 horas otorgamos un cuarto intermedio de 20 minutos.

A las 11:18 horas retomamos la presente reunion.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Desde el Poder Ejecutivo la propuesta elaborada en el dia de la fecha es el maximo

esfuerzo, y nos preocupa que no se pueda liquidar, ya que hay tiempos que cumplir. No
tenemos problema en volvernos a reunir, pero la oferta es elaborada en el marco de la
responsabilidad financiera que tenemos como Gobierno.

TOMA LA PALABRA ATE
Al parecer el Gobierno estd mds preocupado en cerrar esta paritaria central con cifras

miserables que intensificar el esfuerzo inyectando un porcentaje acorde al costo de vida.
En tal sentido los invitamos a reflexionar, como asi también seguir haciendo numeros y
que piensen en los que menos tienen, que son los que menos reciben siempre.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

No siendo para mas, se cierra la presente acta a las 12:40 horas. Esta Autoridad Laboral

fija un cuarto intermedio para el dia 20 de septiembre del afio en curso a las 15:00 horas.
Asimismo, las partes acuerdan reprogramar el horario de la reunién prevista para el 20 de

septiembre del afio en curso, en relacion a la Escritura de la Carrera y Escalafén de la

Administracién Publica Central, fijandose para las 10 horas. Ambas reuniones se realizara
en la Sala de Reuniones de la Contaduria Provincial sita en Avenida Néstor Kirchner

1045.- Se firfman nueve (9) ejemplares del migmo tenor.

( RLAVIA MELIZA GONZALEZ
Directora General Convenciones

Colectivas de Trabajo _ -
Laietenio de Trabawe Empleay-S69. Sockl
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