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PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gohierno
Secretaria de Estado de Trahajo y Seguridad Social

EXPTE., N” 555,121/2014.-

En las Instalaciones del Quincho de "CEPARD”, sito en Calle El Chaltén S/N°,
de esta ciudad, a los 13 dias del mes de Agosto de 2014, siendo las 10:00
horas, comparecen ante ésta Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad
Social previamente citados; los representantes de los sectores gremiales,
Francisco PEREZ por la APAP, por ATE el Sr. Mauricio PELLEGRINI, por
UPCN el Sr. Marcos VELLIO y el Sr. Nicolas DRAGHI, v por el Poder
Ejecutivo Provincial lo hacen, el Sr. Secretario de Estado de Gobierno, Don
Osvaldo PEREZ,, el Sr. Ministro de Economia y Obras Publicas, CPN Don
Edgardo Raul VALFRE, el Sr. Sub Secretario de la Funciéon Publica Don
Horacio CASTRO v por la autoridad Laboral lo hace el Sr Néstor HERRERA -

Siendo las 10:30hs se da inicio a la presente reunion de paritarias, la autoridad
laboral expresa que las entidades gremiales habian dejado un temario para que
el PE responda en esta reunion.

Toma la palabra el PE y manifiesta que la intencion es seguir trabajando en
varios puntos, como ser la actualizacion de algunos codigos dado que algunos
poseen valores bajos, para lo cual se propone el tratamiento a través de una
sub comision creada al efecto.
En cuanto al reclamo salarial el PE manifiesta que todavia la Provincia no se
encuentra financieramente en condiciones de otorgar aumentos sobre las
escalas salariales, como asi tampoco en la actualizacion de los distintos
Cédigos.
A tal efecto el PE vy tal lo solicitado por los distintos gremios expone a modo de
resumen un cuadro comparativo de los Ingresos y Gastos corrientes
acontecidos en el primer semestre del corriente y un proyectado financiero
ara el segundo semestre del 2014(se adjunta planila al efecto),
confeccionados en base a la informacion gue se esta trabajando y depurando
al efecto de la actualizacion del presupuesto correspondiente al ano 2014
proximamente a enviarse a la camara de diputados .
En el mismo se observa que los ingresos corrientes del primer semesire
ascendieron a la suma de siete mil sesenta y dos millones (7062 miliones), y
ios gastos corrientes ascendieron a siete mil quinientos sesenta y tres millones
(7563 millones), presentando un déficit de quinientos un millones (501
millones). Que para el segundo semesire y como consecuencia gue el
incremento de los gastos (personal y funcionamiento) es mayor al incremento
proyectado de los ingresos corrientes, se preveé un deéficit mayor. Los ingresos
proyectados para el segundo fSemestre del afio se estiman en siete mil
quinientos veintinueve milloneg ($ 7.529 millones), y por ofro lado los gastos
en personal y funcionamientdg proyectados para igual periodos se estiman en
ocho mil novecientos veintiséis millones ($ 8.926 millones), por el cual se
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generaria un déficit de mil trescientos noventa y siete millones (§ 1397
millones).

Las proyecciones expuestas se han confeccionado teniendo comc base [o
acontecido hasta a la fecha y del analisis de la situacion economica y financiera
por la que atraviesa el pais, y la provincia en particular, y teniendo como
principal sostén de la economia provincial la inexistencia de situaciones de tipo
comercial o gremial (paros) que pueden afectar al sector petrolero, y todo el
sector servicios que directa o indirectamente esta relacionado al sector
petrolero y/o minero.

Toma la palabra UPCN y habiendo escuchado la respuesta del PE que a la
fecha no puede dar aumentos solicitan para no seguir generando mas malestar
a la gran parte de los empleados de ia adm. Publica que se acuerde los pases
a plantas hoy de todos los comparieros que ya tienen seis meses y un dia con
contrato y que tienen todos los papeles cumplimentados, se hace referencia a
los ex 591. Y a los compafieros de las ex cooperativas que habiendo finalizado
el contrato por un afio que tienen, todo aquel que tenga cumplimentado los
papeles también pasen a planta. El pase a planta de los companeros de la ley
1831 esto se lo pedimos al Sr Ministro de Economia, CPN Valfre, para no
seguir generando més malestar, como es el terna de ios contratos, solicitamos
se comprometa a firmar todos los expedientes de contratos de los companeros
de la adm. Publica que se encuentran al dia de la fecha trabajando y sin cobrar
un peso, de los min. De educacion, min. De desarrollo, etc. Le pedimos una
respuesta al PE para poder llegar a un acuerdo y que sea hoy, no podemos
seguir dilatando estas cuestiones ni agravandoles mas la situacion a los
comparieros ya que la adm. Publica percibe un sueldo muy bajo.

Toma la palabra el PE. en relacion a lo planteado por las entidades gremiales,
manifiesta que los expedientes de las personas que estan trabajando y no han
podido cobrar al inicio de mi gestion (21-5-2014) eran muchos y que ya
practicamente se han sacado el 80% de los mismas para que sigan su curse
normal, ya sea a través del ministerio que le dio su origen o en el envio a legal
y técnica si el expte. ya contenia un proyecto de decreto.
Por ofro lado el PE manifiesta que los expediente que todavia cuentan con
algun tipo de atraso, se debe en gran parte a que todavia no se ha podido
ontratar o recabar la informacion sobre la real prestacion de servicio ya sea
parcial o total, y la fecha desde el comienzo efectivo de la prestacion del
servicio por parte de cada uno de los agentes en cuestion, por lo gue nos
encontramos trabajando en las distintas dreas para que estas certifiquen que
el personal este trabajando, certifique ia fecha que fo hace y luego de esto se
han ido pagando por distintas modalidades.
En cuanto al pase a planta el CCT no es muy claro, por lo que en la medida
que corresponda y si la situacion es clara y el tramite se encuentre
administrativamente y legalmente completado se avanzara en tal sentido.

Toma la palabra UPCN vy solicitg/ respuesta en relacién a las 120Hs, que todo
aguel ministerio o sectores gue esté en condiciones lo empiecen a aplicar si la
mesa esta de acuerdo.




Toma la palabra ATE y expresa que ciertas solicitudes que se vienen
reiterando por ejemplo el pase a planta de los contratados, el régimen horario
de 120 hs. en todo el ambito de la adm. Publica. no implican mayores
erogaciones para el estado y que por lo tanto no ve el motivo por el cual no se
concretan, en ese sentido coincide con el criterio planteado por UPCN.

Toma la palabra APAP y manifiesta con respecto a lo expresado por el PE que
estamos en desacuerdo y vamos a ftransmitir la inquietud al congreso
provincial de secretarios generales para que ellos determinen los pasos a
seguir ante la no pauta salarial del segundo semestre a lo cual el PE se habia
comprometido en las actas donde se acordd el primer aumento para el
semestre.

Toma la palabra el PE y reitera las dificultades financieras por la que atraviesa
la provincia, que dificultan el poder brindar aumentos, comprometiendose a
continuar trabajando para poder mejorar el salario para los trabajadores de la
ley 591.

Las entidades gremiales exponen distintos fundamentos relacionado a la
peticion del pase a planta de compafieros que desempefian funciones en
distintos sectores.

Toma la palabra el PE y solicita pasar a un cuarto intermedio de cinco minutos.
Siende las 11.20 hs se pasa a un cuarto intermedio.
Siendo las 11:30 se reanuda la mesa paritaria.

Toma la palabra el PE y responde que se seguird trabajando en relacion a los
pase a planta y en la coordinacion de los distintos ministerios u organismos a
los efectos de agilizar el ordenamiento administrativos de la documentacion
faltante.

Toma la palabra APAP vy reitera la solicitud a la autoridad laboral que se
notifiqgue al Consejo provincial de educacion para que se haga presente en esia
mesa paritaria para debatir temas relacionados con el personal que desempefia
unciones en ese ambito y pertenece a la ley 591, ya que dicho sector se
encuentra deniro del CCT tal cual lo expresado en el articulo 1° del
mencionado.

Toma la palabra la autoridad laboral y expresa la negativa dado que ya existe
abierta una mesa paritaria dedicada a eso.

Toma la palabra APAP y solicita que se expliqgue cual es la normativa o
encuadre legal que impide a la Presidenta del Consejo de Educacién hacerse
presente en esta mesa paritarig/dado\que existe una gran problematica con el
personal de la ley ex 591 qug desempefia actividades dentro del ambito de
educacion. O que se apersorje alguie 'instruido por la presidenta del Consejo
Provincial de Educacion.




Toma la palabra UPCN, apoya lo expresado por APAP vy reitera el pedido de la
apertura de una sectorial de Educacion para estos gremios.

Toma la palabra la autoridad laboral y en relacion a lo solicitado por la entidad
gremial UPCN, se va a llevar nuevamente a ser iratado en el marco de la SET
y SS dicha solicitud para fraer en la proxima mesa paritaria una respuesta a los
fines de concretar una reunion con Educacion.

Toma la palabra APAP v reitera lo solicitado en acta anterior en la cual APAP
prapone que se abra una paritaria sectorial del personal no docente de la ex
591 gue pertenece a ese consejo.

Toma la palabra la autoridad laboral y en respuesta a lo consuitado por APAP
manifiesta que se va a llevar nuevamente a ser tratado en el marco de la SET vy
S8 dicha solicitud para traer en la proxima mesa paritaria.

Toma la palabra APAP vy en tal sentido viendo que hay voluntad de abrir esta
sectorial solicita se abran las sectoriales de todos los entes o ministerios
restantes encuadrados dentro del CCT en forma urgente. Asi mismo no
estamos de acuerdo con la respuesta de la SET y SS, ya que es la autoridad
de aplicacion de la ley 2986, y la respuesta la deberia haber dado el PE.

Toma la palabra ATE y reitera el pedido realizado en reuniones anteriores
respecto de la necesaria presencia de autoridades del CPE en esta paritaria a
efectos de definir claramente las tareas que desemperian los trabajadores de la
ex 591 en los establecimienfos educativos, pedido realizado por nota el 16 de
junio pasado. vy reiterado en la ultima paritaria. En su defecto ante la no
concurrencia de dichos funcionarios esta de acuerdo en abrir una sectorial a tal
efecto,

ATE hace el pedido concreto de que se agregue al acta de la presente, una
copia de lo expuesto por el Min. de economia en lo referido a ingresos egresos
¢ déficit en el primer y segundo semestre de este afio, y sea incorporado al
expediente.

ATE reitera el pedido de la creacion de un codige para reconocer el manejo de
fondos solicitado en acta anterior. Este codigo esta referido especialmente para
los trabajadores que se desempenan como cajeros, por ejempio en las cajas de
los Hospitales de [a provincia.

ATE también se reitera el pag¢ de re categorizaciones atrasadas adeudadas
desde el afic 2011 y que se infprme de Igs @vances desde la dltima reunion a la
fecha.
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Toma la palabra el PE y responde que existe un acta y que se envié una
circular aclarandoc como se debe realizar las mismas. En relacion al pago
retroactivo generado por esto se re calculara la deuda y se abonara. El min. De
economia se compromete a colaborar con otros sectores en esto.

ATE solicita también la respuesta o dictamen comprometido hace dos
reuniones sobre el pase a planta de los ex cooperativas, en su defecto el
cumplimiento del compromisc asumido de garantizar todos los beneficios del
CCT para esos trabajadores hasta tanto se concrete su pase a planta.

Toma la palabra el PE y responde que este ministeric de Economia no ha
realizado reuniones interministeriales, se desconoce |o realizado por otros
ministerios.

ATE vuelve a insistir sobre el tema anteriormente expresado en relacion a la
solicitud det pase a planta de los ex cooperativas y demas contratados.

Toma la palabra UPCN vy reitera lo manifestado al principio de la reunion
paritaria.

Toma la palabra APAP y consulta sobre el tema de movilidad de codigos.

Toma la palabra el PE y manifiesta que se cuantifico en relacidbn a una
categoria 17.

Toma la palabra APAP y hace la mocion de que se abra la comisicn de
problematica salarial nuevamente. Se solicita que se someta a votacion la
propuesia.

Toma la palabra el PE responde y aclara, que no frajo una propuesta real de
aumento o de movilidad de codigos, que se adjunta a la presente un trabajo
tealizado a través de la contaduria en donde se relacionan distintos codigos
con el basico de (a categoria 17, el que da como resultado el porcentual que en
la actualidad representa en relacion a este basico tomado como base, el cual
puede a futuro ser la categoria base a considerar para aguellos codigos que se
consensuen como moviles, y por el contrario aqueffos codigos que no se
incorporen en tal esquema, continuaran como fijos.

Toma la palabra APAF y reitera que se defina la modalidad por la cual se
trabajara el tema de movilidad de cédigos.

Toma la paiabra el PE y respondg que esta acuerdo con [o expresado por
APAP y que se deberia trabajar eqte tema en bha sub comision.




Los gremios de UPCN y ATE acordaron que la misma sea tratada en reuniones
exiraordinarias debido a que de esta forma se garantiza la rapidez y efectividad
de respuesta e implementacion dado gue de ser tratado en una sub comision
como los dictamenes no sen vinculantes se corre €l riesgo de llegar a acuerdos
gue luego sean rechazados en la comisidén central ocasionando con elio
mayores dilaciones.

APAP sostiene la propuesta de la re apertura de la sub comision de
oroblematica salarial tal cual lo planteado en acta anterior. El PE mantiene la
decision de que la misma sea tratada en sub comisiones.

Toma la palabra la autoridad laboral y manifiesta que dado que no se arribo a
ningun acuerdo se continda con la modalidad actual.

Toma la palabra APAP y consulta sobre la creacion de un codigo particular
para los entes recaudadores.

Toma la palabra el PE y responde que el mismo se esta evaluando.
Toma la palabra APAP v consulta sobre el incremento por viaticos

Toma la palabra el PE y responde que esto se encuentra con proyecto de
decreto, que a la brevedad sera efectivizado.

Toma la palabra APAP y solicita que se trabaje en lo conceptual en relacion a
los pagos de vidticos ya que se debe percibir lo mismo ya sea un ministro o un
chofer. Y que si bien las funciones no son las mismas un chofer cobra mucho
menos que un ministro o un secretario de estado y por lo tanto los montos
deben ser iguales ya que las necesidades a cubrir son iguales.

Los gremios restantes consideran que los viaticos deben ser equitativos sin
distincion de jerarquia, es decir el mismo monto de viaticos para todos por igual
y solicitan que el alojamiento de las comisiones sean cubiertas a cargo del
estado a parte del viatico diario.

Toma la palabra UPCN reiterando el pedido por pago de asignacion por
discapacidad el cual todavia no se incremento, y la solicitud de hacer extensivo
el pago del cédigo 217 a la direg€idon\provincial de trabajos publicos del
ministerio de economia, fa direccidh de suministros de educacién. Solicitamos
respuesta al ejecutivo sobre esto.




Toma la palabra ATE adhiere a lo planteado por UPCN reiterando ademas el
pedido de ia indumentaria de trabajo adecuada de invierno y verano para todos
los ministerios que asi lo requieran.

UPCN apoya la mocion y espera respuesta del PE.

Toma la palabra el PE y responde que en el andlisis realizado y expuesto &l
principio de esta reunion ya se ha dado respuesta a (o consultado.

Toma la palabra UPCN y en respuesta a lo expresado por el PE, manifiesta
que en relacion a la asignacion, por hijo con discapacidades diferente UPCN
considera que se estd generando una deuda debido a que en el Ultimo
aumento de la asignacion, por hijo no se modifico el monto que se percibia por
este codigo. Se solicita al PE considere este caso en particular.

El PE manifiesta que en la medida en que [os importes que se pagan por
asignacion no sean ratificados por acta, permaneceran en vigencia los valores
va establecidos. no obstante se analizara lo planteado por UPCN.

Toma la palabra ATE y manifiesta que ante reiterados pedidos de los
trabajadores que han sido afectados por decreto del PE, que los excluye del
CCT marco de la APP, por ejemplo UNEPOSC, a nuestro entender de manera
arbitraria y violatoria de [a ley de convenciones colectivas de trabajo, ATE exige
que se permita su reingreso a este CCT a aquellos trabajadores que asi lo
manifiesten en forma expresa y voluntaria. Asi mismo se solicita se contemple
esta posibilidad para ofros frabajadores afectados de la misma manera en ofros
entes.

UPCN apoya la mocion.

Sin mas temas por tratar siendo las 15:50 hs se firman seis copias de un
mismoe tenor y se pasa a un cuarto intermedio para el dia 03 de septiembre a
las 10:00 en lugar a confirmar.




MOVILIDAD ADICIONALES

Base Bdsico Categoria 17

Adicional por Titulo - Cédigo 206

Universitario de 5 afios o mas
Universitario de 4 afios
Universitario de 1 a 3 afios
Terciarios

Secundario de 5 arios
Secundario de 3 o 4 afios

Adicional por Riesgo - Cédigo 217

Adicional por Cargo - Cddigo 227

Jefatura de Departamento
Jefatura de Divisidén
Jefatura de Seccidn

—

konificacién Especial por Control Superior - Cddigo 230

Categorias 22 a 24
Categorias 19 a 21
Categorias 16 a 18
Categorias 10 a 15

$ 4.049,79

Importe

A A R A A

A

4 4 P

400,00
300,00
250,00
200,00
150,00
120,00

69,00

300,00
250,00
200,00

73,00
58,00
51,00
50,00

Porcentaje

9,88%
7.41%
6.17%
4,94%
3,70%
2,96%

1,70%

7 41%
6.,17%
4,94%

1,80%
1,43%
1,26%
1,23%
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Tesorero Direccidn de Administracién
Director

$
Jefaturas de Departamento $
Jefatura de Divisidn $
‘~Fatura de Seccidn $
Resto de Personal $
Tesoreria
Ley 1831y Cat. 24 $
Cat. 23 $
Cat. 21y 22 $
Cat. 19y 20 $
Cat. 13 a 18 $ 141,16
Cat. 10 a 12 $ 62 '74
Adicional por Funciones Técnicas - Cddigo 236
Categorias 22 a 24 $ 46,00 1,14%
Categorias 19 a 21 $ 36'00 0 '89‘?’
Categorias 16 a 18 $ 32100 0'79"/
Categorias 10 a 15 $ 30’00 0‘747
Asignacion Movilidad Personal de Casa Santa Cruz - Cédigo 247 $ 120,00 2,96%
Médulo de Prestaciones Criticas - Cédigo 258 $ 30,00 0,74%
IR B S

RESUMEN INGRESOS CORRIENTES - GASTOS CORRIENTES - ANO 2014 {(EN MILLONES)

CONCEPTO 1ER SEMEST 2DO SEMEST DIFERENCA
|- INGRESOS CORRIENTES S 7.062,00 s 7.529,00 s 467,00
- Tributarios de Origen Provincial § . 1.380,00 S 1.560,00 S 180,!1). “
- Tributarios de Origen Nacional $ 2.269,00 s 2.447,00 $ 17800
- Regalias S 1.678,00 S 1.952,00 S 274,[_&
- Otros Ingresos . 1.735,00 S 1.570,00 S -165@
11- GASTOS CORRIENTES S 7.563,00 s 8.926,00 S
Esonal Activo s 3.936,00 S 4,851,00 S
- Personal Pasivo S 1.900,00 S 2.156,00 S
- Otros S 774,00 S 886,00 S

£ - Municipios S 953,00 S 1.033,00 S

S
i11 - DEFICIT $ -501,00 $  -1.397,00




