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FOMAT A PALABRA EL PODER )
Buenas tardes. una vez mis ¢l Gobie
convoear a las entidades gremiales y
i los trabajadores de la adminjgy
esfuerzo.

LCUTIVO
Mo provineiy| o
adialogar peng
acion central (e

un SOl

- 1ple con su palabra ¥ se dispone a

||'| P” &n mejores condiciones de trabajo

o 4 Provine; i :

o cia de Santa Cryz haciendo su

o como s¢ acordd en la wltima reunis

Tal como se ac :Lll cn lHl lllll_m.l reunion, vamos 4 presentar, frente o | lici

mios acered de aquellas Situaeionee e e Henie o solicita, ]

remios I tuaciones particulyreg de distintos dmbitog labor \ldo o
S s laborales que es

cesario evaluar vodestacar por L Inhor se.: (=
pecesaric . por k- abor especificy dque cumplen, una propuesta especifica
) . L O . ol

para cada una de ellas.

Sin prejuicto de ello, destacamos una vez mias climportante esfuerzo de |a administracidn
. S ANTAENE 1 “We ] i . ’ i
wu\llltl.ll en este sentido, Nuevamente g mirada ¢s reconocer y valorar el esfuerzo e

intentar por distintos mecanismos la jerarquizacion del trabajo del Estado

Creemos en un Estado Provincial fuerte, con capacidad para intervenir en distintas esferas

de la vida cotidiana de la gente, para mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién. No es

con menos trabajo vy gjuste como vamos a salir adelante le dijimos una y cien veces al

Gobierno Nacional, Tal como advertimos una y otra vez en estas reuniones, las malas

noticias generadas por el Gobierne nacional no s¢ delienen. Hoy con la represién a los

mbajadores Estatales de otras jurisdicciones que solo piden que no los despidan. Los
/fgsu]mdos de esta politica estdn a la vista y nos preocupan porque nos afectan (Samic,
:/-YC RT. recortes en la Caja de Prevision, descuentos en la coparticipacién, etc.).

Como tantas otras veces volvemos a discutir con cllos desde una posicion humilde pero
fime. No estamos dispuestos a ceder ni en los recursos ni en los derechos de nuestros

habitantes.

\ ) ‘ i mo aquellos
oty : : | -n todos los escenarlos, no co ‘
sl doble d 50, de os lo mismo ¢

ey lan quérum en el parlamento nacional

We dicen una cosa aqui pero votan distinto o no ¢
Wando se trata de defender a la Provincia de Santa Cruz.
licia Kirchner pone su

nadora Dra. A
a Gobern nes porque Santa -

?11@1-511108 dejar esto bien en claro, nuestr o {erritorio sin distincio
“Mpeiig colidiano en cuidar los inlereses de nuestro

S0mos todos y es lo que nos une. les, queremos
& Bte cang: lisis detallado de las posib1hdades actuales, q /_/, Vi
g quseﬂf_ld_o, luego de un analisis i

"los distintes codigos planteados, @ 5¢
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s JALE MODALIDAD ConvIvEn v ATENCION DIRy f
gRRITO! S DE EMERGENC) CIAL ¥ POR SITUACIONES

JERSONAL M.D.5) A Y VULNERACION DE nrrpcag

para el Personal del Ministerio de Degyy ]

. arro
de mancra directa, efectiva
mayores, mujeres,

lo Soci

. Social que presta sepv;

Y Permanente a pifigg
3

ers

p .o‘nas con vulnerabilidad socig

nls . 1 oY H H H

BIpiidat. & 2 Uiidades organizacionaies fisica

Social (establecimientos), y en e abordaje territorj )

al elimati ", erritorial

social, climdtica y vulneracion de derecho ep forma ef y
'ma efec

o [Liste codigo, serd remunerativo. mévi
’ » MOvil v cquiva -
17 ($3880.34). ¥ cquivalente al 45% del bésico de la Categorfa

_ Cl08 y prestaciones
nifias, adolescentes, adultos

-habitacional, personas con
del Ministerio de Desarrollo
1?1e situaciones de emergencia
tiva, directa y continua.

discapacidad, ci 1

cONIGO DE SERVICIOS EN DI
v SPOSITIVOS DE ATEN RE
. CION g
AMBULATORIA CON MODALIDAD NO CONVIVENCEIALKYD:UNI(I;EIL)Eg

ORGANIZATIVAS DE APOYO C
M.D.S.) ON ABORDAJE TERRITORIAL (PERSONAL

o Bl'llldtll: de mzmei'a directa, efecliva y ambulatoria distintos tipos de servicios y
preslacm‘nf-:s a nifos, nifias, adolescentes, adultos mayores, mujeres, personas con

: vuln_crzlblllducl socio-habitacional, personas con discapacidad y p(')blaci’én en general.

“has intervenciones se ordenan en base a distintas estrategias programéticas, que pueden

: 0 1?0, tener como soporte de la intervencion a establecimientos fisicos.

o Fsie cadign, serd remunerativo, mavil y equivalente al 25% del basico de la Categoria

17 ($2155.75).

| ADICIONAL POR ABORDAJE INMEDIATO COMPLEMENTARIO (PERSONAL
.~ M.D.S.)

o Suma fija ($2000.00 semanal) para el personal que intervenga y tenga la experticia en
la atencién y cuidado de asistidos en establecimientos convivenciales del M.D.S.

‘) Implica la disponibilidad de 7 dias corridos, fuera de su horario laboral y sin

compensacion de horario, para cubrir ausencias y/o emergencias que se produzean en

los mismos a requerimiento de la autoridad inmediata.

s Los agenles deberdn acreditar los requerimientos €

rd .
7~ ADICIONAL REMUNERATIVO PROFESIONAL/TECNICO POR FUNCION
| SOCIAL ESPECIFICA EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL (PERSONAL

M.D.S.)

manados por el M.D.S.

o lenga relacion directa con la funcion y/o
as 4reas sustantivas que aplican politicas
ntinua con su profesion ylo

o Agquellos profesionalcs/técnicos cuyo titul
tarea que desempeiia, relacionado  con 1
sociales y, vinculado en forma directa, permanente y €0

formacion dentro del ambito del Ministerio de Desarrollo Social.

-~

Este adicional seré:

gn: el equivalente al 60% del basico dela /’/ /

l o Trabajadores con titulo de 3 aios de formaci
Categoria 17 (65173.79).
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(rabajadores con titulos de > ,x I ™ .
v e < anos de for s v -_"_—-“—“*—&\.ﬁ__ b /g .

ta Categoria 17 (83449.2¢) ‘ : i 0

ADICIONAL  REMUNERATIVQ
(PERSONAL C.P.E.) PARA AUXILIARES p

o Suma Fija (§1500.00)
establecimientos escol

ADICIONAL REMUNERATIVO »
5 PARA L n ~
ESPECIALES (PERSONAL P WA CHOFERES DR ESCUELAS RURALES v

e Implementar un Cédigo Remuner

ativo para Chéferes
IhpIEDEL : res de Escu
Uapeciales dependientes del CPE N

. as Rurales y Escuelas
- Poriasuma fija de $3800.00.

Para acceder a este Cad; ici

este Cadigo se solicitars Liccicia de conducir exigible p
al vehiculo que v
Conduceidn a la Defensiva que otor

de pasajeros acorde : S
| @ aconducir y se deberd aprobar Crrso de

gala Agencia Provineial de Seguridad Vial.

ACTUALIZACION DEL VALOR DEL CODIGO 217 ADICIONAL POR RIESGO

N

e AT e . = Lok 1 o0 ;.
1 lu.\‘J.l el valor del Codigo 217 al 25% del Bésico de la Categoria 17 y hacer este
adicional movil v remunerativo (82155.75).

ADICIONAL REMUNERATIVO  PARA  PERSONAL

1 : TECNICO DE
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

e Adicional para el personal técnico del drea informatica y de telecomunicaciones segtin

la tarea o funcidn especifica que cumpla efectivamente en relacién a Sistemas de
\ Informacion. Infraestructura Tecnoldgica v Servicios Finales v transversales. Para su
i pago sc tendrd cn cuenta la especializacion de los agentes y se tomaran porcentajes de
' la Categoria 17. Esto se refiere al personal de la Subsecretaria de Informética y la
Subsecretaria de Telecomunicaciones del M.S.G.G.
" e El Adicional se implementara en 3 Niveles de acuerdo a las compelencias del agente;
Avanzado (80% de la suma del Bas. Mds Zona de la Cat. 17; $13796.78), Intermedio
(60% de la suma del Bas. mds Zona de la Cat. 17; §10347.59), Inicial (40% de la suma
del Bas. mas Zona de la Cat. 17; $6398.39).
e DPara el personal de las distintas arcas informaticas de los demas organismos que se
encuentran comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo se impler}ns:ntaré'un
codigo equivalente al 50% de lo otorgado a la Subs.ecretaria de 'In‘formatlca. Si e}
agente percibe un adicional diferenciado en su orgalllérgo: eist‘e codigo lo a}.osorbel"a
h;lsta su concurrencia. Es decir que en esle ¢aso per.(:lblra unicamente la diferencia
entre un codigo y el otro y a la inversa quedard subsumido. - . . /,’
o La pereepcion del mismo serd med‘iunte Resolu'cjlén M%mSt?“_?il_ de'iad;‘:;;'g:ﬁ:lﬁz / 7
previa intervencion de la Subsecretaf'la de Inform@@a, quien verificara la / .
aivel registrando los alcances técnicos de lo solicitado. .
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RoISIRUES, QUIRHCS actian comg aeenles regisiy N Subseeretary de Asuntos

epresentacton de la Direceion General tles y wuxilinre
.

Direecton General de Reo

Regitu ot ‘s de g justicia, en
|mL ; 1y Capoeidad de las Personag
nueble, Direeeion ¢ P
. lL le, Direecion General (e lnqpccci(n;
AL de Deudorey Al i ‘
o Deudores Alimentarios y Guard
e .u'mn LR otros poderes del Jigy
‘ S rrevine, Organismos Nacionales 8
1 Caleoio de Feorilu i e
ol Lolegie de Bseribanos de o provineiy

s Ahlie
le publica, luego de

de
sro Propiedad
Personas Jutidicas v la Divecgion Giene

Fines AJOPUVOS ¥ mantienen 1y po a con

B ado, como ger ¢f
e Cqmi\'l‘u‘n‘lmpi(‘)s ¥y entidades como
i $ .'u-t,mmuul(m como oliciales
08 Jueces vy |og eseribanos, en distintos tramites

tsonas (isicas y juridicas, como asi

4 _‘-‘ eststracon ¢ identificacion de pe
LITHIC x\luin\"\‘i\‘.\.

AR ‘\-.‘n:i FAaMIIma e NNy H
munsranve, movil v equivalente al 250 lel bisi
) Al 227 del basico de la categorfa

':01; 1;: 15- ;Lill :-‘L;LCION OPERATIVA Y ATENCION DE EMERGENCIAS PARA
FL PERSONAL DE LA DIRECCION PROVINCI \LL DE PROTECC ;
e i G AL DE PROTECCION CIVIL

o TFste adicional

senbremunerativo v movil, serd el equivalente al 45% del bésico de la
17 (S3IUND 24N Pareg R . . o Y P
COIBSULIN Parael personal de la Direccion Provineial de Proteccién Civil
o ae Ledterno, Maodilica lo dispuesto por Decreto 1106/16.

ADICIONAL POR DISPONIBILIDAD INMEDIATA EN DISPOSITIVOS DE

ATUNCION REGISTRAL EN MATERIA DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y

CASAMIENTOS

stz of persons! Aol aren de Nacimientos v Defunciones que presta [funciones fuera de
su horario normal v habitual v para el personal que realiza casamientos a domicilio.
i crd remunerativo, movil, v serd ¢l equivalente al 25% del bisico de la

catecorna |

ADICIONAL POR DISPONIBILIDAD PARA DISPOSITIVOS DE ATENCION EN
EVENTOS CULTURALES

]

Este adicional involuera a todo el personal de la Secretaria de Cultura que cv.lunpllan
funciones en tiempo completo. debido o las actividades que esta Institucion
promueve Y gencr en rodas sus arcas (Inauguraciones muestras -de .nrtc y museo,
charlas. capacitaciones, minirecitales v obras dc‘lculrn,. en auditorio; la.llercs‘:e
apovo escolar en biblioteea; velada pauriotica, feria del libro, talleres y promocion

ltural: v diversos {estivales que se realizan en conjunto con otros ministerios y
culturaly v diversos lestivales

ismos del Estado)
oreanismos del Bstadol. ’ . i |
Est ‘vidades se desarrollan fuera del horario convencional, es decir, después dle
Fstas aclvIdades se v o e ! ! y
ymo (ambién ca fines de semana y feriados, afectando a las dreas ¢
come w s . . ' ;
como asi también a la seguridad del Complejo

o

las 20 horas.

I’l’l;.nl\ nilnik nie } RIS Sil'ill\':,'..'l.
k lll[llhll. o . . I
}: e « -d‘ L l"‘\ I mune it ﬁ\' . / Y CUIVE leﬂte al 25 /(’) d «
L [ie Q 180 SC X 0, MoV ll & va Y c )1S1C0O e l 1

ia 17 (§ 2.155.73).
categoria 17 (3 2.155.75)
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: NCION
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los profesionales/téenicos (hagty 3 aio .

ECIFICA E

I,\qllt"l
funcion y/o con la tarea que desempeiia, re|
(wra, que dependan y

:T'), cuyo titulg lenga relagi
‘ aclonado con |
e presten funcion efeg(jy
 Cultura Y Subscerclaria de Informacion p
mologados en olro Convenio de Trabajo)

on directa con la
abores alinentes g
aen el dmbito de
Ublica (

comunicacidp
la Secretarfa de Estado
o \exeeplo personal de Canal 9 por estar
s pereibiran un adicional correspondiente: -

J
ho
o Trabwjadores con Litulo de 3

la categoria 17 (§ 5.173.79).

o Trabajadores con titulo de 2

la categoria 17 (1§ 3.449.20).

aiios de formacion: e i
acion: el equivalente al 60% dej basico de

anos de formacion: el equ;
cion: el equivalente al 40% del basico de

Giendo las 17:27 horas, |

as ENTIDADES . o
10 minutos. I'TDADES GREMIALES solicitan un cuarto intermedio de

5 ae 188 e Qe e 1
Siendo las 18:05 horas se retoma de mesa paritaria

TOMA LA PALABRA UPCN

UPCN respecto a la propuesta del PE en particular del codigo informético creemos que

dc.hc.n ser los mismos montos propuestos para la subsecretaria de informatica como para el
Ministerio df—' S“h{d y Ambicenle y sus Hospilales y €SS ya que la complejidad de los
SIslcmus_ mlormacion, operatividad y disponibilidad de los mismos es fundamental e
impreseindible para el funcionamiento y poder brindar salud en toda la provincia. De no ser
posible este pedido solicitamos no se tome en cuenta el codigo 228 para dicho pago, o sea
due se abonen los dos Codigos, debido a que ¢l Codigo 228 es un adicional para el personal

\ (l}:'l:\ salud. Solicitamos al PE respuesta de lo expresado.

TOMA LA PALABRA EL PODER EIECUTIVO
Fl PR ha hecho una propuesta integral, no solo respetando los roles de cada trabajador sino
" {eniendo en cuenta la equidad de tarcas realizadas, en esta oportunidad estamos trayendo
* una propuesta acorde a el [inanciamicnto provineial, no dejamos nada cerrado pero el
codigo que establecemos en esta propuesta por el momento no se va a poder modificar. Es
una propuesta global de lo que se ha ido trabajando, tratando de equilibrar las tareas y
N funciones en cuestion de responsabilidad de cada uno, y de cada organismo. Se aclara que
la pacitania se continua abierta, al dia de la fecha es lo maximo que podemos hacer, pero se

seguird trabajando.

TOMA LA PALABRA APAP L 5k
APAP, consulta al Ejecutivo, a partir de cuando se realizaria el cobro de los codigos

‘tratados en esta mesa de paritaria Central.

BTN

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUl_‘lVO .
Esta propuesta seid aplicable a partir de Septiembre del corriente.

TOMA LA PALABRA APAP
APAP acepta la propuesta del P
trabajando para une mejora salarial de 1
Publica Provincial.

E y celebra que la paritaria continie abierta para seguir
os compatieros trabajadores de la Administracion

TOMA LA PALABRA ATE - o e do e o
Asistimos nuevamente a esta reunidn paritaria en ¢l dia de hoy p

i isti - torios, creemos que de 13
de los codigus pata las y los trabajadores de los distintos '1111ms(t121110ﬂss, Cre e s en I
organizacion de los compafieros € los sectores de trabajo ¥

N
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o de misiones y [unciones, g = |
:.jones ; > Surgen |;
it tanto tamhié as ny /
CL')’i““'iﬁ‘ por lo ambhién dest_ammr_\ﬂ que 1710pueslas que lyegp o ga ]
kel coBfertily B8 solamente brovineial, g; “Sta paritaria B0 debatimog ey, ¢ o ;
"l ATl suirimos desp » 510 tambig A 5¢ da en g sta™. -
¢ 2 como = sulrimos despidos en tq 1€ nacj el marco de gy

. (ocd = " e dog Toa oM Nacional, ¢q
Wﬁu nzlc;lonﬂlc,j s]umadlo al vaciamiento de |4 105 Ministerjos 5 en?erespccto alo que
0 e : i 3 S autarau;
mlﬂo en el dia Y : €siros C,on‘lbancros de ATE Dacionaleg YR e .l¢1!€]u,005 del
o0 e arco ¥ pard agrevar la crisis el Gap: E del Astillerg Rj Cpresion policial
1 o anuncio tres medidas fiscales gue Fohiemno Nacional e L1220
Jcie VT < L : a travé -
'H‘LCII'JTEG]{O A LA CXPORTACION: S‘usper.lu'dlcan dlrectament; es del Ministro de
[{I‘Ioll't’iCi"’” a las provincias, por un monte aplljcn?lon de los rejntepr Sﬂclas Provinias: 1)
ol T ; : ‘0X 4 opartic
el 52019, 2) DERECHO A LA Exz’onmo;gado de $ 33,000 millgpes b o\Cs POF
el tas alicuotas GONCIara una perdida ; < ON DE S$OJA: |, s menos hasta
an ciertd AL SOLIDARIC: La elimj a4 las Provincias de $13 * La suspension de 1a baia
) SOLIDAKRILY: La chiminacic : ' . :
LDER{ a la e nacion de estas transferena: 500 millones. 3) FONDO
dida para las mismas calculadas en § SIerencias a las provineine pooco
e sta realidad es que hoy | 15 35.000 millones hast Provincias ocasiona
(% < = 7 . s o
on cuentd cs Los ) oradn drcoers as distintas organizaciones 15ta el afio 2019, Tenjendo
B he”; Cf)d&iéOs ¢ remento salarial al bésjeq 'xumsmldlcales en el marco de [a
n 108 5 con movili i 0, aumento et
e i isterios efc. Destacar ilidad, creacion de nuevos codi ,S en las asignaciones,
dstiries B ATE, rJci - —estacando que esto incluye tanto 4 los £0s para trabajadores de
, jubilados- ATE ademis solicita que la pariari deb 0s lrabajadores activos como
st esolvier i1 es a debe ar, .abier
cIisollllUndO y resolviendo. En esle marco |ag asambleas duedar abierta para- seguir
€5 : aba] ' sk > ] i
distintos 5€CLOFES de trabajo podemos decir que estamo que hemos realizado en los
e il X 1@ x| @l bt $ ¢n col -~ .
P'-Opum‘l con el compromiso del cjecutivo de maniener la naril: u?dl“_o”CS de aceptar la
restz del a70- a paritaria abierta durante lo que
ATE solicita respucsta a las distintas solicitudes que
qrias anteriores que no (Vimos respuestas:

o o =
fratar adicciones de acuerdo al articulo 142 CCT. 2) Incremento ¢ ol ot _15]7051l1v05‘ para
ora los cOMpancros de Casacde Santa Cruz. 3) Equiparacic nto-en 'cl coc’I{go de ”?_Owhdad
pd . . 7 1Lz, 3) Lquiparacion de Asignacion por hijo (zona
1 pamgoma). 4) Creacion de los jardines paterno-maternales. 5) Paritarias ) = @

rabajadores del DUV y UNEPOSC. 0) Solicitamos que lo rcsu.cllu cn‘ esta zrilt)::;; Szrs
exfensivos a las y los trabajadores de la Comision de Fomento. 7) Eliminaci(!)]n del topeg
paia €l cobro de antigiicdad. 8) Pago adeudado con retroactivo al mes de marzo para los
pabajadores del CPE, que no han percibido la cquiparacién de titulo secundario segin
acuerdo paritario. 9) Paritaria para la continuidad de la discusion del CCT del sector salud.

ATE solicita que el codigo para las y los trabajadores Auxiliares de Educacion sea para
todos los trabajadores por igual.

ATE solicita contemplar a los trabajadores de la Ley 1795 de salud y en particular a los
auditores de la Caja de Servicios Sociales para la percepcion del adicional por funcion
profesional.

ATE solicita el pago inmediato del aumento de la asignacion por hijo a todos los jubilados,

segiin acuerdo paritario anterior. ' . "
ATE solicita quc <l cobro del codigo del adicional dc los trabajadores de informatica sea
/xtensivo a todos los trabajadores de los demas enfes nrovinciales.
rd <
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
e E ha solicitado con respecto a la

El cuanto a la tarea que los gremios ¥ €1 particular AT

tarea de prevencion de las adicciones, ]a Goberuaduora nos
Precisas para implementar procedimientos pard e{ z'lborcla_]e
farse de manera integral por {ratarse de und tematica cm{n]?'
Santa Cruz, fue implmneﬁl‘ado antes que €l pcrsonal de la 5(;4‘ a0
la’ Zonﬂ- En la actualidad los trabajadores de la Ca'szlll a&fqgente N

i8ico y Zona con respecto a 108 haberes que PEret be ta"ustayposible.
®mbargo continuaremos analizando Y estudiando und propuesta)

ha dado directivas ¢ indicaciones
de este tema. Este abordaje debe
Jeja. En cuanto @ codigo de casa
sa Santa Cruz se le incorporara

uz estan equiparados en
la provincia. Sin

gjercicio ya S¢ han aumentado gg
5, nEs g

ondientes a nINoS y nifias

o mente

1108 paulatina

£ oy 13 -esente
! Clanto a las asignaciones familiares, en el Pt
Nos gslar

0% nta las cotT
oy en la pre apuesta se aumer .
: e b pilias pUMErosas:

‘/‘“apacidud como asi también la de far

i /]
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icido al dia cn cstos items que no tenfan aumento d
P;ovucto cs seguir en esta senda. 0 desde hace muchos afios. Nuestro hN _/

3

R I ..
WIS TERIG ,
t 3 (I TRABAIG, gMmpyL e f 5
A ey
" Wy

gn cuanto las paritarias de IDUV y UNEPOSC debe se Minister:
s n antoridad de anlicacid ) misterio : U
qorpl om0 HOTAN € e icacion, el encargado de avenir a Jas de Trabajo y Seguridad
somisiones de mento en acta paritaria anterior se explic s partes. En cuando a las
Jas MISMAS- 0 como es el funcionamiento de
especto a la quite ; !
Con respecto a la quita de los topes de la antigiiedad se continuars -
supustaria dado que repercute en los activos y pasivo ara evaluando su incidencia
) . pe 05 ACHVOS ¥ Pastvos.
2] reclar ' :
Ante t,ll recla nc:1 df_:l chumplnanto T N A ——
secunda tres v ci e specto a i i
del titulo sect ario r'e. tres y cinco en trabajadores del CPE, d ; 4 equiparacion
cha que dicha omision se subsanara ‘par{ir o , decimos que en ¢l dia de la
retroactivo. En cuando a los jubilados vy Dcn"i(nz mes de agosto con el respectivo
e et v [y e S stonados que no estarian percibie
”.;ucmc,ntos en las asignaciones familiares, se transmitird al drea ¢ “Ln psrcxblun(.Jo los
dicho reclamo sea evacuado. al drea correspondiente a fin que
En relacion a los profesionales de Ja caj o
ssionales de la caja de servicios sociales i
s o de sery sociales mas precisamente los agentes
ditores ca S olaAsae . T , p mente [0S lg(,l]l(,&.
lacionsd e Ceatict gl paroen sdend el Godigh) 3l (. whlciol que esta
. . - - . 5 = - 1e
1(;"a‘cl(ﬂ]¢’l((.) c\» valo r;i(,l hono de consulta ($ 210,00) y que oscila entre 70 bonos
(farmacéuticos, odontdlogos, kinesiologos, cte.) v 90 bonos (profesionales médic ;
mensuales. 5 (profesionales médicos)
Sin perjuicio de clo y co i ;
. d 2 1 ’ 4 dicte : ‘ .
de diseriminacian si . I IM V.‘ nimos diciendo la-paritaria no esta cerrada, y no ¢s un tema
sino de lovrar una equidad entre Tos codipos que se perc iben.

TOMA LA PALABRA UPCN
PN va g eclomando s i e o 1500 peses seuneri i
) eI o T RE L 8 pedido de nucy o avucido de recategorizaclones, al pase a planta
permanente solicitado en paritarias anteriores lanto pard los subvencionados como para la
Ley 1831,
En respuesta a nuestro pedido del codigo para los auxiliares de la cducacion creemos que
"o solo debe ser renunerativo sino que también sea movil y solicitamos un mayor esfucrzo
y darle movibilidad a este rtem.
LIPCN respecto al codigo informatico creemos que el personal dependiente del Ministerio
de Salud y Ambiente que s¢ desemperia en cl area de informdtica, aproximadamente 30
agentes en toda la provincia, con la propuesta actual no serian beneficiados del mismo
salvo los que estan o los que se encuadrarian en la escala mas alta (nivel experio O
avanzado). Es por eso que desde UPCN solicitumos se tenga en cuenta nuestro pedido
\ realizado anteriormente.
LIPCN solicita al PE fecha de Paritaria Sectorial de Salud.
UUPCN solicita al PE apertura de un espacio de discusion salarial y laboral del IDUV.
i el marco de la propuesia integial tanto en el dia de la fecha como la acordada en
\ parilaria anterior. UPCN acepta la propuesta.
LIPC N, como se solicito en la paritaria anterior. respecto al codigo Adicional Remunerativo
/', por [uncidn Profesional Especifica y Ffectiva. considera que no s¢ deberia tener en cuenta
o) cédigo 228 para su pago, on su defoelo, a la hora de la implementacion de dicho codigo
se tenga la posibilidad de abonar la diferenci
UPCN solicita que 1a paritaria contintie abierta.
venimos solicitando y celebramos la decision del P
tanto salariales como laborales cn csta mesa, pese

a de este cadigo con el 228.

osto es algo que nosotros como gremio
E de poder seguir generando discusiones
a la realidad que esta inmersa la
0 nacional que va en conira de la apertura, dialogo y nc:goci;'xu'u.b.n,
que prioriza siempre ¢l dialogo ¥ la permanente ncg()cmcmn
(rabajadores, cs por €sto que solicitamos se fije fecha

provincia y en un conte:
10 como nuestra provincia
para beneficio de los cOMpaneros
para la proxima pm'itur]u, antes de fin de aio.

TOMA LA PALABRA APAP
APAP reitera lo solicitado en actas anle
Permanente v rcculog('arizzu:i(mu:: de los comp

iores en lo que se refiere a pase a planta
aficros trabajadores pendientes.
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LAS PARTES ACUERDAN:

A3 DEOSERVICIOS BN DISPOSIT

OO H DI S LN n'hl()h / y b " "

l:lt‘;lzl\*l.‘\NEN'I'E CON MODALIDAD -('(:f!J'I\:\I'(\’)i:NI("IIl'\IA l\l‘JN(l")N e
MmO RIALES DE FME ' ALY POIC S ! h

TERRITORIALES DL EMERGUNCIA Y VULNERACION | ' UAF ".,Nl'"i

(PERSONAL M.D-5.) o e WESRCHS
Tnlemaentar nora ol Porsonal del Minietori

. T : of Poersonal del Minidtovio de Degnperolly S
O Si0s v preatuciones A maner i W 4 ! o Soctnl que presta
:t;n“.,.m.n)“i "“ui‘;‘tlih l:‘l';\“hllll.l.l diveeta, efectiva y permanento » niilhm, Inlmm
; L S OMAYores, mujeres, personns ¢ / i ;.
abitacional, personas ¢ e ! S con vulnernhilidad  socio-
1;:1 I\1inmcrmp:{u\ﬁ;»)n‘1‘.\ f‘(m lilf&.]!)all‘l(lil(l. en Ias unidades ovpanizancionnley fylens
.(‘ o MR ¢ Desarrollo _Nu'!:ll {establecimientos), y en el abordaje (erritorinl
,;;C;“:x:l.zflllon?s de .-znuirgcncm social, elismddion y valneracion de devecho on formy
:' ‘:ﬂy. 1] \ [L‘:;’(‘ y Ll)!]lhl:ll:l wn eodigo que ser remunerativo, movil y equivalente
al 45% del basico de Iy Categoria 17 (53880.34).

CODIGO MDE SERVICIOS TN DISPOSITIVOS DI ATENCION DIRECTA Y
AMBULATORIA CON MODALIDAD NO CONVIVENCIAL Y UNIDADES
I‘{\)JRW(vg\FIZATl‘\’AS DE APOYO CON ABORDAJE TERRITORIAL (PERSONAIL
= Implementar para los agentes que hrindan de manera direein, efeetivi y
ambulatorin distintos fipos de servicios y prestaciones a nifios, nifing,
min!.cscem(\s, adultos mayores, mujeres, personas con vuluerahilidad socio-
%mbltrncimuﬂ, personas con  diseapacidad y poblacion en preneral. Las
interveneiones se ordenan en base n distinias eslrateping programilicns,
gue pueden o no, tener como soporte de In intervencion a establecimientos
fisicos un codigo que serd vemuneralivo, movil y equivalente al 25% del

basico de la Categoria 17 (§2155.75).

ADICIONAL POR ABORDAJE INMEDIATO COMPLEMENTARIO (PERSONAL

M.D.S.)

"' o [Rstablecer una suma fija (52000.00 semanal) para ¢l personal que
intervenga y fenga la experticia en Ia atencion y cuidado de asistidos en
establecimientos convivencinles del M.D.S, Tmpliea Ia disponibilidad de 7
dins corridos, fucra de sn horario nhoral y sin compensacion de horario,
para cubrir auscneias ylo emergencias que se produzean en los mismos 2
requerimiento de la autoridad inmedinta, Para que sea efeetivo su pago los
agentes deberin aereditar Tos requerimientos emanados por el MLD.S.

ADICIONAL REMUNERATIVO PROFESIONAL/TECNICO  POR FUNCION

SOCIAL ESPECIFICA EN MATERIA DI DESARROLLO SOCIAL (PERSONAL
M.D.S.)

o [mplementar i adiciona

tenga relacion directa con

con las Areas sustantivas que aplican politicas sociales y, v

continua con su profesion ylo formacion

| para aquellos profesionales/téenicos cuyo titulo
la funcian y/o tarea que desempeiia, yrelacionado
inculado en
forma directa, permancuie
dentro del ambito del Mimsterio de ipesarrolio Social.
Eote adicional gerd:
o Trabajadores con titilo de 3 aiios de jformacién: ¢l equivalente
bésico de la Categoria 17 ($5173.79).
o Trabajadores con fitulos de 7 afios de formacion: ¢l equiva
bisico de la Categoria 17 ($3449.20).

al 60% del

lente al 40% del

ADICIONAL REMUNERATIVO PARA MAYORDOMOS (PERSONAL GipiB) #

o
77

o
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e Implementay  yy
establecimientoy ¢
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( Odigrg

Remu i
neratiy
icolares porl rativo Para

asuma fija de $3000.00,

Mayordomog de

ADICIONAL REMUNERATIVG p

(PERSONAL C.P.1) ARAAUXILIARES 1y LA EDUCACION

e Implementar una Sumg Fija ($1500 00)
WESER Servicin efeetiv ey
'\ ) SEVClo_cfectivo en establecimie
Amxihiar de In ldueacion

Para el personal (e C.P.E. que
nos escolares con la funcién de

TN A 9
ADICIONAL REMUNERATY

YO PARA CHOPERRG
ESPECIALES (PERSONAL C.p 1) -HOFERES DE ESCUELAS RURALES v

o lmplementar un Cgdi
: 1 Codigo Remunerati
erativo para Chof
Y Escuelas Wsneeialoe 1o ; pir Choferes de Escuelas 68
b Speciales dependientes del C.P.E. porla suma fija de ?’:})l{]):)aéf;
ara acceder 2 este Codivn so enlimifont 1 s ERm R S e
ﬂll ) te Codigo se solicitars Licencia de conducir exigible para
bpasajeros acorde vohi ‘ ‘
i ("“H:, ’l_qtzim 4;1.01 de af vehiculo que va a conducir y sc deherd
g : nwso - de Conduceidn o la Defonsi
may ; _ efensiva i 7
Provinciai de Seguridud Vigl, ! AERSRES e

transpovie

\CTUALIZACION DI, VALOR DIT
e Se !t‘[(.‘\'zl]‘:'i el valor del (
Ia Categoria 17 y hacer

e L CODIGO 217 ADICIONAL POR RIESGO
odigo 217, Adicional por Riesgo, al 25% del Bisico de
este adicional movil y remunerativo (52155.75).

.*.i_','l('l()i"l:a‘tl., REMUNERATIVO PARA PERSONAL  TRCNICO DE
INFORMATICA Y TELRCOMUNIC AL TONES

R Vieih it s N TP T i A i ati
smpiementar un adicional para ¢l personal téenieo del dren informatica y

ST de telecomunienciones seenm In tarea o funcion especifica que cumpla
X efeciivanenie cu relacion o Sistemas de Informacién, Infracstructura
Teenoldgien v Servicios Minales y transversales. Para su pago se tendréd en
enenta Ia eaneecislivacion de los apentes y se tomardn porcentajes de la
/ Categoria 17. Esto se refiere al personal de la Subsecretaria de Informética
v la Bubseeretaria de Velecomunicaciones del M.S.G.G.
e KLl Adicional se implementard en 3 Niveles de acuerdo a las competencias r
del agente; Avanzade (80% de la suma del Bds. Més Zona de la Cat. 17;
$13796.78), Intermedio (60% de la suma del Bas, méis Zona de la Cat. 17;
§10347.59), Inicial (40% de In suma del Bas. mis Zona de la Cat. 17;
| $6898.39).
" e Para ol personal de las distintas dreas informdticas de los demis
organismos que se encucniran comprendidos en el Convenio Colectivo de
Tr::lmjc se implementard un cédigo equivalente al 50% de lo otorgado a la
Subsceretaria de Informitica. 5i ¢l agente percibe un adicional diferenciado
en su oreanismao, este eddigo lo absorberd hasta su concurrencia. Es decir

que en este enso pereibira dnicamente la diferencia entre un codigo y el otro

y a la inver

La nercepncion
Lam I

guedard subsumido.

del mismo sera mediante Resolucién Ministerial de cada

organismo nrevia intervencion de Jla Subsecrctaria de Infm'n}:iti.ca, quien
] v nivel registrando los aleances téenicos de lo

verificard In efectiva tarea y

]

solicitado.

CODIGO DE SERVICIOS EN DISPOSITIVOS DE ATENCION REGISTRAL.

(PERSONAL M.G.)

al para cl personal dependiente de la Subsecretaria de
os actfian como agentes registr: :
Direccion General de Registros

o Implementar un adicion
Asuntos Registrales, quienes
sticia, en represenfacion de Ia
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", Capacidad de Ias Personas, Direccign General

de Registro Propiedad

ey . N
Immueble, Pireccion General de Inspeceion  de Personas Juridicas y 1
sonas . g a

Direccion General de Deudores Alimentarios ¥ Guarda con Fines i

mantienen a relacion con ofros poderes del Estado co;nn ser I;“I:: AdOP“V.OS. 4
de la Provincia, Organismos Nacionales, Munic;pim ' ]:'d (;d(‘u— e
Colegio de Tscribanos de 1a provineia. Sicx':d(; estos rcc:on}oc(i::}uls :.‘:ncr: u;"m'?lc]
d:"i,d“_"‘s"‘ (‘lc , -i'(" publica, hu‘gf} de los jucees ¥ los eseribanos, unot;,i.s-jtci:lt;;
.“.1.,'11]_{'?5‘.‘ (()l’zﬂ_.l .ncntc’s a la registracion e identificacion de personas fisjcas y
juridicas, Jcomo asi fambién  biencs inmuechles. Este adicional  seri
remuneraivve, movil y cguivalente al 25% del bisico de la categori ;
iesiutoby goria 17

CODIGO POR FUNCION OPERATIVA Y 9N DE EMF
Fi PERSOMAT DE 14 DIREGOIAN ;né:i:ENCION DE EMERGENCIAS PARA

{ PROVINCIAL DE PROTE i
(PERSONAL M.G.) OTECCION CIvIL

0 SE implementard un adicional sera remunerativo y mévil, seri el equivalente al
4:}"“.del basico de la categoria 17 (53880.34) Para el personal de la Direceién
Provincial de Proteccién Civil del Ministerio de Gobierno. Modifica Jo
dispuesto por Deerete 1106/16 .

ADICIONAL POR DISPONIBILIDAD INMEDIATA EN DISPOSITIVOS DE

AL',.TENCI(’)N REGISTRAL EN MATERIA DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y
CASAMIENTOS

Implementay adicional para el personal del area de Nacimientos y Defunciones
que presta funeciones fuera de suv horario normal y habitual y para el personal
gue realiza casamientos » demicilio. Este eddigo serd remunerativo, mévil, ¥
serd el equivalente al 25% det basico de la categoria 17 (§ 2155.75).
ADICIONAL POR DISPONIBILIDAD PARA DISPOSITIVOS DE ATENCION EN
FY‘ENTOS CULTURALES

"o Implementar un adicional para todo el personal de la Seerctaria de Cultura
quc cumpla funciones en fiempo completo, debido a las actividades que esta

- Tnetitneidn nramueve v goneva en todac enc dyeas (Tnanguraciones muestras de

/ arte v museo, charlas, capacitaciones, minirecitales v obras de teatro, en
/ auditorio; ialleres de apayo cscolar en hiblioteea; velada patriotica, feria del
/ libro, talieres y promocion cultural; v diversos festivales que se realizan en

conjunte con olros ministerios y organismos del Estado). Estas actividades se

; desarrollan fuera del horario convencianall o decir, despuds de las 20 horas,

o como tambidn en fines de semana v ferindos, afectando a las dreas de
mantenimicnto v macstranza, como asi también a la seguridad del Complejo
Cultural. [sie codigo serd remunerativo, mévil y equivalente al 25% del basico
de la categorin 17 ($ 2.155.75).

ADICIONAL PROFESIONAL TECNICO POR FUNCION ESPECIFICA EN
MATERIA DE COMUNICACION Y CULTURA (PERSONAL M.G.)
Implementar un adiciona! para aguellos profesionales/téenicos (hasta 3 anos), cuyo
fitulo fenga relacion directa con la funcién y/o con la tarea que desempena,
relacionado con laboies atinentes a comunicacion y cultura, que dependan y presten
funcidn efectiva en of dmbito de la Sceretaria de Estado de Cultura y Subsecretaria de
formacién Pablica {excento personal de Canal 9 por estar homologados en otro
Convenio de Trabajo), pereibirdn un adicional correspondiente:
° Trabajadores con titule de % afios de formacién: el equivalente al 60%
bdsico de la categoria 17 (§ 5.173.79).
© Trabajadores con titulo de Z anos de formacién:

del

el equivalente al 40% del

bisico de Ia categoria 17 ($ 3.449.20). L/
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Y
~obe aclarar que todos los Cadigos propucstos y acordados en esta Mesa Paritaria i
Lpr;'n‘- incorporados a partir del mes de Septiemhbre del corriente afio y deberdn ser |
3 1o ety T
rﬂ.]gmenmdns mediante instrumento legal de préictica, por parte de los Organismos
i";o;ucr:ulus. Como asi también Ia instrumentacion para que los trabajadores
p"]lcib:l" los mismos. '
rOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
1 18 harackeat s mrhe S . ..

Siendo las 22:15 horas se fija proxima reunion para el dia 04 de Diciembre de 2018 hora ¥l
jyear & confirmar. Quedando las partes debidamente notificadas. No siendo para mds, se da
por finalizado, firmando de conformidad al pie 7 (siete) ejemplares de un mismo tenor.
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