PODER EJECUTIVO

RIO GALLEGOS, 75
VISTO:
El Expediente MG-STySS-Ne 558.446/16 (11 Cuerpos), elevado por la Secretaria de
Estado de Trabajo y Seguridad Social, dependiente del Ministerio de Gobierno;
CONSIDERANDO:

Que conforme la continuidad de las sesiones paritarias realizadas en el marco de las

Negociaciones Colectivas en materia de trabajo, la Secretarfa de Estado de Trabajo y

Seguridad Social de la Provincia como autoridad de aplicacién de la Ley 2986, pone a

consideracion del Poder Ejecutivo el acuerdo concertado en la sesion llevada a cabo en

fecha 22 de diciembre de 2016 entre los representantes del Poder Ejecutivo Provincial, la

Asociacion del Personal de la Administracién  Publica (A.P.AP), Asociacion de

Trabajadores del Estado (A.T.E) y Unién Personal Civil de Ia Nacién (U.P.C.N.);
Que en esta ocasion, en sesion de fecha citada precedentemente, el Poder Ejecutivo

realiz6 una serie de propuestas aplicables a trabajadores de la ex L, ey N° 591, Ley N° 1200 y
Ley N°1795;

.Que las mencionadas propucstas consistieron en incorporar una suma f1ja

remunerativa de Pesos Mil Quinientos ($1500,00) pagaderos con los haberes del mes de

CNero; aumentar la Asignacion por Hijo con Discapacidad de Pesos Mil Ochocientos

($1.800,00) a Pesos Dos Mil Quinientos ($2.500,00) con los haberes del mes de enero;

aumentar la Ayuda Escolar un cien por ciento (100%) a cada una de las que se percibian
hasta el afio 2015, bajo las modalidades detalladas en el Acta que se homologa por el

presente;

Que asimismo se propuso la readecuacion del codigo 233 otorgando movilidad al
mismo tomando como base un quince, por ciento (15%) del sueldo basico de la categoria
diecisiete (17) para cl personal de Planta Permanente y/o Contratado aue se encuenire en
condiciones de percibirlo, un veinte por ciento (20%) para Jefe de Seccion y/o Divisién, y

veinticineo por ciento (25%) para Jefatura de Departamento, tomando como referencia el

sueldo béasico de la categoria diecisiete (17) a percibir con los haberes del mes de enero de
2017

Qu:, finalmente se propone la readecuacién del Codigo 268 —Fiscalizacion Interna-
iciones establecidas en el Acta que se homologa;

i [ucgo de un cuarto intermedio y reanudada la mesa paritaria, previo analisis de
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la propuesta, las partes acordaron los siguientes puntos: incorporar una suma fija

remunerativa de Pesos Mil Quinientos ($1500,00) pagaderos con los haberes del mes de

enero de 2017; aumentar la Asignacion por Hijo con Discapacidad de Pesos Mil

Ochocientos ($1.800,00) a Pesos Dos Mil Quinientos ($2.500,00) a partir del mes de enero

de 2017; aumentar la Ayuda Escolar un cien por ciento (100%) a cada una de las que se

rimaria Pesos Mil ($1.000,00)
Ayuda Escolar Media Superior Pesos Cuatrocientos ($400,00) Ayuda P

percibian hasta el afio 2015, a saber: Ayuda Pre-escolar/P

re-escolat/ Primaria
por Hijo con Discapacidad Pesos Dos Mil ($2.000,00), Ayuda Escolar Media/ Superior por
Hijo con Discapacidad Pesos Ochocientos ($800,00), a percibir a p
de 2017;

artir del mes de febrero

Que asimismo se consensué la readecuacion del codigo 233 otorgando movilidad al

mismo tomando como base un quince por ciento (15%) del sueldo basico de la categoria

diecisiete (17) para el personal de Planta Permanente y/o Contratado que se encuentre en

condiciones de percibirlo, un veinte por ciento (20%) para Jefe de Seccion /0 Division,
I ! I b ¥

veinticineo por ciento (25%) para Jefatura de Departamento, tomando como referencia el

sueldo bésico de la categoria diecisiete (17) a percibir con los haberes del mes de enero de
2017;

Que ademds se acordd la readecuacion del Codigo 268 —Fiscalizacion Interna-

clevando el coeficiente Uno que se calculard sumando el sueldo basico de una categoria

diecisiete (17) mas la zona de la misma categoria, a saber: Personal de Planta Permanente

y/o Contratado cero coma veintiocho (0,28) del coeficiente; Jefatura de Seccién o Division

el cero coma treinta y uno (0,31), Jefatura de Departamento el cero coma treinta y nueve

(0,39), el cual se percibird a partir de enero de 2017,

Que finalmente las partes convienen la re-discusion del Convenio Colectivo de

Trabajo para el mes de abril de 2017;

Que en funcion al desarrollo antes expuesto, la Secretaria de Estado Trabajo y

/ﬁzﬁg%idad Social insta el pertinente tramite conforme lo establece la Ley 2986.
o :“ = “\

%€01‘ ello y atento a los Dictamenes DPAJ-N® 0016/17, emitido por la Asesofia
- _ _ .
”c;-l\lia“édcl Ministerio de Gobierno, obrante a fojas 241 y SLyT-GOB-N° 0009/17, emitido
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por la Secretaria Legal y Técnica de Ia Gobernacion, obrante a fojas 242;
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA

D ECRETA::
Articulo 1°- HOMOLOGASE e] Acuerdo arribado en la audiencia celebrada en fecha 22

de diciembre de 2016, entre la Asociacion del Personal de la Administracién Publica

(A.P.A.P), Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E) y Unién Personal Civil de la
Nacién (U.P.C.N.) por una parte, y el Poder Ejecutivo de la Provincia, en el marco de la

Negociacion Colectiva de la Administracién Publica Provincial, relativos a la incorporacién

de una suma fija remunerativa de Pesos Mil Quinientos ($1500,00) pagaderos con los

haberes del mes de enero de 2017; al incremento de la Asignacién por Hijo con

Discapacidad de Pesos Mil Ochocientos ($1.800, ,00) a Pesos Dos Mil Quinientos

(3"2 500,00) a partir del mes de enero de 2017; al incremento de la Ayuda Escolar un cien

po; ciento (100%) a cada una de las que se percibian hasta el afio 2015, a saber:
escolar/Primaria Pesos Mil ($1 .000,00) Ayuda Escol
($400,00) Ayuda Pre-escolar/ Primaria por

Ayuda Pre-
ar Media Superior Pesos Cuatrocientos

Hijo con Discapacidad Pesos Dos Mil

($2.000,00), Ayuda Escolar Media/ Superior por Hijo con Discapacidad Pesos Ochocientos

($800,00), a percibir a partir del mes de febrero de 2017; la readecuacion del codigo 233

otorgando movilidad al mismo tomando como base un quince por ciento (15%) del sueldo

basico de la categoria diecisiete (17) para el personal de Planta Permanente y/o Contratado

que sc encuentre en condiciones de percibirlo, un veinte por ciento (20%) para Jefe de

Seccién y/o Divisién, y veinticinco por ciento (25%) para Jefatura de Departamento,

tomando como referencia el sueldo basico de la categoria diecisiete (17) a percibir con los

haberes del mes de enero de 2017; la readecuacion del Caodigo 268 —Fiscalizacion Interna-

elevando el coeficiente Uno que se calculard sumando el sueldo basico de una categoria

diecisiete (17) mas la zona de la misma categoria, a saber: Personal de Planta Permanente

y/o Contratado cero coma veintiocho (0,28) del coeficiente; Jefatura de Seccion o Division

SEREIo coma treinta y uno (0,31), Jefatura de Departamento el cero coma treinta ¥y nueve

| cual se percibird a partir de enero de 2017, y la re-discusién del Convenio

cu,\r% de Tmba;o a partir del mes de abril de 2017, todo conforme el Acta que como
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Anexo se acompaiia al presente.-

Articulo 2°.- ESTABLECESE que los incrementos acordados se efectuardn segun las
modalidades establecidas en el acta de paritaria que se homologa, no resultando compatible
la percepcion simulténea del codigo 268 y 269 con el codigo 233.-

Articulo 3°- AUTORIZASE al Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura de la
Provincia para que a través de la Contadurfa General de la Provincia, emita las instrucciones
pertinentes para instrumentar operativamente los alcances del presente Decreto,
facultandolo ademés a efectuar las adecuaciones presupuestarias que correspondan dentro
de los alcances del presente.-

Articulo 4°- El presente Decreto serd refrendado por el sefior Ministro Secretario en el
Departamento de Economia, Finanzas e Infraestructura y la sefiora Ministra Secretaria en el
Departamento de la Secretaria General de la Gobernacion.-

Articulo 5°.- PASE al Ministerio de Gobierno (Secretaria de Estado de Trabajo y Seguri-
dad Social, quién realizard las comunicaciones de practica ante quien corresponda) a sus
efectos, tomen conocimiento los Ministerios de Economia, Finanzas e Infraestructura,
Desarrollo Social, Salud y Ambiente, Secretaria General de la Gobernacién (Direccién de
Personal y Administracién), Produccion, Comercio e Industria, Jefatura de Gabinete de
Ministros, Direccion Provincial de Recursos Humanos, Contaduria General de la Provincia

v Tribunal de Cuentas, d@sg al Boletin Oficial y, cumplido, ARCHIVESE.-

CLAUDIA ALEJANDRA MA
Ministra de la Sec1‘eta’r1';é{"(|3@nera1 de la'®
r'r"

a. A/ICIA M. KIRCHNER
Gobernadora

Lic. MARCELA

Ministra
a/c del Desp. del Ministerio ¢
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