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PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gobierno

Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

“2017- Afo de la Reafirmacién de los Derechos Soberanos
Argentinos sobre las Islas Malvinas y Atlantico Sur”,

EXPTE. N°561.504/2017
ACTA N°01

En la Ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 28 dias del
mes de Septiembre de 2017, siendo las 14:00 horas, comparecen ante la Secretaria de
Estado de Trabajo y Seguridad Social, previamente citados; los representantes por el
PODER EJECUTIVO lo hace Ministra Secretaria General de la Gobernacién Diia.
Claudia Alejandra MARTINEZ titular del D.N.I. N° 16.711.210, Secretaria de Estado
de Gestion Publica Dfia. Julia Erminda RUIZ titular del D.N.I. N°13.777.902,
Subsecretario de Asuntos Institucionales Mg. Mariano Francisco Alberto LUONGO
titular del D.N.I. N°25.610.518 y Subsecretario de Informatica Sr. Walter Eduardo
CHATELAIN titular del D.N.I. N°21.737.934; por ATE lo hacen los Sres. GARZON
Alejandro titular del D.N.I. N°23.359.624 y NAVARRO José titular del D.N.I.
N°21.518.563; por APAP, lo hace ¢l Sr. HERRERA Néstor José titular del D.N.I.
N°13.139.722; por UPCN lo hace el Sr. VELLIO Marcos titular del D.N.L
N°25.026.694; y por la Autoridad Laboral lo hace la Directora General de
Convenciones Colectivas del Trabajo la Sra. Seyla BARRANCO y el Jefe de
Departamento el Sr. David PAZ.

Siendo las 14:20 Hs., la Autoridad Laboral da la bienvenida formalmente a los presentes
dando comienzo a la mesa de negociacion laboral.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

Este es un llamado a paritaria laboral en funcién del escenario econémico y financiero de
la provincia que esta a la vista y es notorio. Como es de publico conocimiento producto
del ahogo financiero que lleva a delante el Gobierno Nacional, nos cuesta hacer efectivo
en tiempo y forma los haberes de la totalidad del sector publico, tanto activos como
pasivos. Sin embargo creemos y apostamos siempre a este espacio paritario que
construimos junto con los trabajadores. Manifestamos que el mejor salario es aquel que
se puede pagar, y arribamos a esta mesa con el compromiso de trabajar para poder
mejorar condiciones laborales. En este marco el poder ejecutivo realiza este llamado a
paritaria laboral y procedemos a escuchar las inquietudes y aportes de los gremios.

TOMA LA PALABRA APAP

Solicitamos al PE brinde un informe relacionado a pase a planta y recategorizaciones ya
que hasta el dia de la fecha hay compaifieros que no han sido regularizados sus
situaciones mas aun aquello que todavia llevan tres afios como contratados. Segundo
punto, el tema de la recategorizacién deseamos saber ya que en este punto se acordd en
paritaria anteriores sin precisar fecha de la cual se acordd y fue solicitado por el gremio
en particular, la recategorizacion a partir de la categoria 15 ya que a los 30 afios de
servicio se pocln’a llegar a darles a los empleados la categoria 25, la cual no existe pero
con los afios/s¢ llegaria al 100% de la categoria 24 para su jubilacion. El Art. 139
queremos sﬁb r cual es la dinamica o de que manera estan llevando a cabo la
incorporacioy’ de dicho articulo ya que hay conocimientos que en varios municipios
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estan ingresando. Por ultimo solicitamos al PE vea la posibilidad y la factibilidad de

regularizar el pago de los sueldos en tiempo y forma. APAP solicita la actualizacién de
CCT, el cual se encuentra vencido.

TOMA LA PALABRA ATE
Nosotros como organizacion sindical celebramos esta reunién porque creemos que es
fruto de las medidas de fuerza que llevamos adelante junto a nuestros compafieros
durante todo el afio, entendiendo que el llamado a través de la cedula de notificacion de
la SETYSS expresa paritaria laboral, Ate no puede dejar de plantear que es necesario y
urgente un aumento salarial real a toda la Adm. Publica, entendiendo asi que el salario
es vital y motor de la economia, por lo tanto subiendo los salarios impactarfa en forma
directa en el mercado interno. Teniendo en cuenta ademéas que Santa Cruz somos un a
provincia con 320.000 habitantes y que posee todos los recursos naturales, por lo cual
no tendria que haber trabajadores por debajo de la linea de pobreza. Hoy debemos decir
que tenemos una poblacién con pobreza e indigencia, esto se desprende de los datos del
Instituto Nacional de Estadisticas Pablicas (IDEP) de nuestro sindicato, el cual indica
que el 13.4 % de la poblacién de la provincia son pobres, el 2.8% de la poblacion de la
provincia son indigentes, esto significa en nimeros que 45 mil santacrucefios estin en
esta situacion de pobreza, por lo tanto 1 cada 4 santacrucefios son pobres. Asf es que, de
esos 45 mil, 10 mil son indigentes, ya que se encuentran por debajo del salario minimo
vital y mévil que impone el gobierno nacional que actualmente es de 8060 pesos, por el
cual ante esta situaciéon ATE entiende que las y los trabajadores estdn haciendo un
sacrificio extremo con los bajos salarios que hoy percibimos; la gran mayoria de los
trabajadores se endeudan para poder comer, tal es asi que en algunos casos deben
resolver entre comer o pagar alquiler. En este marco también agregar que el 52 % de los
[ estatales activos segiin datos oficiales los trabajadores son 8410 planta permanente,
| quedando 3500 contratados. Por tanto solicitamos el Poder Ejecutivo se regularice esta
| situacion seglin nuestro CCT que expresa claramente que en 6 meses y un dia pasan a
planta permanente. Entendemos que esta situacion esta generada por la modalidad de
contratacion a través de la ley 2996, por lo que solicitamos se deje sin efecto esa forma
de contratacién y se haga como lo establece el CCT. También ATE solicita se hagan
efectivas recategorizaciones pendientes de compaiieros, tal como lo hemos acordado en
actas paritarias del afio pasado. ATE pide una recategorizacion unica y excepcional para
aquellos compafieros proximos a jubilarse. ATE solicita que se haga efectivo y se
implementen los acuerdos homologados de las diferentes comisiones, teniendo en
cuenta que hubo acuerdos en las distintas actas de misiones y funciones del Ministerio
de Desarrollo Social, CPE, Consejo Agrario Provincial. ATE solicita la apertura
inmediata de las distintas comisiones del CCT, como lo son Coprel, Cymat, Ciot y

\\ Cpcye. ATE solicita que se regularice y se aumente las asignaciones familiares y titulo.
’ ATE expresa ademdas eff Jeste ambito institucional que rechazamos el acuerdo de
f) ‘asistencia financiera f}t'/ do entre los bloques de FPV y cambiemos de la cdmara de
/’" diputados de la provincid, porque viola el CCT, congela salarios, entre otras cuestiones.

ATE solicita conoger £] estado de situacién de los trabajadores aspirantes del Art. 139
del CCT. /
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ATE consulta al PE sobre la situacion de los trabajadores de la UEPA, después de la
aprobacion del proyecto que traspasa a estos compafieros a la érbita del IDUV.

ATE expresa al ejecutivo que ante las distintas resoluciones que toman los ministros
con relacién a la modificacién de los horarios de trabajo, modificacién de’ situacién
laboral de los trabajadores, tiene que convocar a los sindicatos signatarios del CCT para
hacer algin tipo de cambio, que este en contra o cercene derechos adquiridos y
establecidos en nuestro CCT; por lo cual dejar expresado que desde el afio 2007 y mas
aun cuando se pone en vigencia el CCT se ha logrado democratizar las relaciones

laborales por lo cual no puede haber imposicién o modificacion en forma unilateral del
mismo.

TOMA LA PARABRA UPCN

UPCN solicita la urgente apertura de una paritaria salarial y la sectorial de salud
teniendo en cuenta la situacién econémica que atraviesan los empleados de la
administracion publica provincial.

Aprovechamos esta paritaria para expresar la palabra de los compafieros repudiando el
pedido del gobierno nacional en el cual solicitan la entrega de la caja de prevision social
de nuestra Santa Cruz, este gremio va a dar la pelea y lucha que sea necesaria hasta
agotar todas las instancias. No a la entrega de la caja de prevision social.

UPCN solicita el pase a planta permanente del personal subvencionado. A todo el
personal administrativo y de servicios generales (personal no decente) que presta
servicio en las escuelas subvencionadas en el estado provincial entendiendo que muchos
de ellos se estan jubilando por la caja de previsién de la provincia como contratados,
este reclamo lo venimos llevando adelante desde el 2014 y consideramos que ya deberia
ser un hecho dignificar con la estabilidad laboral a dicho compatieros.

UPCN solicita el pase a planta permanente de todo el personal que presta funciones en
el 4mbito de la Adm. Publica provincial y que a la fecha posea 6 meses de antigiiedad,
entendiendo por persona que presta servicio, al que se encuentra contratado como
locador de servicios en término del decreto 2996/03 de la provincia.

UPCN solicita el pase a planta de los compafieros de los compafieros enmarcados de la
ley 1831 incluyendo jefatura de seccion, divisién y departamento teniendo 6 meses
cumplidos a la fecha.

UPCN solicita que se le de celeridad a los tramites de planta permanente acordados en
paritarias anteriores y que se encuentran atrasados en este sentido solicitamos que se
desglosen los expedientes y se avance con los legajos que se encuentren completos y
notificar a los compafieros que les falte alguna documentacién en su legajo para ser
presentado y se pueda culminar el tramite.

Solicitamos, que se hagan efectivas las recategorizaciones acordadas y solicitamos al
poder ejecutivo que realjcemos un nuevo acuerdo de recategorizacion.

UPCN solicita ?e/rdyj del PE y de los gremios presentes acuerdos de los puntos

anteriormente mejicionados. .

UPCN coincide ¢on €l reclamo de los demas gremios respecto a los tramites atrasados
con el pago defitylo y asignaciones familiares, ya que esto esta sucediendo mucho en el
interior m;i}s--'(jl}" ada en el CPE y el ministerio de desarrollo del interior. Solicitamos se

e
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abonen en tiempo y forma las retenciones judiciales correspondientes y se empiecen a
abonar los accidentes de trabajo.

Este gremio. no puede dejar de hacer mencion a los incrementos en algunos items que
vamos a mencionar: :

UPCN solicita como lo hemos pedido en paritaria anteriores la igualacién en el pago de
titulo secundario como tnico monto y tomando el mayor valor actual
independientemente de los afios que conlleve para la obtencién del titulo secundario.
UPCN Solicita incremento en la antigiiedad a un 4.5 % del sueldo basico de la categoria
17,

UPCN Solicita que se trabaje en esta mesa la mejora sobre los items de titulo,
responsabilidad profesional y técnica, el adicional de disponibilidad del personal, el
codigo 274 y el codigo de riesgo 217.

Y especialmente reivindicar a los trabajadores en lo que hace a la justicia social en lo
que tiene que ver con las asignaciones familiares y las asignaciones escolares
(Asignacion por hijo/ hijo con discapacidad, escolaridad primaria/secundaria, conyuge,
etc.), lo cual consideramos que los montos que se abonan actualmente estin por debajo
de las necesidades que actualmente tienen los compaiieros. Hoy lo que se abona no
alcanza ni para cubrir los gastos minimos de un equipamiento escolar.

Se apoya los pedidos de ATE y APAP con el pedido del Art. 139.

UPCN solicita trabajar en esta mesa la reestructuracién del escalafon de la Adm.
Publica central.

Reiteramos el pedido de acuerdo y respuesta a los puntos anteriormente mencionados.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

En atencion a los distintos puntos planteados, decimos en primer lugar que el Gobierno

Provincial ha sufrido el embate de muchos sectores que lo Gnico que querian era la

intervencion provincial. No llamamos antes a esta paritaria porque hemos tenido que

enfrentar muchas arremetidas que iban y atentaban contra nuestra institucionalidad.

En particular creemos necesario detenernos en lo mencionado con respecto a la Caja de

Prevision Social. EI Gobierno Provincial hizo y hace publica su defensa a la Caja de
. Prevision Social y muchos de los problemas que nos aquejan tienen que ver con el rigor

\ con el que el Gobierno Nacional nos castiga esta defensa. Es decir, para ser mas claros:

\ La Gobernadora, Alicia Kirchner no cedi6 a la presién nacional de armonizar la Caja y
no despidid a ningun trabajador. Esto trajo como consecuencia muchas de las
situaciones que vivimos cotidianamente.

El Convenio de Asistencia Financiera Programa de Convergencia Fiscal con el Fondo
Fiduciario para el Desarrollo Provincial que se suscribié con la Nacién, se lleva adelante
) sin renunciar a los compromisos publicos con el sector trabajador que asumid nuestra

Gobernadora. Desgraciadamente otras jurisdicciones vecinas han optado, ante la presion

nacional, en caminos mas sencillos. Por eso, en el debate publico de defensa de la Caja

de Prevision, los gremios y los ciudadanos en particular deberdn solicitar respuestas a

: los dirigentes que aun/no se han expresado en la tematica. Nuestra posicion es publica

como asi también ASus consecuencias: Tuvimos y tenemos una asfixia por defender los

intereses de la proyincia de Santa Cruz. Concretamente, no hubiésemos tenido muchos
de estos pro/bl" ; g si hubiésemos entregado la Caja.
b




AN
f E |

PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

“2017- Afio de la Reafirmacion de los Derechos Soberanos
Argentinos sobre las Islas Malvinas y Atlantico Sur”.

Por otro lado, cabe remarcar que el pago de los haberes en tiempo y forma siempre se
priorizé a los trabajadores de la Administracién Publica Central. Por eso decimos y
sostenemos que el acuerdo suscripto no fue en contra de los trabajadores.

En funcién del cumplimiento del Art. 139 Convenio Colectivo de Trabajo, ponemos en
conocimiento que tenemos un registro de inscriptos. Esta claro que al no poder cumplir
con todas las obligaciones mensuales, no es coherente en estos momentos incrementar
la planta del Estado Provincial. Manifestamos en respuesta a lo aqui comentado que los
municipios son auténomos e independientes, aunque si bien son asistidos
financieramente en su mayoria con aportes para el déficit por parte de la provincia,
toman sus decisiones. Como Uds ya saben la Gobernadora se encuentra ordenando las
cuentas pablicas con muchisima responsabilidad fiscal.

En cuanto a la homologacién de misiones y funciones tratada durante el afio 2016
solicitamos que se reanude con el CPE la mesa de trabajo para la implementacién de lo
ya acordado.

Siendo las 16:37 horas se pasa a cuarto intermedio solicitado por el Poder Ejecutivo.
Siendo las 16:48 horas se reanuda la mesa paritaria laboral.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

Asimismo proponemos la apertura de la comisién Permanente de Capacitacion y
Evaluacién establecida en el CCT, con el fin de lograr la formacién de los empleados
publicos. Como asi en dicho marco realizar estudios y procedimientos de repensar la
carrera administrativa.

TOMA LA PALABRA UPCN Y APAP
Apoyan el pedido de ATE de la apertura de las comisiones.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
! En funcion a la solicitud de todos los gremios, estamos de acuerdo con la reapertura de
las comisiones de trabajo de Educacién, Desarrollo Social y Consejo Agrario
Provincial.
En relacion a los pase a planta permanente se dara continuidad tal cual lo expresa en

I Convenio Colectivo de Trabajo.
/] Al respecto solicitamos a los Gremios presentes su colaboracién para que los
trabajadores realicen los tramites pertinentes a fin de cumplimentar la documentacién
n necesaria para darle curso.

Siendo las 17:54 horas se solicita cuarto intermedio a pedido por el Poder Ejecutivo.

Siendo las 18:12 hora$ se retoma la paritaria laboral.

TOMA LA PAJ_,ABRA EL PODER EJECUTIVO
En respuestas al resto de los puntos planteados respecto a:
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Retensiones judiciales; se tomaran las medidas necesarias para que las mismas se hagan
efectivas en tiempo y forma.

Con respecto a la solicitud de incremento de algunos ITEMS tales como Titulo,
Antigliedad, Equiparacién del valor del monto por titulo secundario, disponibilidad
horaria, entre otros. Le solicitamos a los gremios la posibilidad de analizar posible y
futura respuesta. Como asi también el incremento de las asignaciones familiares.

Con respecto al posible traspaso de la Unidad Ejecutora del C.P.E nos comprometemos
a informar en breve el estado de su aplicacion.

Otro de los puntos solicitados en relacion al traspaso de los trabajadores subvencionados
de Gestion Privada trasladamos la inquietud a las autoridades del Consejo Provincial de
Educacion.

En relacién a la solicitud de Recategorizaciones se realizard un andlisis exhaustivo al
respecto de las pendientes e implementacién de las mismas.

En funcién de algunas inquietudes con respecto a irregularidades de pagos de
antigliedad, salario familiar, titulo entre otros, solicitamos que los gremios formalicen
las presentaciones respectivas con la informacién documental para que se realice el
seguimiento efectivo de cada caso.

El Poder Ejecutivo y los gremios presentes ACUERDAN:

1. El pase a planta permanente de todos los trabajadores de la administracion
publica provincial en los términos que establece el Convenio Colectivo de
Trabajo vigente.

2. En la importancia de sostener la Caja de Prevision Social y sus beneficios
para los trabajadores de la Administracién Piblica Provincial.

3. La reapertura de las comisiones de trabajo de Educacion, Desarrollo Social
y Consejo Agrario Provincial.

4. La apertura de la Comisiéon permanente de Capacitaciéon y Evaluacién con
fecha 05/10/2017 a las 15:00 horas en Casa de Gobierno.

TOMA LA @BRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo la hora 22:15 hs., se pasa a un cuarto intermedio para el dia 25 de Octubre de
2017 ho { y Jgar a confirmar. Quedando las partes notificadas. No siendo para mas, se
1
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