abierno
iria de Estado de Trabajo v Seguridad Social

EXPTE. N° 556.517/2015.-

En la Ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, en las
Instalaciones de FOMICRUZ, sito en la calle Alberdi 643, a los 06 dias del mes de
Noviembre de 2015, siendo las 10:00 horas, comparecen ante la comision paritaria
Central previamente citados; los representantes de los sectores gremiales, por
APAP, el Sr. Marcelo OJEDA, por UPCN el Sr. Marcos VELLIO y el Sr. Nicolas
DRAGHI, por ATE el Sr. José NAVARRO, por el Poder Ejecutivo Provincial lo hace,
el Sr. Secretario de Estado de Gobierno Fabio OYARZUN, e | Sr. Sub. Secretario de
la Funcion Publica Don Horacio CASTRO, y por la auteridad Laboral lo hacen el Sr.
Roberto VELASQUEZ y el Sr. Néstor HERRERA.-

Siendo las 10:50 hs. se da inicio a la presente reunidn Paritaria Laboral.

Toma la palabra UPCN: la entidad gremial

1. Solicita un 30% de aumento en el basico de cada categoria.

2. Solicitamos la eliminacién de los topes y tramos en las asignacion familiares
anuales y la s que se abonan por unica ves.

3. Solicitamos que se incrementen los montos abonados en concepto de las
asignaciones familiares y se igualen a los montos de zona 4 que abona
ANSES. Como el PE se comprometido en paritarias anteriores.

4. Reiteramos la solicitud del aumento del 3% al 4% del basico de la categoria
17 por afo de antigliedad

5. Reiteramos el pedido de aumento del 100% al cod. de titulo

Todos estos son pedidos salariales solicitados en a paritarias anteriores.

6. Solicitamos se regularicen el pase planta de todo el personal de
administracién publica adeudado.

7. Solicitamos acuerdo a pase a planta de todo el personal que presta funciones

- en el ambito de la administracion publica provincial que a la fecha posea 6
meses de antiguedad, entendiendo por personal que presta servicios al que
ncuentra contratado como locador de servicio en los términos del decreto
996 de la provincia; y a todo el personal administrativo y de servicios
generales (personal no docente) que presta servicio en las escuelas
subvencionadas, entendiendo que muchos de ellos se estan jubilando por la
caja de prevencion provincial en condicion de contratado. Esta solicitud a los
6 meses del pase a planta automatico es un acuerdo de paritarias anteriores.
Solicitamos se de cumplimiento a todos los ingresos pendientes por el art 139
de CCT.
9. Solicitamos que se lleven a cabo todas las recategorizaciones adeudadas a
la fecha segun los acuerdos de paritarias.
10. Solicitamos el pago de asignaciones fam'.'.-.ares ¥ tstulos adeudados Ya que

8.




documentacion en tiempo y forma, situacion que esta sucediendo en toda la
provincia con compafieros desde hace mas de un afno.

11. Reiteramos el pedido de reduccion de la jornada laboral a 4 horas diarias y
un cod por funcion de 2000% a todos Jos trabajadores que se desempenan en
tareas de atencion y cuidados de nifios menores de 12 afios, como ser las
puericultoras y los que se encargan de la atencidn y cuidados de ansianos
que se encuentran en los hogares permanentes todo esto pereciente al
ministerio de desarrolio.

12. Solicitamos se garanticen a través de la CYMAT la provision de elementos de
seguridad ej: guantes barbijos etc. Para todo el personal que se desemperie
como servicios generales dentro de la administracion publica en general y en
particular en las dependencias del CPE.

13. Solicitamos que se de pleno cumplimiento al CCT y de la cobertura de cargos
pertenecientes al mismo se realice por concurso

14. Solicitamos acuerdo y aprobacion del CCT de Salud.

Solicitamos al PE respuestas a los puntos planteados en la presenta acta.

Toma la palabra ATE: manifiesta que no esta de acuerdo con que sea una paritaria
exclusivamente laboral, sino salarial por ser de naturalezas integrales.El gobierno
falta el respeto no solo a las entidades sindicales sino que también a los
trabajadores que esperaban con expectativa esta paritaria. Ya que el 1er. Punto es
el aspecto o pauta salarial pendiente. Creiamos que debiera haber sido un gesto por
parte de este PE saliente y que podria haber sido un acto de grandeza discutir este
tema; y esperamos que el proximo gobierno tome las paritarias con la seriedad que
se merece. Ate entiende que esta paritaria fue producto de varias medidas de
fuerza llevadas a cabo por Ate. Entendemos que en éste ambito debiera haber
estado el PE dando quorum con la presencia del ministro de economia.

1. Incremento Salarial para los sectores Activc y Pasivo de la Adm. publica
Provincial.

El costo de vida en Santa Cruz que supera ampliamente el salario de las

categorias mas bajas, no solo deja en situaciones de pobreza y riesgo social
- a nuestros trabajadores (y sus familias) sino que ademas intenta
mantenerlos asi durante 7 (siete) meses —contando desde Agosto 2015,
fecha en que se pago el ultimo incremento, hasta Marzo 2016 en que
‘posiblemente” haya uno nuevo. Ante esto ATE ratifica con méds fuerza lo
solicitado a principios de este afio consisiente en alario n
$14.000 neto de bolsillo para todo trabajador estatal ( dos y Activos) y
para quienes actualmente superen este minimo, un incremento del 34% mas
de lo ya otorgado.
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Fijar fecha de concrecion de este pedido.

c) En ambos casos anteriores, considerar y liquidar estos importes a los
tfrabajadores a quienes correspondiéndales no las hubieran percibido v a la
fecha se hallaren jubilados

d) Realizar una nueva recategorizacion otorgando 1 (una) categoria a los
trabajadores que completen 3 aflos mas de antigliedad, contabilizando para
ello toda fraccion no computada anteriormente y dejando pendiente los
periodos gue resultaren inferiores a 3 afos para un proximo  acuerdo.

e} Acordar de aqui en mas la automaticidad de las recategorizaciones
realizandolas a principios de cada nuevo ano segun 1o enunciado en el inciso
d) hasta que dicho mecanismo sea finalmente sustituido con lo que
establezca el régimen de Carrera Administrativa para el empleado publico
provincial con sus diferentes escalafones una vez discutide y aprobado en
paritarias.

3. Pase a planta permanente de todo trabajador Contratado mediante decreto
2886/03 gue registren un minimo de 6 meses de antigliedad a la fecha y
reuna las condiciones de ingreso estipuladas en el CCT Marco.

4. Cumplimiento de los acuerdos alcanzados entre el Ministerio de Desarrollo
Social y ios trabajadores denominados Coordinadores,
Monitores/Preventores Sociales organizados en ATE, tendientes a su
contratacion bajo el decreto 2996/03.

5. Pase a plaﬂta permanente de todo trabajador designado sin estabmda

41f 3 desmedlda y asegura la correcta explotacaon de un recurso natural altamente
tado local e internacionalmente v que es a la vez generadora de
#igresos para las arcas provinciales. La mencionada escala Salarial
elaborada por ios trabajadores guardapescas asociados a ATE y presentada
en la comision ad-hoc sera tratada segun la propuesta de los representantes
del PE en dicha comision, en esta Paritaria Central. ATE solicita se de
cumplimiento a esto.

7. ATE demanda el inmediato cumplimiento de TODOS los puntos acordados
en la conciliacion obligatoria dictada por la SETySS en oportunidad del
conflicto de los trabajadores dependientes del CPE y que involucra el pago
de Asignaciones familiares atrasadas, reconocimiento y pago de Titulos,
asignaciones por hijos discapacitado, Ingresos %personai Mantenimiento
Edilicio. pase a contrato de los trabajadoreg pertanecientes al ClL de Pico
Truncado y de todas las localidades que no\se encuentran dentro del CCT
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lier otra materia fratada Y comprometida en dichos acueit

*afma cumplimientc a Ed fecha
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i acién del PE en las diferentes s bmmisiu wes al bie ertas

Lﬁr?_ rvam ria, ATE solicita al Ejecutivo que re s.u: ete esos ar

um necesario para tas reuniones y en particular en ei

la suowmls;on de desarrolio que i8 misma se limite al C}D!’;‘if.“ de su

que por definicion fues a el Tratamienio de ""i\..--' " d
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s trabajadores dependientes de las difer N s ar

Jos ingresos por medio del Art. 139 del CCT Marco, ATE exige

terminar con las dilaciones injustificadas que impiden el ingreso a los
( CF

mmf‘“r)‘« peneficiarios del mismo. Y le recu
Marco debe ser respetado y cumplido en su totalidad, siendo esta acmud de
dilatar el cumplimiento de este articulo una verdadera situacion vergonzante
de parte del Ejecutivo y que sera motivo c:!sz conflicto de parte de nuestra
organizacion Sindical en caso de no regularizarse estos ingresos en el corto

g se ediante la creacion de un adicional rernunerativo
I L,dcc ONVEencio --'-“«-ti:ns que ofician de Cajeros en los diferentes

ejer ajas en Hospitales y otros.  por el perjuicio econdémico

3Cen ¢ | ' t:tE'EEi. Cabe destacar que dicha situacion es

amente ual entre quswnes desempefnan estas funciones

Diendo respo ) atrimonio sin tener una compensacion salarial
como las hay en otros a%mb'itcs laborales para este caso.

11. Crear un adicional que refleje y jerarquice la labor de los Trabajadores
convencionados que desempefen tareas especificas de las areas de
Informatica de todos los organismos y/o ministerios. Este adicional sera
percibido con montos diferenciados y acordes a cada tarea por quienes
desempenen labores especificas de Ingenieria, Diseno, Desarrollo y
Programacion de software, Administracion de Redes y Bases de datos,
Mantenimiento de Software, Mantenimiento de equipos, Mantenimiento de
infraestructuras de Red y cualquier otra tarea especifica creada o a crearse
que tenga relacion directa con la operacion de sistemas informaticos.

referencia a la necesidad de discutir y establecer la Carrera para el
!e"r*o de la Administracion Publica Provincial ATE solicita se
..wsr‘fm a la bl‘?’\f‘-‘d':!\’} los mecanismos de discusion tendientes a su
' acidn al CCT Marco,

13. Por ultimo ATE ratifica y reitera su pedido \,m realizado a principios de este
a que | vS8 realice un COMPULSA LE AF| L IADOS de cada
Paritaria a fin de k(edehrl‘;r la representacion y el

numero de paritarios de cada uno de ellos en la misma, este pedido obedece




2 la necesidad que plantean los Trabajadores en general en cuanto a ver
correctamente reflejados sus intereses en estas negociaciones.

Toma la palabra APAP:
1.- Solicita el 30% de aumento al basico.
2 - Solicita i pase planta a los contratados de toda la Administracion Publica
que cuenten con 6 meses a la fecha de antigliedad, de acuerdo a lo acordado
en paritarias anteriores.
2 . APAP solicita se arbriten las medidas necesarias con respecto a las
recategorizaciones cada 3 afos una categoria, la cual no se esta cumpliendo
como asi también acordadas en paritarias anteriores.
4.- APAP solicita el cese a la intervencion a la Caja de Servicios Sociales.
5.- APAP hace entrega de una nota de pedido al PE.
6.- APAP apovya el pedido de UPCN.

Toma la palabra UPCN: Queremocs recordar y aclarar a esta mesa y & los
comparfieros de administracién Publica, que a traves de esta paritaria ceniral se
crearon comisiones paritarias de correspondientes al Ministerio de Desarrollo y al
CPE para tratar todos los temas correspondientes de los sectores mencionadaos
incluyendo el trato de misiones y funciones, acuerdc que figura actas paritarias
anteriores, por lo tanto aclaramos que son comisionas paritarias.
Apoyamos el pedido de APAP, y aclaramos que el pedido de incremento salarial es
solicitado a partir del 1° de Septiembre del 2015.
Asi también solicitamos se le de tramite y firma urgente de los responsables de cada
inisterio a loa contratos adeudados del personal que se encuentra trabajando en la
Administracion Publica sin cabrar sus sueldos.

Toma la palabra el PE: solicita un cuarto intermedio para el analisis de lo solicitado
por los respectives gremios.

Toma la palabra el Sub Secretario de la Funcion Publica, expresando debe ser un
imponderable para los préximos gobiemos la jerarquizacion del trabajador como recurso
humano del estado, poniéndolo en valor para encarar la modernizacion del estado; a través
de un escalafon pensado para fomentar la carrera administrativa, siendo este el eje directriz
de toda mejora en el empleo publico.

Siendo las 13:00 hs. se pasa a un cuarto intermedio hasta el dia 24 de noviembre
del corriente afio, sin fijar horario y lugar de reunion y de lo cual seran notificados
oportunamente por esta autoridad laboral.
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