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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

C. E. N°552.334-07

En Rio Gallegos, 7 de Abril de 2009, siendo las 14,00 horas, comparecen ante ésta
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social previamente citados;, en las
instalaciones de la Subsecretaria de la Funcion Publica los representantes de los sectores
gremiales Francisco PEREZ por 1a APAPR, Alejandro CASARES y Arnoldo CANDEIAS por
UPCN, por ATE el Sr. Jorge LEMOS vy por el Poder Ejecutivo Provincial lo hacen, el
Subsecretario de la Funcion Publica Sr. Juan Carlos BARRIENTOS, Subsecretario de
Interior Daniel SLOPPER, el Sr. Director Provincial de Capacitacidén y Desarrollo Eloy Dante
ECHAZU, Yy el Director Provincial de Recursos Humanos Radl LESCANO, por la Autoridad
Laboral lo hace el Sr. Fernando CORTES. - - ------ - oo mmmmmc e e e e e m oo
Se da inicio a la audiencia, seguidamente UPCN pide la palabra solicitando un minuto de
silencio. ante el reciente fallecimiento del Dr. Raul Ricardo ALFONSIN, primer Presidente de
la Nacion constitucional, luego del Gltimo proceso militar.

Se procede a realizar un minuto de silencio y se continua con la audiencia, con el
tratamiento del CCT.

Luego de un extenso debate se aprueban por unanimidad los siguientes articulos:
ARTICULO N° : La carrera de los trabajadores estara orientada a facilitar la
incorporacion y el desarrollo de los recursos humanos que permitan a los érganos
del Poder Ejecutivo Provincial cumplir con efectividad sus objetivos vy
responsabilidades. .

La Entidades Sindicales solicitan al Poder Ejecutivo informen a la mayor brevedad, en
relacion al estado de avance de las gestiones de la modificacién del Articulo 2 de la Ley
2986, segun fuera anunciado por el Gobernador de la Provincia en la Camara de Diputados,
en el inicio de la sesiones, en lo referente a los trabajadores que comprendera el CCT.

ARTICULO N° : La carrera del trabajador se orientara segun los siguientes
principios:

1. Igualdad de oportunidades.

2. Transparencia en los procedimientos.

A

3. Incorporacion del trabajador por sistema de seleccion.

4. Evaluacion de las capacidades, meritos y desempefios para el avance en la carrera
en funcién de los términos que se establezcan en cada convenio sectorial.

v 5. Laresponsabilidad de cada trabajador en el desarrollo de su carrera individual. El
Estado Empleador también facilitara este desarrollo.

s acorde con el nivel de avance del ajador en la




CAPITULO li: PROMOCION

ARTICULO N° .- La carrera de los trabajadores consistira en el acceso del mismo a
distintos niveles, grados, agrupamientos o funciones, con sujecion a las pautas
generales establecidas en el presente Convenio y en las normas vigentes en la
materia.

ARTICULO N° .- Los trabajadores podran promover horizontalmente dentro de cada
nivel en el que se encuentren, conforme a las pautas que establezcan los respectivos
regimenes. \

ARTICULO N° .- La promocion vertical de nivel se efectuara conforme a los
mecanismos de selecciéon y/o merituacién y requisitos aplicables al cargo o funcion
al que se aspire.

La promocion exigira como minimo una cantidad de calificaciones adecuadas del
desempefio del trabajador y la acreditacion de las competencias laborales o
actividades de capacitacion que se acuerden en los respectivos convenios
sectoriales.

ARTICULO N° .- En ningun caso podra convenirse que soélo la permanencia del
trabajador en el servicio dé lugar a su promocioén.

CAPITULO Iil: SELECCION

ARTICULO N°- La seleccion del trabajador, se realizara mediante sistemas que
aseguren la comprobaciéon fehaciente de la idoneidad, méritos, competencias y
aptitudes laborales adecuadas para el ejercicio de las funciones.

ARTICULO N° .- Se deberan respetar los principios de igualdad de oportunidades,
publicidad y transparencia y especificamente la igualdad de trato por razones de
género o de capacidades diferentes u otras formas de discriminacion, de acuerdo a
las normas nacionales y provinciales vigentes en la materia, o las que en el futuro se
dicten, para asegurar la debida competencia entre los candidatos.

ARTICULO N° .- EIl Estado Empleador establecera perfiles comunes que contengan

<\ los requisitos minimos y que tengan por objeto comprobar un conjunto basico de

conocimientos, habilidades y aptitudes, para cubrir cargos vacantes de naturaleza

funcional similar o equivalente. En el perfil de la vacante a cubrir se debera

‘especificar cuales son las habilidades y aptitudes psicofisicas necesarias para el

esarrollo del trabajo, a los fines de facilitar la postulacion de trabajadores con
capacidades diferentes.

ARTICULO N° .- Difusion de las convocatorias. Con el objeto de garantizar el
principio de publicidad, el Estado empleador pondra en conocimiento de los
interesados todas las ofertas disponibles. Las entidadesgremiales signatarias del




ARTICULO N° .- Procedimientos. Los procesos de seleccion del personal que
apruebe el Estado Empleador, con previa consulta a las entidades sindicales
signatarias de los convenios colectivos en el marco del funcionamiento de la
COPRE.L. y a los efectos de asegurar el cumplimiento de las garantias
consagradas en el presente capitulo, contemplaran basicamente sistemas de
evaluacion objetiva de antecedentes, experiencias relacionadas con el cargo,
conocimientos, habilidades y aptitudes. Podran convenirse a si mismo, modalidades
de cursos de formacion habilitantes para el ingreso.

ARTICULO N° .- Designacion. La designacion del trabajador se ajustara al orden de
mérito aprobado. \

ARTICULO N° .- Tipo de convocatoria. No podran restringirse por convenio
sectorial, las disposiciones vigentes que establecen convocatorias abiertas al publico
para ciertos niveles o grados escalafonarios. El ambito de las convocatorias que no
sean abiertas abarcara como minimo al trabajador comprendido en el respectivo
convenio sectorial.

ARTICULO N° .- Veeduria. La parte gremial fiscalizara los procesos de seleccion,
debiéndose dejar constancia en acta de todas sus observaciones. Estas
observaciones seran elevadas ala CO.PRE.L.

ARTICULO N° .- Organos de seleccion. Se asegurara la integracion de los érganos
de seleccion para la cobertura de cargos de conduccion o que requieran titulos
técnicos y/o profesionales, con representantes de academias nacionales o
provinciales, consejos, colegios o asociaciones profesionales, o especialistas de
reconocido prestigio pertenecientes a no, a universidades o centros de investigacion,
nacionales o extranjeros, afines a la especialidad requerida.

En ningun caso los dorganos de seleccion estaran integrados exclusivamente por
personal de la jurisdiccion de la que dependa el cargo a cubrir, ni por mas de un
SESENTA (60) % de personas de un mismo sexo.

CAPITULO IV: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO N° .- La evaluacion de desempeiio laboral facilitara la evaluaciéon de
competencias, aptitudes, actitudes laborales del trabajador asi como el logro de
objetivos y resultados en el desarrollo de sus funciones orientados al servicio de las
finalidades de la unidad organizativa en la que preste servicios.

ARTICULO N° .- Objetivo. La evaluacion del desempeiio debera contribuir a
estimular el compromiso del agente con el rendimiento laboral y la mejora
organizacional, de su desarrollo y capacitacién, la profesionalidad de su gestion y la
ponderacion de la idoneidad relativa para su promocioén en la carrera.

ARTICULO N° .- Principios. Los sistemas de evaluacion que se aprueben en el
presente Convenio General, se sujetaran a los siguientes principios:

< a) Objetividad y confiabilidad.

b) Validez de los instrumentos a utilizar.
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