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Rio Gallegos, 19 de marzo de 2021.-
Expte. N° 525.257/MTEySS/2021

ACTA N’ 04

En la Ciudad de Rfo Gallegos, a los 19 dins del mes de marzo de 2021, siendo las 16:30 horas,
previamente citados, comparecen ante ¢l Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Claudia
Alcjandra MARTINEZ titular del D.N.I N° 16.711.213 (Ministra Secretaria General de la
Gobemacién), la Sra, Julin E. RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestion
Publica), el Sr. Jorge FERREYRA titular del D.N.I N° 18.222.237 (Secretario de Estado de
Dispositivos Territoriales), y el Sr. Marcio DOMINGUEZ titular del D.N.I N° 28.269.259 (Secretario
de Estado de Gobierno e interior); por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mirta Beatriz SANDOVAL titular del
D.N.I N° 22.079.856; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la
/ e, bm‘Olga REINOSO titular del D.N.I N° 23.490.843 y el Sr. Jos¢ NAVARRO titular del D.N.I N°
_/' ”1‘518 563 por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace el Sr.
Nxcolas DRAGH] titular del D.N.I N° 26.000.987 y; por la AUTORIDAD LABORAL lo hace el Sr.
Joel A‘. ESCALANTE GIMENEZ ( Director General Convenciones Colectivas de Trabajo);
G 9 /.'
TOM;}/LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:

_'_La:aufbridad laboral le da la bienvenida a los presentes. Seguidamente se dara la palabra a las entidades

gremiales;

TOMA LA PALABRA A.P.A.P

Buenas tardes, con respecto a la propuesta del ejecutivo de la reunién anterior, rechazamos la propuesta

y solicitamos al PE una mejor oferta, creemos que sigue siendo insuficiente.

APAP solicita, que el CODIGO 285 (adicional remunerativo Auxiliar de Educacion), sea extensivo

para todos los trabajadores de la educacién, dependientes de la casa central y edificios no educativos.

A pedido de los compaiieros trabajadores de la Secretaria de Estado de Mineria, que el CODIGO 281

(suma fija no rem. Decreto 232/18), actualmente el mismo tiene un valor fijo de tres mil pesos, para
el personal que presta funcién en la citada Secretarfn y teniendo en cuenta los procesos de devaluacion
econdmicos de piblicos conocimientos se transformé en una suma, que aporta pero no de un modo
significativo, por lo tanto, desde APAP solicita, que el c6digo 281 sea un cédigo con movilidad sujeto
al bésico de una categorfa 17,

APAP Solicita aumento al cadigo adicional por jefatura de Departamento, division, y seccig
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APAP solicita ¢l aumento al valor de las guardins y horas extras que se triplique cl valor de las mismas,
Desde APAP, Reiteramos ¢l pedido de numento y movilidad al codigo 208 (Adicional diferencia

horarin) y que sca equivalente al 30 % de In categoria 17.

TOMA LA PALABRA AT.E
Buenas tardes. Desde nuestrn organizacion sindical y tenicndo en cuenta las distintas asambleas
llevadas a cabo, es que nuestrn organizacion sindical ha resuclto rechazar la misma, solicitando ademds
desde este sindicato respucsta a todns lns demandas anteriormente planteadas, como asf también
respuesta a los pedidos realizados en la paritaria sectorial de salud.
Ate solicita clevar ¢l porcentaje del codigo que perciben los compailerxs pertenccicntes a los entes
registrales llevando el mismo a un 50 % de la categorin 17,
Ate solicita respuesta en relacién a informes sobre partidas presupuestarias en ¢l marco de la pandemia
que se realizé en paritaria de salud.
'_“Atc solicita elevar y dar movilidad al cédigo 223, adicional dedicacién exclusiva profesionales de la ley
795}planleado en la paritaria de salud,
Ate sol\:m actualizacién y movilidad del codigo 208, que perciben los compaiierxs encuadrados en la
/ Lev, 1200§

/

0 . : . .
Ate reitera aumento en los montos de guardias al triple de su valor actual, como asi también cambio en

¢l cdlculd de la hora extra, teniendo en cuenta la propuesta presentada por este sindicato.
‘o

~-Ale solicita nuevamente que se haga efectivo el cédigo estipulado para los Puestos Sanitarios, acordado

-~

“*—-en’paritaria del sector salud.
Ate solicita la movilidad y aumento del cogido 275, manejo de fondos.
Ate solicita pago de guardias adeudadas, solicitado en la paritaria de salud.
Ate reitera el pedido de hacer extensivo el cobro del codigo 274, cédigo atencion directa de paciente

para los compaflerxs de la Caja de Servicios Sociales.

TOMA LA PALABRA U.P.C.N

Respecto a la propuesta salarial, reiteramos el rechazo de la misma solicitando un mayor esfuerzo al
PE. Seguimos insistiendo en que no puede haber trabajadores que cobren menos de $55.000 pesos.
Reiteramos algunos de nuestros pedidos, solicitando al PE dé repuestas a estos y los demis pedidos

planteados a lo largo de estas paritarias,

UPCN solicita respuesta al pedido de incrementar ¢l monto que s¢ abona por antigliedad, solicitamos
que se calcule segin la sfguidgte propuesta: aplicar cdlculo sobre bdsico y zona de la categoria-l7 por

afio trabgjado o modificar el polcentaje de calculo, poyl siguiente escala:
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Dc 10 0 15 aflos 3,75%
De 15 0 20 nflos 4%
Mas de 20 afios 4,5%

UPCN solicita respuesta al pedido de creacion de un codigo/item para los agentes sanitarios - socios
sanitarios — integradores sociosunitarios. Dependientes del Ministerio de Salud y Ambiente, el cual
reivindicard su labor diarin, yn que estdn y son expucstos a innumerables tarcas, no solo fisicamente
sino mentalmente, teniendo que trasladarse en todas las situaciones por sus propios medios desde lo
mds cercano hasta los mas inhdspito que pueda tener la provincia; mantenicndo contacto habitual con
enfermos sanos, o de alto riesgo (que padecen TBC, HYV, ESQUIZOFRENIA, ETC). A todo esto, se
suma el trabajo que vienen realizando durante la pandemia, quicnes nunca dejaron de trabajar y fueron
atendiendo las necesidades de los hogares de adultos mayores, el Hogar de Cristo, el albergue para
gente con situacion de calle, instituto penal de menores, a todas las casas de todas las personas

consideradas en riesgo de Covid19, en todas las localidades de la provincia. Hoy como siempre forman

//_\ f@@\andamemul de los programas de vacunacién, Por esto solicitamos que dicho cédigo sea de

/ card 'té\ﬁimunerativo, moévil, habitual y permanente, cuyo célculo sea el 65% del Sueldo Bisico de la
. QU4 v
i/
oy

“Citegdriall 7.

SN
: UP.GN;'sollcita respuesta al pedido de que se abone el 100% del cédigo de informatica como lo percibe

"Al 4 & { .’)' : ¢ LS . . . .
- JaSubscctetaria de Informatica y la de Telecomunicaciones para los compaiieros que prestan servicios

- gp.[ilaé,alstintos Entes de la provincia, ya que hoy se esta cobrando el 50% del mismo.

_JU,PCI(J solicita respuesta al pedido de creacion de un codigo/item por Mesogestion y Responsabilidad
Laboral para los compafieros dependientes del Ministerio de Salud y Ambiente (Nivel Central).
Fundamentamos este pedido en que el M.SyA tiene a cargo el manejo operativo y administrativo de los
14 Hospitales, Puestos Sanitarios y Centros de Salud de la provincia de Santa Cruz. El objetivo de
dicho cddigo es que el personal idoneo, capacitado y especializado se vea incentivado para prestar
servicio en el Nivel Central pretendiendo con esto, mejorar los resultados de las acciones correctivas,
un servicio eficaz y de calidad, donde se refleje el buen desempefio de los empleados.

UPCN solicita respuesta al pedido de hacer extensivos los c6digos percibidos en los Hospitales y
Centros de Salud, el Codigo 274 (Atencion al Publico) y el 275 (Manejo de Fondos) a los compaiieros
del Ministerio de Salud y Ambiente (Nivel Central).UPCN solicita que se incrementen y se les de
movilidad a dichos cédigos.

UPCN solicita respuesta al pedido de hacer extensivo el c6digo 285 que hoy lo cobran los compaiteros
que prestan servicio en escuelas a todos los compaiieros auxiliares de la educacién independientemente
de donde estén prestando servicio., Nivel central, Direcciones de Nivel, Juntas de clasificacién, etc. y

solicita un incremento en su porcentaje de célculo,

UPCN solicita respuesta al pedido del aumento del valor de las guardias para el personal perteneciente
al MSyA.

UPCN _-solicita que se mddifique\la base de célculo para las horas extras y se tome el-total

upefativo de cada aggnte y se aplique el articulo £9/dal C.C.T con la diferenciaci porce &al de
0s dias sabados, domingos y feriados / ‘
3 ( [
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UPCN Solicita respuestas de todo lo recientemente expresado hoy y en actas anteriores al poder

ejecutivo y solicitamos que exprese la nucva propuesta,

TOMA LA PALABRA EL PE

Buenas tardes a todos y todas una vez mas estamos aqul reunidos en este 4mbito de Mesa Paritaria

como espacio de discusién y acuerdo con las entidades gremiales que representan a los trabajadores y

las trabajadoras y de la Administracién Publica Central.

Es a partir de este dmbito de didlogo y consenso que se fortalecen los derechos de las trabajadoras y los

trabajadores del estado provincial. Quienes en diferentes circunstancias estuvieron y estén a la altura de

las circunstancias y aun mds en el contexto de esta Pandemia que comenz6é hace un afio y aun

continiia. En este sentido es que son ellos a través de quienes el Estado lleva adelante las politicas

publicas que determinan el bicn comiin y el bienestar de la gente.

Queremos una vez més hacer saber a los representantes gremiales que como integrantes del Poder
3 A».Ejsclgtivo pensamos siempre en traer a esta mesa paritaria propuestas superadoras € integrales que

T AN
s ”'Q_)iﬁen a los trabajadores

el 4
/

_ngho°§§ , nuestra propuesta, es el méaximo esfuerzo que como gobierno provincial podemos ofrecer,
-seb.as:% en\pl siguiente planteo:
4‘1 Enp,n?:"lter, érmino reorganizar la escala salarial actual de la ley 591 que son los trabajadores del C.C.T.
1° que m'cﬂos perciben,

) '_~"Eﬁ;ﬁé/el Bisico y Zona de la categoria 10 a los que hoy percibe la categoria 17

“~Hoy la diferencia del escalafén entre categoria y categoria es infima tal cual se aprecia en el siguiente

grafico;
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; ¢ Por consiguiente y con el afin de reconvertir esta pirimide salarial es que se propone que a partir de

esta modificacién del bésico a de la categoria 10, la diferencia entre categoria y categoria sea de

1,2 %16 que implica qué esto tajnbién sume a estp~reconversion de la pirdmide al(al}xe

tendemos para |

ley [591. En el|grafico se puedf obYervar como se pone dé manifiesto”esta
Opuesta. ’\

s
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ar el piso de la categoria 10 ala 17, aumenta la diferencia entre categoria y categorfa y

enciando el escalafén y recuperando su sentido

esta valiosa y nos permite seguir mejorand

Ademas de elev
original.

o el escalafén en futuros

de esta manera se va difer

emos que es una propu

y la 17 no llega al 3%. Con la propuesta que el PE

l l’] t/ alidad la diferencia entre la categoria 10
categorizacion que se esta llevando adelante

i{ando se llegara casi un 9% de diferencia y la re

\ &\ N
‘\‘X-}»,msxyﬂi mas beneficiosa para todos.
R e . .
~==—F3 categoria mas beneficiada de esta manera es la 17, lo cual es muy 1m

estos ailos de trabajo se

portante porque a lo largo de

le ha ido otorgando movilidad a la mayoria de los codigos y casi todos

goria mencionada.
decir que la propuesta es mejor en mayor medida a t

ad, titulo, el 228, el 285 (Auxiliares de Educacion),

representan un porcentaje de la cate
Para mencionar como ejemplos se puede odos
aquellos que perciben adicionales como antigiled

cial, tendran un incremento considerable

adicionales que perciben en los dispositivos de Desarrollo So

Propuesta Incremento Salarial
15% con los haberes de marzo.

11% con los haberes de julio.

4% con los haberes de septiembre.

Que acumulados significa

incluidos en el Convenio Colectivo de Trabajo alcanzando también a Jubilados y Pensionados del

Y

/

Escaneado con CamScanner

n un 32,80% para todas las leyes de la Administraciéon Central

sector.
Esta propuesta se complementa con Ia unificacién y movilidad para los c6digos@(}e se

pagp-€l titulo (206 y 207 0206 2\271).
e propfone elevar los p rcentajey a los siguientes; . // J
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Estudios % Bas, Cat. 17 Valor Final
UNIVERSITARIO 5 ANOS O Miis 74,00% S 18.652,22
29 00% o
UNIVERSITARIO 4 ANOS 59,00% S 14.871,36
—W"—U—m,ﬁﬁﬁn'lbﬂiﬁés — s100% | S T 1285491
- e I IR
TLRCIARIO DE 1 O MAS ANOS 47,00% S 11.846,68
e _ A [ =
bFCUNDARIO 8 3,00% S 7.057,60
]

Es importante recalcar que como se ha dicho en reiteradas oportunidades €3 decision de este gobierno

reconocer la formacion de sus trabajadores y trabajadoras.

Cédigo 208 - Adicional por diferencia horaria.

rabajadoras de la ley 1200 y se abona a través del

Este adicional lo perciben todos los trabajadores y t

codigo 208; es una suma fija desde hace tiempo.
,El Poder] Ejecutivo propone readecuar y darle movilidad, asignando el 2

AN e \-/,

7
/ 5_\\" e E\mtﬁg cada trabajador y trabajadora que

59% del basico de la categoria

cobra ese adicional.

| actualmente sc abona como suma fija. El Poder Ejecutivo propone que¢ a partir de los

ovilidad y se propone que sea:

- haberes,d’e marzo el mismo tenga m
Pty
revista del agente en el caso de los

60% del Basico de la categoria de
Ley 1795.

e revista del agente en el caso de los q

que hoy perciben $18.000, es

decir agrupamiento B,CyDdela

65% del Basico de la categoria d ue hoy perciben $24.000, es

decir agrupamiento A de laLey 1795.

Guardias, se propon¢ elevar el valor de las mismas:

Personal Ley 1200 ACTIVAS

Lunes a Viernes $ 2.652,00
Fin de Semana $ 3.315,00
Feriados y festivos $ 3.978,00
PASIVAS x semana $ 6.800,00
Ley 1795 Agrup. "B-C-D" ACTIVAS

Lunes o Viernes $ 3.315,00
Fin de Semana $ 4.143,75
Feriados y l'csllvo)/ \ s 4.972,50
PASIVAS x scy‘nnu \ s 8.500,00

P07
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ACTIVAS

Ley 1795 - Agr: “A” (Médlicos)

Lunes n Viernes s 13.600,00
Fin de Semana $ 17.000,00
Ferindos y festivos $ 20.400,00
PASIVAS x semann $ 13.600,00

Horas Extras:
Se propone modificar la base de cdleulo de las mismas horas extras. Incluyendo a partir de esta

propuesta ¢l BASICO miis ZONA para el cdlculo de las horas y en ¢l marco de lo que estipula el Art.

59 del C.C.T.

Coédigo 246 - Mantenimiento y Servicios generales
Este codigo estd actualmente en una suma fijay el Ejecutivo propon¢ darle movilidad al mismo, Y que

pase a ser un 25% del bésico de la categorfa 17 a partir de los haberes de marzo.
s hechos acontecidos en estos dias donde

En parrafo aparte el PE quiere expresar su repudio por lo
funciones

:‘-’. o autondadcs del H.R.R.G. han sufrido amedrentamiento por part¢
amenazantes Yy
COVID. Siempre apostamos al dialogo ¥y

tan dentro del Ministerio de Salud ¥

de personas que cumplirian

J/’_- . -
dcm{o ael ambito hospitalario haciendo uso de frases utilizando equipamiento que

N—

muchus eccs S

asxmx}md‘ queremos llamar a reflexion a las perso
onamiento general de 1

de los elementos de proteccion personal del equipo de
los, como también

e requiere para traslado de pacientes con

nas que es
a gestion en Salud poniendo en

Ambicme ya que su accionar afecta al funci
. ncsgo {as liquidaciones de sueldos, compras
nos hospitales estan quedandose sin el

__salid sumamente necesario y que ya algu
de pacientes. Otro tema son los tramites que han

medicamentos € insumos necesanos para la atencwn

quedado a mitad de camino respecto de contrataciones y renovaciones.

TOMA LA PALABRA A.P.A.P
APAP solicita al ejecutivo, poner una fecha para comenzar a trabajar en la carrera administrativa.
TOMA LA PALABRA A.T.E

Ate expresa en relacién a cobro de guardias, y por expreso pedido de compaileros de las localidades

de la provincia, ¢l malestar y disconformidad, como asi también un sentimiento de injusticia.
Entendemos que independientemente de la situacién epidemiologica de cada localidad, debe ser igual

y equitativo para todos los hospitales y centros sanitarios de la provincia sin distincion.

TOMA LA PALABRA U.P. N
UPCN Solicita se abone el£6digo 2

3 al drea de financiera perteneciente al MSyA.
Ne aplicar el Articulo 60 del CCT “Jomudz:yunﬁ” a todo €l

, servicios/ geherales, cuidadores nifios y ancianos

e EA
\
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ocl Lent '
profesionales, técnicos, otros, que se desempefan en ¢l ambito de la Administracion Publica Central

Ministerio de Salud y Ambicnte, Hospitales y Caja de Servicios Sociales.

) alict e . ¢
UPCN solicita respuesta al pedido de aumento de todns las nsignaciones familiares (asign
scolaridad, escolaridad nivel medio-superior, familia

acién por

hijo. por hijo con discapacidad, prenatal, pree

numerosa, nacimiento, casamicnto, ayuda escolar como diferencindn)

UPCN solicita respuesta al pedido de creacion de un codigo/item y pago de vifiticos para los

uclns rurales.

compaeros auxiliares de ln cducacion que prestan servicios en ese
inda de 180% para toda

UPCN solicita respuesta al pedido de que s¢ abone zona desfavorable diferenc

[l Calafate, Rio Turbio, 28 de noviembre, otros.

la zona cordillerana y de ln cuenca:
vo Acuerdo de Recategorizacioncs para las

UPCN solicita respucsta al pedido de nue leyes 1200 y

1795.

UPCN solicita respuesta a pedido de nuc
tiene una antigliedad de més de 20 af

vo Acuerdo de Recategorizacion de seis categorfas, scgun

corresponda, para cl personal que os de servicios y quedo afuera

del ultimo acucrdo de recategorizacion.

a Planta Permanente y Recategorizacion de nuestros compaiieros

UPCN reitera el pedido del Pase

/@?\-s de la educacién que prestan servic
‘O@N\mﬂfra el pedido de que se implemente una
/s‘ 'Q;'ré'onn\."‘qﬁc presta servicios en los C.D.I. Convivenci
o Mx.x;lstc;%o glc Desarrollo Social.

/~.’ .UPCN §o‘/licita respuesta al pedido de la Urgente apertura de Parita

* . Panmtaria cctorial para el IDUV.

ios cn escuelas subvencionadas.
Licencia Especial o de descanso psicofisico

ales y No Convivenciales, pertenecientes al

para el

ria para el Sector de Salud y

izada por el Poder Ejecutivo para ser analizada.

Desde UPCN tomamos la propucsta real

TOMA LA PALABRA A.PA.P
Desde APAP seguimos sosteniendo que el porcentaje ofr

solicitamos una mejor oferta y acortar los tramos de las cuot
etarios de las 14 localidades del interior.

ecido al basico sigue siendo insuficiente ¥

as, igualmente llevaremos la propuesta

para scr analizada con los secr

TOMA LA PALABRA A.T.E

ropuesta a las distintas asambleas para ser debatidn y traer una respuestii.

Se llevard la p

TOMA LA PALABRA EL PE

Respecto Codigo 233 (Adicional por dispon
os servicios de administracién de lo sede
eucion que el estado pueda solicitar el recurso |

10 es un cédigo que puede o no abonarse en forma habitual. Sin

en el ufo 2011 de ucord6 y homologo que el codigo 228,

a el

ibilidad), se informa que pagd en determinado momento al

Central del Ministerio de Salud, este adicional

personal de |
,umano su asistencia fuera de los

implica desde su cr

™~

horarios normales de lubor, pog

420 en mesa parituria apfoxima mente
creadp para peryonal administrativo

en principio fue y de tarcas generales tnjeamente
j Caja de

a percibirsq por todo ¢l persol ‘Ministcrio de Sdlud y de

—
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Servicios Sociales y que ademds se denomine “disponibilidad del personal de salud” por tanto no
resulta correcto que se perciban dos cédigos con idéntico nombre y para un mismo fin.

Respecto a la recategorizacion de In Ley 1795 y 1200, se informa que no se pueden ser recatcgorizados
tal como se hace con la Iey ex 591, ya que por cjemplo en ln 1795 el progreso sc los mismos se produce
teniendo en cuenta la antigiedad en el EJERCICIO DE LA PROFESION, por tanto la progresion se
realiza en los grados teniendo en cuenta ln antigledad y la legislacion de la CARRERA
PROFESIONAL SANITARIA vigente hasta tanto se cuente con un convenio colectivo sectorial y
escalafén que diga lo contrario, similar situacién ocurre con la Ley 1200 que tiene categorfas minimas
y méximas en los distintos Sub grupos. Asimismo se informa que en el afio 2016 se actualizo el grado

de los trabajadores de las leyes 1795 y 1200.

TOMA LA PALABRA U.P.C.N
UPCN Solicita se cambie la denominacién del cédigo 228 a “Personal de Salud” y se abone el 233 al

personal de salud que le corresponda.
UPCN reitera el pedido que se haga nuevo acuerdo de recategorizaciones para la 1200 y se vea la

forma de actualizar la categoria para la Ley 1795.
TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:

Que no siendo para més se cierra el presente acto a las 20.10 hs. pasandose a un cuarto intermedio para

el dia jueves 25 de marzo del corriente a las 10:00 hs. en lugar a confirmar, firmando nueve (9) copias

de un mismo tenor.
d
SC

\
. ) / J(\/
B \/ -
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