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C. E. N° 552.334-07

En Rio Gallegos, 16 de diciembre de 2008, siendo las 14,00 horas,
comparecen ante ésta Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad
Social previamente citados; en las instalaciones de la Subsecretaria de la
Funcion Publica los representantes de los sectores gremiales Francisco
PEREZ por la APAP, Sra. Maria Eva CEJAS y Arnoldo CANDEIAS por
UPCN, por ATE el Sr. Jorge LEMOS y por el Poder Ejecutivo Provincial lo
hacen, el Subsecretario de la Funciéon Publica Sr. Juan Carlos
BARRIENTOS, el Director Provincial de Recursos Humanos Raul
LESCANO vy el Director Provincial de Capacitacién y Desarrollo Elois
ECHAZU, por la Autoridad Laboral lo hace el Sr. Fernando CORTES. - - -
------ Se da comienzo a la audiencia, donde la autoridad laboral informa
que a través de Nota N° 074/08 se ha remitido al Sr. Ministro de Asuntos
Sociales Dr. Jorge MASCHERONI, la documentacién pertinente, a lo
planteado por las Entidades Sindicales, sobre el horario que cumple el
personal 591 del Hospital de la Cuenca Carbonifera, para su
conocimiento e intervencion de su competencia.

Asimismo se de lectura a la Nota presentada por APAP N° 115/087,
mediante la cual se realiza un balance de todo lo actuado durante el afio
2008, en la Comisién Negociadora Central, ademas de solicitar que el
periodo de audiencias se extienda hasta mediados del mes de enero del
2009, para el tratamiento de las recategorizaciones, ratifican nuevamente
su postura del 3x1 y en forma excepcional la recategorizacién de los 550
comparieros estimativamente, adjuntando cuadro demostrativo. Se genera
un debate.

ATE expresa que adhiere a la propuesta presentada por la APAP.

Por su parte UPCN manifiesta que ya ha planteado su postura en relacion
al tema, y que en su momento ha presentado una propuesta de escala
salarial que comprende a todos los trabajadores de la Ley 591 y que
especificamente en referencia a la propuesta presentada en el dia de la
fecha por APAP, la llevara al seno de la organizacién a fin de dar una
respuesta. Asimismo requiere que de acuerdo a lo solicitado por la CGT a
nivel nacional, un adicional no remunerativo no bonificable por unica vez,
de pesos cuatrocientos ($ 400), y la reduccion del L.V.A. al 10,5 %, antes
de la finalizacién del afio en curso.

La parte sindical acuerda llevar a cabo una reunién el dia jueves 18 del
corriente, a las 13,00 horas, en esta misma sede, a fin de unificar
posturas, la que comunicaran al Poder Ejecutivo a través de la Autoridad
Laboral.

Seguidamente se hace entrega de Acta de fecha 17 de noviembre de
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A continuacién se da tratamiento a los dos (2) casos que quedaron
pendiente de tratamiento sobre la recategorizacion, GONI, Laura Liliana y
Rosa KOLFAT, se debate el tema en particular y en general, acordandose
que los mismos sean girados a la Comisién Ad-Hoc, para que sean
analizados en conjunto con los restantes casos presentados por la APAP,
a los efectos de que realicen las consideraciones técnicas de los
reclamos.

Se continua con el tratamiento del CCT. Las Partes expresan sus distintos
puntos de vista, en relacion a las incompatibilidades, punto que quedara
pendiente de analisis, acuerdan se confeccione un Capitulo especifico
dentro del marco legal citado. Para este fin, se crea una Comisién Ad-Hoc
para elaborar una propuesta, como asi también para el Régimen de
Licencias, Justificaciéon y Franquicias.

Se acuerda los siguientes Articulos:

ARTICULO N° 56°.- Jornada Laboral La extensién de la jornada de
trabajo no podra ser superior a las CIENTO SETENTA Y SEIS (176)
horas mensuales ni inferior a las CIENTO VEINTE (120), conforme los
diferentes niveles de funciones o responsabilidades de los trabajadores
comprendidos en el Presente Convenio, con excepcién de las que puedan
establecerse en menos por los convenios sectoriales para las tareas que
sean consideradas riesgosas o insalubres, o que por la indole de la
actividad requieran un tratamiento diferenciado. Entre el cese de una
jornada y el comienzo de la otra debera mediar una pausa no inferior a
DOCE (12) HORAS.-

La autoridad de cada jurisdiccion o entidad distribuira las horas de trabajo
teniendo en consideraciéon la indole de la actividad y las circunstancias
permanentes o temporarias que resulten atendibles a cuyo efecto
consultara a la CO.PREL, sin menoscabo de lo que se establezca en los
convenios colectivos sectoriales.

ARTICULO N° 57°.- Los trabajadores, a partir de la fecha de su
incorporacion, tendra derecho al Régimen de viaticos, movilidad,
indemnizaciones, servicios extraordinarios, ordenes de pasajes y carga
para el personal de la Administracion Publica Provincial, vigente en sus
respectivos ordenamientos, los que quedan incorporados al Presente
Convenio.

El Régimen de Viaticos se analizara en una préxima audiencia.

Se fija la primer audiencia para el dia 26 de febrero de 2009, a las 14,00
horas, en esta misma sede, quedando las partes debidamente notificadas,
ardn la agenda de trabajo de las Comisiones Ad-Hoc
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Siendo las 17,00 horas, con lo que no siendo para mas, y no habiendo
mas temas que tratar, las partes firman cinco ejemplares de la presente, a




