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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Seeretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

EXPTE. N° 558.446/2016.-

En la Ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, en las
instalaciones de Fomicruz , a los 09 dias del mes de Agosto de 20186, siendo las
156:30 horas, comparecen ante la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad
Social, previamente citados; los representantes de los sectores gremiales, por
APAP, el Sr. Marcelo OJEDA , por ATE el Sr. Carlos GARZON, José NAVARRO
por el Poder Ejecutivo Provincial lo hace, Ministro Secretario General de la
Gobernacion, Sra. Claudia Alejandra MARTINEZ, el sefior Ministro de Economia,
Finanzas e Infraestructura, Juan F. DONNINI; el Sr. Subsecretario de Programacion
y Evaluacion Financiera del Ministerio Economia, Finanzas e Infraestructura, Martin
Alejandro LATORRE; la Subsecretaria de la Funcion Publica, Sra. Julia Erminda
RUIZ, Secretario de Estado de Gobierno e Interior Martin Luciano CHAVEZ y por la
autoridad Laboral lo ,hacen, el Secretario de Estado de Trabajo y Seguridad Social
Teodoro CAMINO y el Subsecretario de Trabajo, Sr. Luis Alejandro, SILVA.
Siendo las 16: 00 Hs. Habiendo transcurrido ampliamente |la hora de inicio prevista
se pasa a cuarto intermedio por falta de cuérum ante la ausencia de UPCN.
Conforme la reglamentacion vigente y en un todo a lo normado por Ley 2986 y su
Decreto Reglamentario se pasa a cuarto intermedio hasta el dia de manana
miércoles 10 de agosto a las 11:00 horas, en estas instalaciones de Fomicruz.-
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gobierno

Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

EXPTE. N2 558.446/2016.-

En la Ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, en las instalaciones de
Fomicruz . a los 10 dias del mes de Agosto de 2016, siendo las 11:30 horas, comparecen ante la
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social, previamente citados; los representantes de
los sectores gremiales, por APAP, el Sr. Marcelo OJEDA , por ATE el Sr. Carlos GARZON,
José NAVARRO, por UPCN el Sr. Nicolds DRAGHI, por el Poder Ejecutivo Provincial lo hace,
Ministro Secretario General de la Gobernacion, Sra. Claudia Alejandra MARTINEZ; el Sr.
Subsecretario de Programacion y Evaluacidén Financiera del Ministerio Economia, Finanzas e
Infraestructura, Martin Alejandro LATORRE; la Subsecretaria de la Funcion Publica, Sra. Julia
Erminda RUIZ, Secretario de Estado de Gobierno e Interior Martin Luciano CHAVEZ y por la
autoridad Laboral lo ,hacen. el Secretario de Estado de Trabajo y Seguridad Social Teodoro
CAMINO y el Subsecretario de Trabajo, Sr. Luis Alejandro, SILVA.

Toma la palabra la autoridad laboral: Se notifica a cada una de las partes de la resolucion N°
649/16 al comienzo de celebrar esta paritaria, siendo las 11:30 Hs

Toma la palabra poder ejecutivo: El representante del Ministerio de Economia, Finanzas e
Infraestructura informa que el Sr. Ministro de Economia no pudo asistir por cuestiones de
agenda.

Como ya se ha informado en otras oportunidades, la situacion econdémico financiera por la que
esta atravesando la provincia de santa cruz, es compleja, los egresos provinciales para el ejercicio
2016 se estiman en 30.000 millones de pesos, originando un déficit anual cercano a los 7.000
millones de pesos, no obstante es intencion del Gobierno Provincial de cumplir con lo acordado
en la Gltima paritaria celebrada en el mes de abril, en cuanto a volver a reunirnos en la mesa
paritaria de la administracion central.

Toma la palabra la Sra. Ministra de la Secretaria General de la Gobernacion indicando que como
se establecio en las reuniones del mes de abril el gobierno cumple con su palabra de volver a
sentarnos una-vez que se hayan percibido los aguinaldos por parte de los empleados publicos.

En fupefon de los datos que acaba de expresar el representante de economia y de la realidad
ecorfomica que abordamos ante la falta de apoyo concreto del gobierno nacional a los gobiernos
rovinciales. La decision del gobierno fue presentar proyecto de emision de deuda publica para
oder hacer frene no solo a las cuestiones salariales de los empleados publico sino también al
desarrollo de la de la obra publica que conllevara a la reactivacion econdomica de toda la
provineia.

Se cree en estas paritarias, para conversar con los delgados gremiales, como articuladores de la
relacion con los trabajadores, para explicarle a cada gremio que el dialogo esta abierto para
todos, respetando las ideologias politicas de cada uno.

Ante el conflicto de salud el gobierno realiza la siguiente propuesta como Unica oferta:

Decreto 1146/16: Con relacion a los trabajadores agrupados baja la Ley 1200 se propone
traspasar el 100% del codigo al Bésico + Zona. Con relacion a los trabajadores agrupados bajo la
Ley 1795 se propone pasar $ 1000 al Basico + Zona y mantener parz}/IGJQQSOS que corresponda
el importe en el Codigo. / \

Demeto 1147/16: Se propone traspasar $ 1000 al Bésico + Zona para los tre
leyes manteniendo la dlletcnma en ﬁll codigo €9 respondiente.
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Es importante aclarar que para ambos casos se trata de un traspaso de los codigos al Basico +
Zona en los valores que corresponda, manteniendo el mismo valor en los Sueldos Brutos.

Se agrega ANEXO con la propuesta anunciada.

En cuanto al resto de la paritaria central en esta segunda paritaria la propuesta es incorporar al
basico de cada categoria la suma fija remunerativa de § 1500 en tres cuotas de $ 500 cada una
pagadera con los haberes de septiembre, octubre y noviembre.

Es importante destacar que esta propuesta incrementa a todos aquellos codigos que se encuentran
unidos al basico de la categoria 17. Por ejemplo antigiiedad y responsabilidad técnica
profesional y en el caso de salud el codigo 228.

Para el personal de la Administracion central esta propuesta significaria un incremento
acumulativo aproximado del 31%.

En todos lo casos y hasta tanto la provincia este en condiciones financieras de poder abonar los
haberes en su totalidad, los incrementos seran pagados por complementaria entre los dias 15 y 20
de cada mes.

Toma la palabra APAP:

Solicita un cuarto intermedio hasta el dia viernes para poder analizar las propuestas del ejecutivo
con las distintas filiales del interior y sus afiliados.

Toma la palabra UPCN:
Apoya la mocidn del sindicato APAP.

Este gremio se lleva la propuesta del PE para se analizada y seguir con lo pedido en el primer
semestre. Con respecto a los decretos de salud los mismos seran analizados y daremos una
respuesta luego del cuarto intermedio.

Toma la palabra ATE:

Solicitamos un cuarto intermedio de 5 minutos

% iendo las 12: 30 Hs. Habiendo transcurrido ampliamente la hora de inicio prevista se pasa a
cuarto intermedio.

Siendo las 12: 36 Hs, toma la palabra ate

esde ate, sabiendo al actual situacion econdémica de la provincia, volvemos a reiterar que no
stamos de acuerdo con el endeudamiento, creemos que no es la salida a la necesidad de este
pueblo y somos concientes de que la solucién, mas acertada es avanzar en una reforma
impositiva progresiva, que le grave renta a los grupos econémicos, a los que se han beneficiado
nuestra provincia a costilla de todos los recursos de nuestro pueblo, en cuanto a la situacion
compleja del conflicto de salud entendemos que el poder ejecutivo en la paritaria al haber
impuesto aumento salarial por decretos se vio vulnerada la negociacion colectiva de buena fe, es
por eso de acuerdo a lo que se dijo en la anterior paritaria, hoy expresamos nuestro total
desacuerdo a los mencionados decretos. No obstante desde ate , luego de la conciliacion
obligatoria. respetando el &mbito paritario como asi también a las demas entidades sindicales,
entendemos la dificultad técnica de pasar el 100% de ambos decretos al basico, y entendemos
también con esta propuesta se repara esta situacion a mas del 70 % de los trabajadores de la
salud, y también cabe aclarar que una vez ejecutada esta propuesta los van a percibir miles de
trabajadores pasivos que hasta la [echa no percibian este aumento salarial, entendemos que
todavia hay que seguir haciendo un mayor esfuerzo por parte del ejecutivo provincial para
acabar, de una vez y por todas con estas asimetrias que se generan entte los trabajadores, es por
eso que ate acepta la propuesta de salud, porque se entiende la necesidad real de los trabajadores
aunque queda un gran numero de compaiieros con esta imposicion, pero seficita al poder
ejecutivo la disolucion definitiva de los decretos en forma urgente, comg asi mismo nos
encontramos convencidos de que la forma para que esto no vuelva a ofurrir es seguir
democratizando la relaciones laborales y avanzar concretamente en Ig discusion de la £arrera
administrativa y la apertura urgente del convenio colectivo de los trgbajadores d¢ la d.




En cuanto a la propuesta del ejecutivo del aumento salarial para los trabajadores de la
administracion publica, y como es costumbre de nuestra organizacion solicitamos un cuarto
intermedio para el dia viernes para traer el mandato de las asambleas de todas las localidades de
nuestra provincia, expresamos también que no estamos de acuerdo en que se desdoble el sueldo a
los trabajadores estatales, y se pide a los representante de el ministerio de economia, que se haga
lo posible para que esta situacion no vuelva a suceder a futuro.

Toma la palabra la autoridad laboral:

Se agradece la colaboracion de todas las partes, asi mismo se valora su voluntad de escucha
activa y valor a la palabra. El respeto ejemplar de todos los gremios.

Conforme la reglamentacion vigente y en un todo a lo normado por Ley 2986 y su Decreto
Reglamentario se pasa a cuarto intermedio hasta el dia viernes 12 de agosto a las 14:00 horas, en
estas instalaciones de Fomicruz.-
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EN CANTIDAD DE AGENTES DECRETO 1146/16:

Incremento | Importe al A ; .
; : % al Basico | Cantidad de
Ley Agrupamiento Decreto Basico (4 Zona) At
1146/16 (+ Zona) €
Choferes, "
Camilleros y ERAM. $ 500,00 $ 500,00 100% 100
1.200
ERAM Terciarios $ 1.000,00 $ 1.000,00 100% 1035
| t | te al
; AR mpor_ S % al Basico | Cantidad de
Ley Agrupamiento Decreto ~ Basico (+Zona) Gl
1146/16 (+ Zona) &
B,CYD -Part
1.795 Time (35 hs $ 1.000,00 $ 1.000,00 100% 1114
semanal)
B,CYD-Full Time 9
1.795 (44 hs semanal) $2.000,00 $ 1.000,00 50% 477
1795 |A-PartTime(35hs) ¢4 600,00 | $1.000,00 | 100% 72
semanal)
1795 [A-FullTime(84hs| ¢ 3 000,00 | $1.000,00 33% 563
semanal)
Total Decreto 1146/16 3361 100%
Sin Decreto (100% al Basico) 2321 69%
Con Decreto (50% al Basico) 477 14%
Con Decreto (33% al Basico) 563 17%
EN CANTIDAD DE AGENTES DECRETO 1147/16:
Incremento lmpor:te al % al Basico | Cantidad de
Ley Agrupamiento Decreto Basico (¢ Zona) Frfyiire
1147/16 (+ Zona)
1.200 ERAM. $ 2.500,00 $1.000,00 40% 60
; A ¥ Inl:;remetnto Imem:te ) % al Basico | Cantidad de
ey grupamiento ecreto asico R Aiire
1147/16 (+ Zongl |\ ( ) 2
Enfermeria +B,C, D \ -
1.795 - $ 2.500,00 S 1.0#0,00 \ 49\6 '\ 250
pggs |2 R Time[A4hs $10.700,00 | $ 1.;‘)00,00 \ s{%\ J 250
semanal) . |
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