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PROVINCIA DI SANTA CRUYZ
Ministerio de Gobierno
Scecretaria de Fstado de Trabajo y Seguridad Social

EXPTE. N° 558.446/2016.-

En la Ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, en las
Instalaciones de la Escuela de Suboficiales de la Policia de la Provincia de Santa
Cruz, a los 21 dias del mes de Abril de 2016, siendo las 11:00 horas, comparecen
ante la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social, previamente citados:
los representantes de los sectores gremiales, por APAP, el Sr. Hugo Jorge
CAMINO, por ATE el Sr. Alejandro GARZON por UPCN el Sr. Nicoldas DRAGH] y
Francisco HOYOS | por el Poder Ejecutivo Provincial lo hace, Ministro Secretario
General de la Gobernacién, Sra. Claudia Alejandra MARTINEZ, el Sr. Subsecretario
de Programacion y Evaluacién Financiera del Ministerio de Economia y Obras
Publicas de la Provincia de Santa Cruz, Martin Alejandro LATORRE , Subsecretaria
de la Funcion Publica, Sra. Julia Erminda RUIZ, Secretario de Estado de Gobierno e
Interior Martin Luciano CHAVEZ vy por la autoridad Laboral lo hacen, el
Subsecretario de Estado de Trabajo y Seguridad Social, Sr. Luis Alejandro, SILVA,
Y el Director General de Convenciones Colectivas Provinciales, Sr. Néstor José,
HERRERA.-

Siendo las 11:00 Hs. se da por iniciada la reunion después del cuarto intermedio
concedido, el dia 18 de abril de 2016, a las 15:30 Hs.

Toma la palabra el PE: Ante el pedido de las entidades gremiales de reveer el
monto remunerativo de pesos 1.500 y fecha de aplicacion de los incrementos, se
ratifica el monto propuesto y se pone a consideracion reconocer el item
remunerativo a partir del mes de abril, pagadero el 50 % con los haberes de mayo y
el 50 % restante con los haberes de junio.

Toma la palabra APAP: Formula las siguientes preguntas: El ejecutivo se
compromete a pasar los 1.500 pesos antes de fin de afio al basico?, ¢El ejecutivo
esta dispuesto a continuar con las paritarias abiertas para definir los diferentes item
que han quedado y el convenio colectivo de trabajo? ¢El incremento de los 1.500
pesos es a cuenta de mayores ingresos de aqui a fin de afo? . Solicitamos una
respuesta del PE.

Toma la palabra el PE: En relacion a la primer consulta de APAP la decision politica
es ftrasladar el item remunerativo de manera paulatina al basico, no podemos dar
certeza si este item formara parte del salario basico en su totalidad a fines del 2016.
El PE tiene toda la predispocion de continuar con paritarias abiertas para la
discusion salarial y/o por temas relacionados al convenio colectivo de trabajo.
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Toma la palabra APAP: El gremio de APAP al escuchar la respuesta de las
preguntas que formulamos pedimos un cuarto intermedio para dialogar con todos

los secretarios generales del interior en las asambleas continuas para decidir con
los comparieros trabajadores.

Toma la palabra ATE: En el marco de la solicitud de ATE en el acta anterior para
que el gobierno mejore la propuesta salarial para los trabajadores del estado y no
habiendo mejoras de las mismas por parte de el ejecutivo, ATE rechaza
nuevamente la propuesta del gobierno por considerarla insuficiente y lejos de la
realidad social y econémica de la cual estan atravesando una gran parte de los
trabajadores del estado, por tanto insistimos una vez mas que el Gobierno de la

Provincia mejore la propuesta salarial con respecto al salario y a los items por
titulos.

Toma la palabra UPCN: Solicitamos respuesta del PE a lo solicitado por UPCN en lo
que refiere al incremento en el codigo por funcion de recursos humanos que cumple
funciones en dispositivos directos en atencién directa, efectiva y permanente de
ninos, adolescentes y adultos mayores que solicitamos 2.000 pesos. Segunda
consulta al PE la retroactividad al mes de abril incluye el incremento a los codigos,
tanto como titulo, responsabilidad profesional y/o técnica y antigiiedad.

Toma la palabra PE: Ratifica el monto de la propuesta de 1200 pesos y en cuanto a
la segunda pregunta solo incluira el item de 1500 pesos, tanto el adicional por titulo,
como el adicional por responsabilidad técnica y/o profesional y el nuevo coeficiente
de antigiedad seran vigentes a parir del mes de mayo.

Toma la palabra UPCN: Solicitamos asimismo que se remita de manera inmediata al
organismo que corresponda, €l acta de fecha de 18 de abril de 2016, a los efectos
de homologar los dos acuerdos arribados en la misma. (Pase a planta vy
recategorizaciones).

Asi mismo en respuesta a la oferta efectuada por el PE en lo que respecta a:
T)Aumento del 200% del cddigo que se abona en concepto de titulo; 2) Aumento del
25% al porcentaje que se abona en concepto de responsabilidad profesional y/o
técnica; 3) incremento del 25% del porcentaje que se abona por afio de antigtiedad:
4) creacion de un codigo por funcion de recursos humano que cumple funciones en
dispositivos convivenciales o no , en atencién directa, efectiva y permanente de
nifos, nifas, adolescentes y adultos mayores establecido por el poder ejecutivo en
pesos 1.200 de caracter remunerativos.

UPCN acepta las propuestas enunciadas en los puntos de uno a cuatro en el
parrafo que antecede, tomando los 1.200 pesos ofrecidos por el codigo en el
mencionado parrafo, pero seguiremos solicitando su incremento hasta llegar a la
suma requerida por este gremio. Y para responder sobre el cadigo remunerativo de
1.500 pesos esperamos una respuesta por el PE al cuarto intermedio solicitado en
esta mesa.

Toma la palabra el PE: El ejecutivo esta de acuerdo con el cuarto intermedio
solicitado por APAP, en cuanto al pedido de ATE de reveer nuevamente los



incrementos propuestos, se ratifican los mismos y se deja constancia que cuando se
reanude el cuarto intermedio no habra modificacion por parte de el ejecutivo.

Toma la palabra ATE: Ante la ratificacién del PE en que no habra modificacién en la
pauta salarial y codigos de los distintos items, ATE expresa que debido al cuarto
intermedio, esperamos que el PE ante los fundamentos de esta Organizacion
Sindical en porque pedimos que ningun trabajador del Estado gane por debajo de
los 16.000 pesos, busque la manera de mejorar concretamente la propuesta
realizada, a su vez ATE deja de manifiesto que todo aumento que el gobierno
ofrezca en la mesa paritaria salarial tiene que repercutir en el sueldo basico.

Siendo las 13:30 Hs, sin mas que acotar a la misma, se acuerda un cuarto
intermedio, fijandose fecha para el dia 28 de Abril del corriente ano, alas 11:00 Hs.
En estas mismas instalaciones. Se deja establecido que los gremios y el PE quedan
debidamente notificados por medio de la presente acta. Sin nada mas que acotar se
firma cinco ejemplares de un mismo tenor.




