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PROVINCIA DI SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secrelaria de Fstadn de Trabajo y Seguridad Social

EXPTE. N°® 558.446/2016.-

En la Ciudad de f?io Gallegos, capital de |a Provincia de Santa Cruz, en las
Instalaciones de Ia Escuela de Suboficiales de la Policia de la Provincia de Santa

los representantes de los sectores gremiales, por APAP, el Sr. Hugo Jorge
CAMINO, por ATE el Sr. Alejandro GARZON por UPCN el Sr. Nicolas DRAGHI y
Francisco HOYOQS |, por el Poder Ejecutivo Provincial lo hace, Ministro Secretario
General de la Gobernacién, Sra. Claudia Alejandra MARTINEZ, el Sr. Subsecretario
de Programacion y. Evaluacion Financiera del Ministerio de Economia y Obras
Publicas de la Provincia de Santa Cruz, Martin Alejandro LATORRE , Subsecretaria
de la Funcion Publica, Sra. Julia Erminda RUIZ, Secretario de Estado de Gobierno e
Interior Martin Luciano CHAVEZ y por la autoridad Laboral o hacen, el
Subsecretario de Estado de Trabajo y Seguridad Social, Sr. Luis Alejandro, SILVA,

Y el Director General de Convenciones Colectivas Provinciales, Sr. Néstor José,
HERRERA.-

Siendo las 10:40 Hs. se da por iniciada la reunion después del cuarto intermedio
concedido, el dia 13 de abril de 2016, alas 15:30 Hs.

Toma la palabra APAP: Manifiesta que después de analizar todos los puntos,
seguimos viendo el punto de los 1500 pesos, sigue siendo baja para los
trabajadores y le pedimos al ejecutivo pueda hacer un esfuerzo. Respecto al otro
punto quisieramos saber las condiciones de los cortes de las recategorizaciones, en
que fecha, respecto a la antigtiedad que fecha seria, y volviendo a los 1500 pesos
ofrecidos, como y cuando serian abonados. APAP solicita ademas respuestas de la
“planta permanente, quienes serian los trabajadores que pasarian a planta
“permanente segun el ejecutivo, siendo que en paritarias anteriores los de UPCN,
habian pedido la categoria 2996/03 subvencionados vy la ley 1831. Por parte de
PAP, esperamos respuesta del ejecutivo.

; Toma la palabra ATE: Manifiesta como quedo expresado en el acta paritaria

/ / anterior, ratificamos el rechazo a Ia propuesta del gobierno de la provincia, porque
/ / entendemos que es un monto que no resuelve los problemas de Ia mayoria de los
/ / trabajadores del estado, pero también planteamos que en el marco de Ia
/ documentacién que ATE tiene Y que ha sido entregada por los integrantes de la
A Subsecretaria de la Funcién Publica en el afio 2015, mas lo expresado por la Sra.
Gobernadora en el discurso inaugural en la Camara de Diputados es que la
propuesta del gobierno en los items correspondientes a titulos abarca a un



:

/‘
/,,;;7
e

/
/

-/
/

Vi
' //</7 o7 2=

o7
o~

/

/

J

porcentaje minoritario de trabajadores, y sumado a esto podemos agregar que un
grupo importante de trabajadores no tiene antigliedad en su empleo. En ese marco,
ATE no solamente rechaza sino que solicita al gobierno tratar de mejorar la
propuesta salarial para que el impacto vaya a los sectores mas postergados, o los
que cobran menos salario en la provincia. ATE también pide respuesta a lo que
habia solicitado relacionado con los comparieros que estan bajo el decreto 2996/03
¥y qQue se encuentran en condiciones de pasar a planta permanente.

Toma la palabra UPCN: UPCN manifiesta que después de analizar integralmente la
propuesta realizada por el poder ejecutivo en conjunto con delegados vy afiliados,
concluimos que es importante poder recibir prontamente un incremento en Sus
Ingresos, por lo tanto solicitamos al PE se revea la fecha a partir de cuando
impactaria la pPropuesta de aumento salarial solicitando nuevamente se modifique la
propuesta y que sea a partir del primero de abril y cobrandolo con el sueldo de
mayo, y en cuanto al aumento propuesto hablando especificamente del cadigo
remunerativo de 1500 pesos solicitamos al PE que realice el maximo esfuerzo
posible para incrementar lo propuesto. Sabiendo que hoy la 591 es la mas baja con
respecto al salario.

Desde UPCN seguimos solicitando respuesta sobre el pase a planta, sobre el
acuerdo de recategorizaciones planteadas en el acta anterior y seguimos solicitando

respuesta al codigo pedido por esta entidad gremial del personal que atiende a
nifios, y ancianos. Solicitamos respuesta del PE

Toma la palabra el PE: Los incrementos propuestos se aplicaran sobre |a
remuneracion correspondiente al mes de Mayo pagaderos en el mes de Junio.

En cuanto a la propuesta elevada por los gremios en actas anteriores referente al
personal que trabaja en contacto permanente con nifios, niflas, adolescentes y
adultos mayores, se analizo la misma y proponemos la creacion de un item para
este personal, de 1200 pesos remunerativos. Se deja establecido que dicho codigo
se determinara para los trabajadores del Ministerio de Desarrollo Social y cuya
definicion seria para el recurso humano, que cumple funciones en dispositivos
convivenciales o no en la atencién directa, efectiva y permanente de nifos, nifas,
adolescentes y adultos mayores; para lo cual este organismo debera confeccionar el

listado de los agentes involucrados acordando con el Ministerio de Economia el
procedimiento para su efectivo pago.

‘Manifiesta ademas, en funcién de lo hablado en paritarias anteriores, tenemos dos

etapas a tener en cuenta: lo pendiente en cuanto a pase a planta de laley 1831y
decreto 2996/03, en eso estamos trabajando, se va a realizar desde cada ministerio,
tienen que cumplimentar los requisitos de establece la ley de trabajo, por tal motivo
le solicitamos a la SETYSS, nos informe los requisitos a cumplimentar, mas que
nada en cuanto al requerimiento del apto psico-fisico con un lapso de 90 dias
habiles.

En cuanto al pase a planta del personal que cumple funciones en colegios
subvencionados, en ese sentido vamos analizar con detenimiento Ia situacion y el
alcance de los convenios vigentes.

Las partes acuerdan de manera unanime el pase a planta de todo el personal que
presta servicios en el ambito de la Administracion Publica Provincial entendiéndose
aquellos que se encuentran contratados en el marco del decreto 2996/03 de la
Provincia de Santa Cruz y que haya cumplido los seis meses y un dia de contrato al
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31 de diciembre de 2015. Se deja constancia que en esta instancia no se contempla
Ley 1831, (jefes de departamento).

En cuanto a Ia recategorizaciones en esa instancia tenemos dos tramos, lo
pendiente del acuerdo anterior y lo que quedaria para este acuerdo. Segun las
recategorizaciones | adeudadas, no podemos comprometernos a pagar los
retroactivos correspondientes hoy, debido a la situacion financiera que atraviesa
nuestra provincia. !

Las partes de manera undnime acuerdan otorgar una nueva recategorizacion con
fecha de corte al 31 de julio de 2016, manteniendo la misma postura de los Ultimos
acuerdos arribados, (una categoria cada tres anos de servicios).
Toma la palabra ARAP: Manifiesta que de acuerdo a lo expresado por el ejecutivo,
VEMOoSs que los puntos que hemos pedido, seran evaluados en la asamblea con los
demas companeros siendo que el punto de los 1500 pesos, no hemos tenido una
respuesta favorable a lo solicitado anteriormente por parte del ejecutivo, y ponemos
hincapié a que sea| pagadero a partir del primero de abril, y no asi el primero de
mayo. |

APAP manifiesta ademas que sobre |a creacion del item de sociales lo vemos
favorable para los comparieros del 4rea pero asi también como hemos pedido en el
ano 2013,2014 y 2015 un item para la secretaria de trabajo y los comparieros de
educacion por parte'de los convenciénados ex 591

Toma la palabra ATE: ATE solicita al PE conocer o verificar concretamente si en las
arcas provinciales hubo un ingreso de 600 millones de pesos en concepto de
recaudacion, otros 300 millones de pesos en concepto de regalias y otros 300
millones de pesos mas en concepto de coparticipacion.

ATE también manifiesta que independientemente nuestro rechazo a la propuesta
salarial, compartimos el hecho de avanzar en otras cuestiones en beneficio de los
compaferos, como lo venimos solicitando estos afios.

ATE tambien solicita al ejecutivo poder incluir en el pase a planta permanente a los
companeros pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Social, actualmente en
situacion de despido y que sigue el conflicto vigente y que ya lleva un largo tiempo
sin respuestas y ningln ambito institucional para resolver el conflicto.

, ATE solicita ademas  se articulen los mecanismos necesarios ante Ia Ministro de
/" -~ _Beésarrollo Social para que concurra a las reuniones y mesas de negociacién en la

SETYSS con el fin de poder destrabar este conflicto.

Toma la palabra UPCN: UPCN solicita que se avance en la respuesta para pase a
planta solicitado, que abarca a todo el personal administrativo y/o de servicios
generales, (personal no docente) que presta servicios en escuelas subvencionados
por el estado provincial.

UPCN manifiesta que ve con muy buenos ojos la respuesta del PE en la creacion
del item solicitado para el personal de atencién de nifios y adultos mayores. Y sin
mas solicitamos que se haga un esfuerzo aun mayor incrementando lo ofertado y
seguimos solicitando los 2.000 pesos como en la paritaria anterior.

Respecto a la propuesta salarial insistimos que el PE realice el maximo esfuerzo
posible ya que los comparfieros necesitan tener un incremento en sus ingresos lo
antes posible, por lo tanto solicitamos que se revea la fecha a partir de cuando
impactaria la propuesta salarial y ratificamos que sea a partir del primero de abril

S EEEET

= N



y/o comprometerse en un pago retroactivo sobre |o ofertado pero que impacte al
menos parcialmente en el bolsillo del trabajador con el sueldo de Abril.

Con lo que respecta a los codigos ofrecidos incremento al titulo, responsabilidad
técnica profesional y antigtiedad, estariamos de acuerdo, pero vemos que los 1500
pesos remunerativos sigue siendo poco y solicitamos que se vea la posibilidad de
incrementar lo ofertado, igualmente analizaremos con los companeros afiliados y
delegados, nuevamente lo ofrecido por el PE.

UPCN Manifiesta con respecto a la mejoria en lo laboral, referido a la estabilidad
laboral tanto en lel acuerdo de pase a planta como en el acuerdo de
recategorizaciones y la regularizacion de los tramites atrasados estamos de acuerdo
con lo que propone el PE, en respuesta a lo solicitado por las entidades gremiales.

Toma la palabra ell PE: Tal como se manifestd en actas anteriores y teniendo en
cuenta la situacion' econdémico financiera que atraviesa la provincia, el aumento
propuesto es el mayor esfuerzo que el PE puede comprometerse abonar en el corto
plazo. j

Tal como se dejo explicitado en el acta anterior el item remunerativo de 1500 pesos
se trasladara paulatinamente al salario basico cuando la situacion de la provincia asi
lo permita.

Sin perjuicio se solicita un cuarto intermedio a fin de evaluar lo solicitado por las
entidades gremiales.

Siendo las 15:15 Hs, sin més que acotar a la misma, se acuerda un cuarto
intermedio, fijandose fecha para el dia 21 de Abril del corriente afo, a las 10:30 Hs.

En estas mismas instalaciones. Sin nada mas que acotar se firma cinco ejemplares
de un mismo tenor__-
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