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. Rio GALLEGos, |} / BR, 2022
VISTO:

El expediente MTEySS N° 530.253/22, elevado por el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social; y
CONSIDERANDO:

Que por el actuado de referencia, se propicia homologar el acuerdo concertado en
audiencia celebrada el dia 1° de abril del afio 2022 entre ¢l PODER EJECUTIVO
PROV[NCIAL; la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA (A.P.A.P.), la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E) y la
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) en el marco de las
negociaciones colectivas de trabajo;

Que las partes mencionadas han mantenido reuniones paritarias previas los dias 22 de
febrero, 04, 11 y 25 de marzo y el dia 1° de abril del afio en curso en las cuales se han
realizado negociaciones que han concluido en la celebracién del Acta N° 05 de fecha 1° de
abril del afio en curso;

Que en dicha reunién las partes involucradas han logrado arribar a un acuerdo
consistente en: Incrementar en § 2.500,00 (Pesos Dos Mil Quinientos) el basico de cada
calegoria con los haberes del mes de marzo del corriente afio, lo que repercute también en $
2.500,00 (Pesos Dos Mil Quinientos) en la Zona. Incorpordndose de esta mancra la suma de $
5.000 (Pesos Cinco Mil). Incrementar en ese mismo mes la diferencia entre categorias del
1.2% al 1.3% aplicando el porcentaje en primer término a la categoria 10;

. Que de igual manera, se acordé incrementar el 4% al basico con los haberes del mes
de abril del afio 2022, el 5% al basico con los haberes del mes de Junio de este afio y llevar en
ese mismo mes la diferencia entre categorias del 1.3% al 1.4%, incrementar el 8% al bisico
con los haberes del mes de septiembre del afio 2022 v ¢l 8% al basico con los haberes del mes
de diciembre del corriente;

Que las partes acordaron el incremento del 70% en la Asignacién Familiar por Hijo lo
que implica elevar la asignacion a la suma de $ 5.852,25 (Pesos Cinco Mil Ochocientos
Cincuenta y Dos con Veinticinco evos.-) y que se replica en la asignacion Prenatal Y por

onsiguiente la duplicidad en la Asignacion por Hijo con Discapacidad asciende a la suma de

11.704,50 (Pesos Once Mil Setecientos Cuatro con cincuenta cvos.-) con los haberes del

.\ncs'th‘marzo 2022 y asimismo, sc acordé incrementar un 200% en la Asignacién Familiar
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por Escolaridad Inicial, Primaria, Media y Superior lo que implica la suma de $ 1.500,00 por
cada nifio escolarizado con los haberes del mes de marzo de este afo:
Que con respecto al incremento de la Asignacién Familiar por Familia numerosa sera

con los haberes del mes de marzo del afio 2022 segun el siguiente detalle:

3er hijo 4to hijo Sto hijo Gto hijo 7to hijo 8vo hijo
$3.000 $6.000 $9.000 $12.000 $15.000 §18.000
ra Que de igual manera se pacté el incremento de Ja Asignacion Familiar por Matrimonio

que en la actualidad es de $600,00 (Pesos Seiscientos) a la suma $ 10.000 (Pesos Diez Mil)
con los haberes del mes de marzo del corriente;

Que se incorpord un adicional remunerativo denominado “Adicional por funcién para
el personal de Loterias para Obras de Accién Social” que consiste en un 35% del bésico de la
categoria 17 con los haberes de marzo del afio 2022. Fijar para el mes de mayo de este afio la
conformacién de una mesa de trabajo para discutir las particularidades del sector;

. Que se acordé elevar el 35% del Basico de la categoria 17, el adicional que perciben
los trabajadores y trabajadoras del drea de Asuntos Registrales (codigos 209 y 218) con los
haberes del mes de marzo del afio 2022; y asimismo se acordd incorporar un adicional por
pertenencia a los trabajadores y trabajadoras de la Secretaria de Medios e Informacién Publica

& con los haberes de marzo, consistente en un 35% del basico de la categoria 17;

Que las partes acuerdan incrementar el valor Base de célculo del indice nivel uno,
correspendiente a la Ley N° 3250, Estatuto del Personal Aerondutico del Estado Provincial, a
la suma de $§ 36.767,08 (Pesos Treinta y Seis Mil Setecientos Sesenta v Siete con ocho
centavos) en los haberes del mes de marzo del afo 2022 y a partir de alli aplicar lo acordado
de manera porcentual: 4% en el mes de abril, 5% en ¢l mes de julio, 8% en ¢l mes septiembre
y un 8% en el mes de diciembre del afio 2022:

Que asimismo se incorpora al adicional 246 — Caddigo con el que se liquida en el CPE-
al personal que cumple efectivamente funciones y tareas de Oficios (albanil, carpintero,

pintor, caiiista, gasista, clectricista, cloaquista y otros), en la Direccion Provineial de Trabajo

c 5 o e . :
5% '\meas a partir de sus saberes y olicios en el mantenimiento correctivo Y preventivo, que hacen

&a la copservacion y utilizacién de los bienes mucbles ¢ inmuebles de la Administracién
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Provincial;

Que las partes pactaron el pase u planta permanente de los trabajadores y
trabajadoras contratados bajo el régimen del Decreto N° 2996/03 - que no estén en situacién
de incompatibilidad — y el personal sin estabilidad, Jefe de Seccion, Division y Departamento
designados bajo la Ley N° 1831, que contempla el Convenio Colectivo de Trabajo. Que hayan
cumplidos 6 meses y un dia al 31 de diciembre del 2021, con la cumplimentacién de la
documentacién de ingreso que prevé el CCT;

Que se acordé convocar para la dltima semana de abril del corriente afio, la mesa de
trabajo para el tratamiento de Ja movilidad del escalafén de 1a Caja de Prevision Social;

Que asi mismo se concertd convocar para el mes de mayo del afio 2022, al Consejo
Provincial de Relaciones Laborales para trabajar especificamente la licencia por adaptacién
escolar y la reglamentacion del articulo 187 del GET:

Que por ultimo las partes convinieron incluir en la recategorizacion acordada en el
punto 5 del Acta N° 11 de fecha 13/10/21 (un maximo de hasta 6 categorias a los trabajadores
con 20 afios o mis de antigtiedad con aportes efectivos) homologada por Decreto N° 1320/21
a aquellos trabajadores y trabajadoras que esten actualmente con Acuerdo del Directorio de la
Caja de Previsién Social de formulacion de cargos vigenles y praclicdndoles los descuentos
del mismo, cumplirmentados al menos un 30% de las cuotas acordadas;

Que en funcién a lo establecido en el articulo 13 de la Ley N° 2986, corresponde
proceder a la homologacion de! acta suscripto en fecha 1° de abril del corriente afio:

Por ello y atento a los Dictdmenes DGAJ-N® 830/22, emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, obrante a
fojas 102/103 y vuelta y SLyT-GOB N°279/22. emitido por la Secretaria Legal y Técnica de la
Gobemucién, obrante a fojas 132;

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1°- HOMOLOGASE, ¢l acuerdo pactado en audiencia celebrada en fecha 1° de
abril del afio 2022, entre ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.F.A.P), lu ASOCIACION
W1 RABAJADORILS DEL ESTADO (A1), v la UNION DEL PLRSONAL CIVIL DE
A NACION (U.P.C.N) en el marco de la negocizeion colectiva de la Administracién

Publica Provincial, de conformidad a lo establecido en el Acta N°5 |a que como ANEXO
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forma parte integrante de la presente.-
Articulo 2°.- DEJASE ESTABLECIDO que el incremento acordado en el pérrafo precedente

se hard extensivo al personal activo de la Caja de Previsién Social, al personal de la Direccién

Provincial de Aerondutica, Ex Bancarios y Jubilados y Pensionados de dichos sectores. -
Articulo 3°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario en el Depar-
tamento de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la Ministra Secretaria en el Departamento de
la Secretaria General de la Gobernacion. -

Articulo 4°.- PASE al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (quien realizara las

comunicaciones ante quien corresponda) a sus cfectos, tomen conocimiento, Contaduria
General y Tribunal de Cuentas, dése al Boletin Oficial ¥, cumplido, ARCHIVESE.-
sy

\ -

Dra. ALICIA M. KIRCHNER
3 Gobernadora
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TEQDORQ.S.-CAMINO . N
de/'l{abajlﬁ, Empleo y Seguridad Social / ‘
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Minis(r\o_

CLAUDIA ALEJANDRA MARTINEZ
Ministra de la Sccretan’q geglera! de la Gobernacion
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DECRETO No : 22.
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