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Rio Gallegos, 08 de septiembre de 2023.-
Expte. N° 532.096/MTEySS/2023

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 08 dfas del mes de septiembre de 2023, siendo las

08:00 horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO lo hacen la

Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13,777,902 (Secretaria de Estado de Gestion Piblica),

¢l Sr, Gaston CORONLEL titular del D.N.I N° 29.825.364 (Subsecretario de Gobierno y
Asuntos Registrales), el Sr, Pablo ULLOA titular del D.N.I N° 22.427.038 (Secretario de
Estado de Mediacion y Asuntos Estratégicos), y el Sr. Celcio Omar TOLEDO titular del

D.N.I. N°® 26.870.592 (Subsecretario de Programacién y Evaluacién Financiera); por la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.)

lo hace la Sra. Mirta Beatriz SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856; por la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Johanna

Nahir VERA titular del D.N.I. N° 34.959.459 y la Sra. Gladis Soledad ANDRADE titular

__ del DN.L N 18.871.636; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
4’;;’."?;1'}?,,(79,?.1\:.) lo hace lo hace la Lic. Lorena BUSTAMANTE titular del DN.L N°
/ %198.659; por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de
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O o N, floflos dias a todos y todas, celebramos encontrarnos nuevamente reunidos, siendo las
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:34 horas damos inicio a la reapertura de la presente mesa de negociacion colectiva de la

Administracién Puablica Central. En esta oportunidad le otorgamos la palabra al Poder

——
Ejecutivo Provincial,

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenos dfas a todos y todas, celebramos la reapertura de la presente mesa de negociacion

colectiva, En esta oportunidad queremos escuchar a los diferentes sindicatos respecto a los
requerimientos que tienen para expresar en la mesa. Asimismo, traemos la siguiente
propuesta salarial:

- Otorgar un aumento del 7% al basico de los trabajadores activos y pasivos

alcanzados por esta paritaria a partir del dfa 1° de agosto del corriente afio.

- Otorgar un aumento del 7% al bésico de los trabajadores activos y pasivos /
o
/ - Elevar la base de cdlculo de un 25% a un 30% del bésico de la categoria 17 para el d
igo de Pertenencia,

alcanzados por esta paritaria a partir del dfa 1° de septiembre del corriente afio.
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. Reunimos nuevamente en la segunda quincena del mes de octubre, a los fines de
rever la propuesta otorgada.

- Pase a Planta Permanente de todos los trabajadores y trabajadoras que estén en
condiciones con fecha de corte 31 julio 2023, contratados mediante Decreto N°
2996/03, como quienes revistan cargos de Jefes de departamento, y Jefes de

Division y Secci6n, sin estabilidad.

TOMA LA PALABRA APAP

Buenos dias a todos y a todas, como ya todos sabemos no podemos desconocer la situacién
econémica extrema que atraviesan los compafieros y compafieras trabajadoras de la ex 591,
encontrdndose en el limite de la linea de la pobreza, sin poder solventar las necesidades
bésicas de su grupo familiar, por lo que necesitamos de manera urgente inyectar un salario
digno al bolsillo de los trabajadores.

APAP solicita un incremento al bésico del 100%.

APAP solicita incremento al célculo del item antigiiedad.
APAP solicita un incremento del 100% al c4digo de pertenencia al CCT.
APAP solicita incremento al titulo.

,-=-=APAP solicita incremento al c6digo 285del 50% para los auxiliares de la educacién.
A DE Sa,,

solicita un incremento del 100% al c6digo 246 de trabajos publicos.
solicita incrementar todas las asignaciones familiares equipardndolas con ANSES

acién por hijo, asignacién por hijo con discapacidad, asignacién por familia

APAP solicita el cambio de agrupamiento de los trabajadores de Trabajos Publicos, ya que
figuran en el agrupamiento administrativo y son personal de obra y mantenimiento.
Asimismo APAP solicita que los compafieros sean encuadrados como franqueros, dado que
cumplen y desempefian jornadas de trabajo los sdbados, domingos y feriados en su carga
horaria, encontrdndose a la espera de ser regularizados desde noviembre del afio 2022
cuando fue homologada la figura de franquero en COPREL.

APAP solicita regularizar las re-categorizaciones adeudadas de todos los compaiieros

trabajadores.
APAP solicita el pase a planta de todos los compaiieros que se encuentren en condiciones.

APAP solicita el incremento a todos los cédigos del Ministerio de Desarrollo Social.
/ APAP solicita se solucione de manera urgente la falta de calefaccion del Ministerio de
Desarrollo Social.
APAP solicita incremento al cédigo 281, adicional de Minerfa, a un 50% de la categoria 17 % R,W’/“U

ya que el monto quedé desfasado,
M 2 % ‘
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APAP solicita al Poder Ejecutivo poner una fecha urgente para avanzar con la redaccion de

la carrera administrativa y escalafén para dignificar a los compaieros trabajadores de la

Administracion Publica Provincial.

TOMA LA PALABRA ATE

Buenos dfas a todos y todas, en esta oportunidad desde ATE queremos repudiar y rechazar
el acta anterior (Acta N° 04), en la que se acord6 una pauta salarial que ha sido una estafa
para trabajadores y trabajadoras estatales, orquestada por la Ministra Sra, Claudia Martinez
y el Ministro de Trabajo Teodoro Camino, que sostuvieron una paritaria que conden a la
pobreza a mds de 6.000 trabajadores estatales en toda la Provincia, donde tenemos
compaiieros y compafieras auxiliares de educacién y del Ministerio de Desarrollo Social
cuyos sueldo se encuentran por debajo de la Canasta Basica Familiar, teniendo en
consideracion los costos de la Provincia de Santa Cruz.

Nosotros le decimos al Gobierno Provincial que este Sindicato va a defender a los afiliados

trabajadores estatales, no permitiendo la intromisién del Gobierno Provincial en nuestro

Sindicato, ya que es una practica antidemocratica en la historia de las paritarias de la

trabajadores no son una planilla de Excel, sino que tienen que llegar a fin de mes y vivir

dignamente.
ATE pide responsabilidad en esta paritaria porque se usa como testigo para poner techo a

los salarios municipales.
Ratificamos la realidad socioeconémica, comenzando por los miserables sueldos que nos

han impuesto durante estos ultimos treinta afios, ya que hasta el dia de la fecha vamos con

un indice de inflacién de un 60,2% lo que lleva del afio y lo que el gobierno ha dado hasta

el momento fue 46,6% en cuatro cuotas, con una devaluacién de un 22% que fue al otro dia

de las elecciones partidarias arrojando como resultado una inflacién del 59,9% estando un

14 % por debajo de la canasta bésica y una pérdida de poder adquisitivo del 34%. Para no

ser pobres debemos tener una canasta bésica estimada de $ 248.962 segiin el INDEC, a

este valor no le hemos sumado la zona en la que vivimos. La precariedad nos ha ido

afectando en distintas dreas de nuestra vida cotidiana, donde el Estado no garantiza en las 2 /uc&uO
escuelas, ni en los Centros Comunitarios de Desarrollo Social, comedores comunitarios, g

como paliativo para el crecimiento y desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, lug

anjmy las organizaciones soci

que ocu

ey
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Nos preocupa la situacién alimentaria de la familia estatal, donde cada vez la calidad de los
alimentos es mds baja, trayendo problemas al normal desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes.

Este gobiemo tampoco ha creado politicas econémicas que frenen los precios de la canasta,
y mucho menos la creacién de politicas piiblicas que financien subsidios como mfnimo, por
eso solicitamos la creacién de un cédigo de crisis habitacional para los compaiieros de
la Administracién Piblica Central, como asf lo tienen los profesionales de salud,
arrojando como dato que un 80% de su salario se va en alquiler. Se llega a todo esto
porque el gobierno no crea planes de vivienda, como asf no ha creado escuelas publicas
teniéndolas en pésimas condiciones

Asimismo, la situacién de violencia que viven nuestros compaiieros estatales, y el vacio
que hay entre el problema y solucién, repercute en lo econémico de la familia, por lo que
finaliza no tratdndose.

También se debe trabajar la ausencia que genera nuestra obra social. |,

Hemos escuchado en esta paritaria que el mejor salario es el que se puede pagar. No

creemos en esto, pero si creemos en que “el mejor salario es el que nos permite vivir

dignamente”.

ATE solicita el aumento a niveles del ANSES zona 4 para todas las asignaciones
familiares.

ATE solicita aumento de todos los adicionales al 100%.

ATE solicita la creacién del cédigo del Tribunal de Disciplina equivalente al 100% del
bésico de una categoria 17.

ATE solicita la creacién de un cédigo para el Consejo Agrario Provincial.

ATE solicita volver a realizar un acuerdo 20 x 6.

ATE solicita incorporar la licencia por adaptacién escolar para todos los trabajadores y
trabajadoras de Administracién Pablica Provincial.

ATE solicita el pase a planta permanente de todos los compaiieros y compaiieras de gestién
privada, ya que se les paga el c6digo de pertenencia por lo tanto eso implica que se asume
que son trabajadores convencionados, por lo tanto, exigimos el pase a planta permanente de
manera inmediata.

ATE solicita una asignacién monetaria por tareas de cuidados para todos los trabajadores y

trabajadoras que tienen a cargo nifipsy nifias menores de 5 afios. Esto hasta tanto exis

jardin€s pAterno-maternales enjtodbs lop sectores de trabajo.
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ATE solicita que los trabajadores previsionales puedan discutir sus salarios en atencién a
que cuentan con un escalafon propio el cual tiene adicionales y particularidades distintas al
de la Administracién Publica Central,
ATE solicita adicional remunerativo para Coordinacion Informativa Cédigo 252 que
percibe actualmente el personal de dicha agencia en que realiza funciones Técnicas y
operativas en diferentes dreas de la Agencia de Medios el cual consta en 3 niveles, por
especialidad y funcién, locutores, operadores, fotégrafos, camarégrafos, editores
audiovisuales y /o disefiadores gréficos. El adicional se implementa en 3 niveles de acuerdo
a la competencia del trabajador
ATE solicita volver a rediscutir el porcentaje de dicho adicional y célculo ya que en otros
organismos del Estado Provincial, se efect(ian tareas técnicas de similar funcién en materia
de comunicacién.
ATE solicita que se calcule de la siguiente forma el Adicional remunerativa coordinacién
informativa

- Avanzado 120 % de la suma del Bésico, mas Zona de la Categoria 17.

- Intermedio 90 % de la suma del Bésico, més Zona de la Categoria 17.

- Inicial 80 % de la suma del B4sico, mas Zona de la Categoria 17.

Ello, teniendo en cuenta los antecedentes de célculo en los demés organismos de Estado

\roce{o de redaccién los trabajadores de la comunicacién se encuentran obligados a poner

“en dl\s;:um(m este tipo de adicionales para no ir quedando en detrimento respecto a su
{4 ko
- ":/5 ,Z E Solicita Cédigo de pertenencia MEFI Elevar coeficiente 1 (bésico + zona, categoria
y /a.l/ 00%) conforme el siguiente detalle:
'“ - 0.90 planta permanente y contratados

- 0.94 jefaturas de seccién o divisién

- 1.00 jefaturas de departamento
Sera remunerativo, habitual, mévil y permanente, para ser abonado a todo el personal del

MEFI, que cumplan con las siguientes condiciones: personal planta permanente,

una antigiiedad minima de 5 afios de cumplimiento efectivo de sus funciones dentro del

MEF], exceptuando los c6digos 268 ,269 y 215, pudiendo el trabajador optar por el cédigo

de pertenencia MEFI

ATE solicita el aumento del ftem 247 de pertenecia al 100%. Hoy estd en un 60 % de la
/ categorfa 17 de la Administracién Piblica Central,

& contratados y Jefaturas de Departamentos, en el caso del Régimen de la Ley N°1831, tener
\

ATE Solicita que el aumento del ftem de la Administracién Pablica Central se equipare con

//L&‘Lu(uq

los entes descentralizados.
Por todo esto solicitamos un aumento acorde al costo de vida.

ATE solicita de forma inmediata la/gpertura, escritura y homologacién de la carrer

yn.is ratifa,
\/ /,/ 5
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ATE solicita se respeten los acuerdos arribados en COPREL.

ATE solicita el 180% de la zona.

A pedidos de nuestros jubilados y jubiladas, hacemos llegar sus requerimientos de cerrar la
paritaria de la Administracion Publica Central antes que la paritaria de Salud,

Asimismo, solicitamos articular los mecanismos necesarios para dejar sin efecto el aporte
solidario de nuestros jubilados.

ATE pese a la propuesta de pase a Planta Permanente realizado por el Poder Ejecutivo,
manifestamos preocupacién por nuestros compafieros y compafieras que no son
convencionados, tienen contratos precarizados y tercerizados que terminan el 31/12/2023.
ATE solicita que ante el cambio de gobierno que se realiza en el mes diciembre, y que de
manera excepcional, se evalie la posibilidad del pase a planta permanente de los
compafieros y compafieras que pertenecen al Régimen de la Ley N°1831, y tengan una

antigiiedad minima de 5 afios de cumplimiento efectivo en su funcién,

TOMA LA PALABRA UPCN

Buenos dias a todos, desde UPCN tomamos la propuesta del Ejecutivo la cual vemos que es

insuficiente y antes de continuar con nuestros requerimientos y solicitudes queremos

aclarar, pedir o solicitar que todo acuerdo que se lleva adelante en esta mesa se aplique, y

1o como paso en la tiltima paritaria el cual acordamos que nos {bamos a volver a sentar en
’*ej‘m\es de junio en el Acta N°4 si el IPC acumulado superaba el 40.5 % al mes de mayo. Lo
c ql\omo solicito UPCN por nota N° 205/UPCN/SSC/23, sin respuesta del Poder

A}

/7 cofrespondia. Dejando a los compaiieros por debajo de la inflacién, por lo tanto esperamos

el mejor aumento o sueldo es el que se puede pagar. Ya que es insostenible que con un
sueldo de $150.000 / $160.000 poder solventar las necesidades bésicas de un trabajador/a y
menos de una familia entera; los alquileres que no bajan de $120.000, los alimentos, por
ejemplo: el kilo de carne picada no baja de $4500 , un pollo entero esta $3500, el kilo de
pan esta $1200, el kilo de aziicar $1000 , el sachet de leche més econémico $450, el kilo de
yerba $2000 y ni hablar de las frutas y verduras, pago de servicios, vestimenta, transportes,
etc. Todo esto el trabajador lo tiene que solventar dia a dia para poder adquirir y cubrir una
canasta basica que super6 los $250.000 pesos en agosto en Santa Cruz, no pudiendo elegir
alimentos de buena calidad, sin poder brindar una nutricién correcta al grupo familiar y
haciendo malabares dfa a dia para poder llegar a fin de mes y darle de comer a su familia.
Tampoco vemos que desde el Ejecutivo exista el compromiso ni empatia con el trabajador
recabando informacién sobre su situacién de vida, no saben dénde vive, cémo vive, si tiene
vehiculos para trasladarse a los lugareg{aborales que se les asigna, no saben si tienen hijos,

nciones extremadamente lejos de su vivienda, no

6

P

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sa nta CI’UZ MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO

Goblerno de la provincla Y SEGURIDAD SOCIAL

tienen para pagar ni siquiera el colectivo. De esta forma estdn perjudicando atin mas al
trabajador.
UPCN solicita un aumento del 120% Bdsico y zona_a todo el personal, dependiente de esta

paritaria como una verdadera recomposicién Salarial y llevando el sueldo a un valor acorde.

UPCN solicita después de una recomposicion real, se incorpore una cldusula gatillo la cual
se active si la inflacién supera el 7% mensual incorporando dicho porcentaje inflacionario

al basico del mes siguiente hasta el mes de diciembre.

UPCN solicita se incremente el cddigo de pertenencia al CCT GENERAL requiriendo que
el célculo pase al 100% del bésico de la categorfa 17 para la categoria 10 y de ahi se

aplique la diferencia porcentual que existe entre cada categoria.

UPCN solicita el aumento del 100% de todos los cddigos de los organismos dependientes

de esta paritaria central.

UPCN solicita un aumento del %100 cddigo de funcidn especifica.

UPCN vuelve a reiterar como lo venimos pidiendo en afios anteriores, la mejora del calculo

__del ftem de Antigiiedad sobre el bésico + zona de la categoria 17 por afio trabajado o

S ~mod1ﬁcar al valor del porcentaje de acuerdo a la siguiente escala:
' Ne % De5a 10 afios 4%

S} < Del0alsafos4,5%
/|- Del15a20 Afios 5%

A

, G /‘;35&1’ Mas de 20 Afios 5.5%
Xy o //’Er{o sobre el Bésico de la categoria 17 por afio trabajado.

S g

Hane S

\.\, - / . . .
~~-_—UPCN solicita el incremento aproximado de un 100% al cdilculo del valor de todos los

titulos, incrementando los porcentajes de la siguiente manera, calculados sobre el basico de

la categoria 17;

0.56 Titulo secundario 43,087.78
0.94 Titulo terciario 72,325.93 ;
102 Titulo de 3 aos 78.481.12 5
1.28 Titulo Univ. de 4 98,486.37
aflos
1.48 Titulo Univ, de § 113,874.87
/ afios
1.80 Especializacién 138,496.46
2 Maestria 153.960 '
2.30 Doctoryﬁl 176,967.70
7
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UPCN solicita el incremento de los porcentajes en los cddigos 286 y 287 para los

dispositivos de atencién convivenciales y no convivenciales dependientes del ministerio
desarrollo social.

UPCN solicita el incremento a todas las asignaclones familiares y se equiparen con lo que
abona ANSES en zona 4.

UPCN reitera el pedido a que se abone zona desfavorable diferenciada de 180% para toda
la zona cordillerana y de la cuenca y establecimientos rurales,

UPCN solicita aumento a los montos que se abonan a_cargos de jefatura de departamento,

divisidn y seccidn.
Desde UPCN reiteramos el pedido del pago de vidticos para los compafieros auxiliares de

educacidn que prestan servicios en escuelas rurales y deben trasladarse a més de 50 km

desde su residencia habitual como establece el articulo 58 del Convenio Colectivo de
Trabajo General, en los valores y modalidades dispuestos en el decreto Provincial N°
559/20 emitido por la Gobernadora Alicia Kirchner y sus actualizaciones.

UPCN solicita que los compafieros auxiliares de educacién que prestan servicios en

escuelas rurales se les asigne como categoria inicial la 19 como diferenciacion y

/p BE 52 o \(econommlento de la multiplicidad de funciones que tienen que realizar ¢ improvisar para

oluc16n a toda la problemética que surja, ya que no tienen las mismas facilidades que

(“ 7 ) i@ . . . . .
Traeal0 ompafleros/as y trabajadores/as dependientes de la administracion central, otorgéndoles

una categoria cada 3 afios de antigiiedad desde la ultima recategorizacion y/o desde su
ingreso. A pedido de los compaiieros se vuelva a hacer un acuerdo de 6 categorias para los
compaiieros con 20 afios de antigiiedad.
Desde UPCN se solicita se recategorice a los trabajadores de acuerdo a los afios trabajados
y que gocen en su totalidad de los derechos del Convenio Colectivo Sectorial para los
compafieros que prestan servicios en las_escuelas subvencionadas y se concrete para todos
el pase a planta permanente, ya que dichos compaiieros se estdn jubilando con la categoria
7" 10 habiendo trabajado 30 afios efectivos y aportando a la Caja de Previsién Social. e
Percibiendo el cédigo de pertenencia al CCT y el 285. ; ’
UPCN solicita la_mejora_edilicia_ de los Centros Integradores y de sus cocinas para el
/ correcto funcionamiento de los comedores, asf mismo un plan de control de plagas para
‘g poder brindar a los beneficiarios seguridad alimentaria,

UPCN solicita la creacién de un_cddigo para los ECONOMOS dependientes del ministerio

desarrollo social, que desempefian sus funciones en los diferentes dispositivos

onvivenciales, ya que cumplen una fimcién de mayor responsabilidad diferenciandolos del

5 Wb&
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resto de sus compafieros. Es asf, que como compensaci6n estdn cobrando horas extras y/o
pagos en UR.

Desde UPCN solicitamos  camionefas de refrigeracidn tipo KyC MAMUT
REFRIGERADA DUAL para realizar el traslado de alimentos frescos sin perder la cadena
de frio a las escuelas rurales donde abastece el Ministerio de Desarrollo social y a los
diferentes dispositivos convivenciales y no convencionales que reparten viandas, y que
dependen del mismo centro de la Provincia de Santa Cruz. La seguridad alimentaria deber

ser prioritaria para éste Ministerio.
Desde UPCN se solicita_mejoras_edilicias y_de_servicios bdsicos en la_central del

Ministerio de Desarrollo Social; esto incluye la falta de gas y que los trabajadores debieron

asistir y aiin siguen cumpliendo funciones sin gas en pleno invierno.

Asimismo, algo tan indispensable como el agua no puede faltar en una entidad piblica, el
jabén tampoco, menos cuando transitamos una pandemia recientemente. Solicitamos las
minimas condiciones para la higiene de los empleados y los bafios a los que concurre la
gente que va a solicitar alimentos, prestaciones, realizar consultas, etc. Por ejemplo; un

empleado va al bafio, no tiene los dos insumos basicos para higienizarse (agua y jabén), y

ajadores y/o ante cualquier situacion compleja que atraviesa el trabajador que impacte

en su vida laboral (adicciones, enfermedades crénicas, desnutricién, vinculos
disfuncionales, etc.) El mismo debera ser integrado por abogados, nutricionistas, psicélogos
trabajadores sociales, acompafiantes terapéuticos y cualquier otro personal idéneo
designado por el Poder Ejecutivo, los cuales deberian intervenir, analizar, escuchar y
recabar toda la informacién necesaria sobre el perfil del trabajador tanto en lo laboral como
en lo personal y familiar, para adoptar la decisién més asertiva para el trabajador.

UPCN solicita que se aplique y se haga extensiva la licencia de Profilaxis que gozan en el

Ministerio de Desarrollo Social a los compafieros del Ministerio de Igualdad e Integracion,
ya que antes lo usufructuaban, y en la actualidad no lo estdn percibiendo, perdiendo asi un
derecho del cual gozaban. Cabe sefialar, que los compafieros ahora se encuentran &(MMU
desempeifiando tareas de extrema vulnerabilidad psico-fisica. /

Desde la UPCN aparte del pase a planta permanente ofrecido por el Poder Ejecutivo

solicitamos se dé estabilidad a los compafieros/as trabajadores/as contratados como UR, y
E monotributistas. Ya que son compaiieros que prestan servicios para el estado provincial y

deben tener una estabilidad laboral,

\ \
sde UPCN exigimos respuesta a todos nuestros pedidos \ @‘
9
C PC /t/
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TOMA LA PALABRA ATE

En relacién a la oferta salarial realizada en la presente mesa por el Poder Ejecutivo, desde
ATE la consideramos insuficiente, solicitando un mayor esfuerzo. De todas maneras la
llevaremos a las Asambleas Generales de la Provincia.

Solicitamos al Poder Ejecutivo que de manera urgente fije fecha para la Escritura de la

Carrera y Escalafon de la Administracién Publica Central,

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Desde el Poder Ejecutivo tomamos todos los requerimientos realizados por las diferentes

entidades gremiales.

Ahora bien, lo que hace a la escritura y escalafén de la Administracién Pablica Central

solicitada por ATE y APAP, en atencién a la experiencia que tenemos en la redaccién de

CCT y Escalafones, entendemos que lo podemos realizar, siempre que exista un

compromiso de las partes para finalizarlo antes que termine de la gestién.

En la redaccién de CCT Sectoriales y Escalafones realizados en la CPS, AMA e IDUV

hemos detectado la falta de participacién de los gremios, por ello es necesario que se asuma

el compromiso, teniendo en consideracion que la Administracién Pablica Central no tiene
f"“\escalafén especifico. Es el deseo de nuestra Gobernadora que antes de terminar la gestion,

//" ode\terrmnar la redaccion de la Carrera y Escalafén de la Administracién Pablica Central,

\Z«ya e\se ha comenzado con la misma, teniendo un reglamento interno de funcionamiento

'.—ﬁ‘-vigenté Proponemos como fecha el 13 de septiembre.

‘k\gi;;})psde APAP se le otorga la palabra al Delegado del Sector de Trabajos Publicos, Sr.

Cristian Diaz, quien expresa la problemética que actualmente se encuentran atravesando los

compafieros de Trabajo Publico, solicitando en principio el cambio de agrupacién ya que

figuran como administrativos y son personal de obra y mantenimiento. Sefiala el Sr. Diaz

que resulta necesario que se reconozca la funcién que realmente realizan, ante cualquier
eventualidad que pueda suceder en el desempefio de sus funciones, ya que realizan trabajos
en altura, soldadura, pintura, etc. Asimismo, solicita se reconozca el riego e insalubridad a

_ la que estdn expuestos los compaiieros del sector. Manifiesta el Sr. Diaz que no tienen

movilidad propia en el sector, por lo que deben utilizar sus propios vehiculos con el
desgaste que ello implica. Actualmente tienen una sola oficina con un solo baflo, que no se / l\,uci"“#

/ encuentra en condiciones. Es claro que el sector no es reconocido, y si bien se han /

realizados los reclamos, al momento no hay respuesta.

% Es por ello que:

APAP solicita que se regularice la situacién de los compafieros del sector, debiendo ser \\Q\

encuadrados como Franqueros, ya que trabajan sabados, domingos y feriados, tal como se

fify omologé en el mes de ngviembre en COPREL.
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Ademas solicitamos se los provea de ropa de trabajo, ya que hace dos aflos se encuentran a
la espera de los elementos de seguridad.

APAP solicita el aumento del 100% al codigo 246 de trabajos pliblicos.

Acompafiamos en el pedido de los compafieros del Ministerio de Economfa, Finanzas e
Infraestructura respecto al Cédigo MEFI presentada por ATE,

APAP respecto a la propuesta salarial realizada en la presente mesa por el Poder Ejecutivo,
creemos que es insuficiente, solicitando un mayor esfuerzo, llevaremos la misma a las

bases para ser analizada.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

No siendo para més, se cierra la presente acta a las 12:20 horas. Esta Autoridad Laboral

fija un cuarto intermedio para el dfa 15 de septiembre del afio en curso a las 08:00 horas.
Asimismo, las partes acuerdan reunirse el dia 13 de septiembre del afio en curso a las 14
horas para la Escritura de la Carrera y Escalafén de la Administracién Piblica Central.
Ambas reuniones se realizaran en el SUM del Ministerio de Desarrollo Social sito en Salta

N° 75. Se firman 9) ejemplares del mismo tenor.

PLAVIA MELIZA GONZALEZ
Directoca General Convenciones
Colecuvas od Trabajo

. nainna e Vg Emoeoy S S0

11

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

