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Rio Gallegos, 14 de octubre de 2022.-
Expte. N° 530.253/MTEyS$$/2022

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 14 dias del mes de octubre de 2022, siendo las 08:30
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerlo de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provinein de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen el Sr. Walter Eduardo CHATELAIN titular del D.N.I, N° 21,737,934 (Subsecretario
de Informdtica), la Sra. Laura Marisa MANSILLA titular del DN N° 26.311.144
(Subsecretaria de Interior), el Sr. Pablo ULLOA titular del D.N.I N° 22.427.038
(Secretario de Estado de Mediacién y Asuntos Estratégicos), y la Sra. Julia RUIZ titular
del D.N.IN® 13,777,902 (Secretaria de Estado de Gestién Publica); por la ASOCIACION
DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra.
{ma Beatriz SANDOVAL titular del D.N.I N° 22,079.856; por la ASOCIACION
""T_ BAJADORES DEL ESTADO (A.T.E,) lo hacen lo hacen la Sra. Olga REINOSO
tul del D.N.I N° 23.490.843 y el Sr. Carlos GARZON titular del D.N.I N° 34,959.415;
mla‘l' UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace el Sr.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas dias a todos y todas; siendo las 9:00 horas damos inicio a esta mesa de negociacién
colectiva de la Administracién Publica Central. Habiendo sido la entidad gremial ATE

quien solicito un cuarto intermedio en la wiltima reunién, cedemos la palabra a la misma.

O TOMA LA PALABRA ATE

Buenos dfas a todos, nosotros luego de analizar con distintos compafieros representantes de
la provincia y de acuerdo a la situacién econdmica, desde esta Asociacion sindical creemos
que debemos inyectar dinero de forma urgente al bolsillo de los trabajadores y trabajadoras
ante la situacién social y econémica que dia a dia dificulta poder llegar a resolver la
necesidades bésicas, es por ello que aceptamos la propuesta del Poder Ejecutivo, con el
condicionamiento de seguir con paritarias abiertas en el mes de noviembre para discutir

porcentajes que superen la inflacién . Ademds solicitamos fecha para el inicio de la mesa

para Rediscutir el CCT de la Administracién Publica Provincial ya que nuestra
organizacién sindical ha solicitado formalmente la rediscusién del mismo priorizando el
escalafén y la carrera administrativa, para poder reivindicar salarial y laboralmente,

Jem:quliz)ando y reconociendo salarialmente las tareas que realizan nuestros companerxs
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Desde ATE solicitamos que en esta mesa se ponga fecha para la reapertura de la Comision
de trabajo de LOAS.

Asimismo vamos reiterar en el acta algunos pedidos ya realizados en esta mesa a los cuales
no hemos tenido respuesta:

ATE solicita el reconocimiento de tareas especificas que se realizan en las comisiones de
fomento como por ejemplo las tareas insalubres o riesgosas haciéndose efectivo el
reconocimiento econémico de tareas como recoleccién de residuos, cementerio, atencién
directa de nifios y niflas y adultos mayores, ete, reconocidas en el Artfculo 90° de la Ley
1782.

ATE solicita la actualizacién de todos los cédigos que hemos ido trabajando que tienen

movilidad, como por ejemplo, Ministerio de Desarrollo Social, AM.A., L.O.A.S.

/A E?d licita la creacién de jardines paternos maternales en todos los sectores de trabajo.

£
)

- ATE solicita el pase a planta permanente y el usufructo de los derechos del CCT de la
Administracién Publica Provincial a todos los compafieros y compafieras que dependen de
gestion privada, reconociéndolos asi como trabajadores estatales.
ATE solicita una asignacién monetaria por tareas de cuidados para todos los trabajadores y
trabajadoras que tienen a cargo nifios y nifias menores de 5 afios. Ello hasta tanto existan
jardines paternos maternales en todos los sectores de trabajo.
ATE solicita incorporar la Licencia por Adaptacién Escolar para todos los trabajadores y
C trabajadoras de la Administracién Publica Provincial.
ATE solicita actualizacion de todas las asignaciones familiares que abona el ANSES zona
4,
ATE solicita un adicional remunerativo para la Coordinacién Informativa de AMA.
Adicional remunerativo para de coordinacién informativa (AMA). Esto se refiere Adicional
£ remunerativo coordinacion informativa Cédigo 252 que percibe actualmente el personal de
dicha agencia en que realiza funciones. Técnicas y operativas en diferentes dreas de la
agencia de medio el cual consta en 3 niveles, por especialidad y funcién, locutores,
operadores, fotégrafos, camarégrafos, editores audiovisuales y lo disefladores gréficos. El
adicional se Implementa en 3 niveles de acuerdo a la competencia del trabajador la
propuesta es la siguiente volver a rediscutir el porcentaje de dicho adicional y calculo ya
' Q/ que, en otros organismos de estado provincial, que se efect(ian Tareas técnicas de similar

funcién en materia de comunicacién. Proponemos que se calcule de la siguiente forma el

Adici bremuneraliva coordinacién informativa (Avanzado 80%) de la suma del Basico,
mds Zona de la Categorfa 17. Nif&| (Intermedio 60%) de la suma del B4sico, m4s Zona de

P
2
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la Categorfa 17, Nivel (Iniclal 40%) de la suma del Bdsico, mas Zona de ln Categorfa 17,
teniendo en cuenta los antecedentes, de cdleulo en los demds organlsmos de estado
provinela, y similar funclon, Hasta que se homologue nuestro escalafén que estd en proceso
de redaccidn Los trabajadores de ln comunlencién nos vemos obligado a poner en discusion
Este tipo de adicionales para no ir quedando en detrimento en nuestro salarfo

ATE solicita elevar el adiclonal de pertenencla de la sigulente manera: Adiclonal Cédigo
255 al 50% de la suma del Basico, mds la Zona de la Categorlal7,

ATE solicita la creacion de un cddigo para todos los trabajadores y trabajadoras de la
Subsecretarfa de Turismo atado al basico de la Categorfa 17,

ATE solicita la creacidn de un c6digo para el drea de la Direccién Provineial de Recursos
Humanos atado al bisico de la categorfa 17,

s dfas a todos y todas, desde nuestra entidad, luego de haber llevado a analizar la
sta realizada por el Poder Ejecutivo y més alld que creemos q la propuesta es
i éi‘; iente, debemos llevar dinero al bolsillo de los compafieros trabajadores, solicitdndole
dcr Ejecutivo volver a sentarnos en la semana del 21 de noviembre para seguir

‘/gociando e Igualmente teniendo las expectativas que lo tratado en la préxima reunién
serd en porcentaje superador para los trabajadores/as, asimismo solicitamos incrementar los
porcentajes los cédigos en su totalidad del Ministerio de Desarrollo Social y pedimos al
Poder Ejecutivo regularizar los pases a planta permanente y re categorizaciones de algunos

compafieros trabajadores ya que no se ven reflejados en los recibos de sueldo.

TOMA LA PALABRA UPCN
Solicitamos un cuarto intermedio de 10 minutos.

C TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 9:08 horas se otorga un cuarto intermedio de 10 minutos.
Siendo las 9:15 horas se le cede la palabra a la entidad gremial UPCN.

———

TOM PALABR '

Desde UPCN solicitamos 30 minutos mds de cuarto intermedio.,

% TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
;g Encontrdndose todas las partes de acuerdo, se concede 30 minutos de cuarto intermedio.

Siendo las 9:52 se retoma la reunién, cediéndole la palabra a la entidad gremial UPCN.

k TOMA LA PALABRA UPCN
~ __Solicitaryos al Poder Ejecutivo,

s
. - /
( -

tes de dar una respuesta, reitere la propuesta.

’ -
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TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Buenos dias a todos y todas. La propuesta del Poder Ejecutivo ofrecida en la tiltima reunién
fue:

- Otorgar un aumento del 6,5 % al basico de los trabajadores activos y pasivos a
partir del dia 1° de septiembre del corriente afio, tomando como base los haberes de agosto.

- Otorgar un aumento del 13 % a partir del 1° de noviembre teniendo en cuenta los
haberes del mes septiembre. Esto corresponde al 5% ofrecido y el adelanto del 8% que
correspondia a diciembre.

- Hacer extensivo a partir del 1° de septiembre el adicional remunerativo para
Auxiliares de la educacién (Céd. 285), a todos los auxiliares de educacién que se
desempefian en las distintas dependencias del Consejo Provincial de Educacién,

consistente en el 25% del bésico de la categoria 17.

- Hacer extensivo a partir del 1° de septiembre el Adicional remunerativo para el

\peronal técnico de informética y telecomunicaciones (Cédigo 215), a los trabajadores que
~acttalmente prestan servicios en la Secretaria de Estado de Modernizacién e Innovacién
.’—;-'l‘é:mlllégica de la Jefatura de Gabinete, en los mismos porcentajes que perciben los

g
P d @

_‘939 bajadores y en porcentajes que en cada nivel corresponde
- Hacer extensivo el Adicional de Disponibilidad de Personal, Cédigo 233 para que
sea percibido por los trabajadores/as que prestan funciones en los servicios administrativos
de administracién de a los Organismos Descentralizados enmarcados en este Convenio
Colectivo de Trabajo General, a partir del 1° de septiembre.
- Pase a planta permanente de todos los trabajadores y trabajadoras que estén en
condiciones con fecha de corte 31 julio 2022, contratados mediante Decreto N° 2996/03,

como quienes revistan cargos de Jefes de Departamento, y Jefes de Divisién y Seccion, sin

estabilidad.

) - Establecer en un 45% del bésico de la categoria 17 para el adicional de servicios
| \/{L en dispositivos de atencién registral que perciben los trabajadores y trabajadoras de la
’ Subsecretaria de Gobierno y Asuntos Registrales (Cédigo 218)

? p - Establecer en un 60 % del bésico de la categorfa 17 para el adicional que perciben
| X los trabajadores y trabajadoras que se desempefian en Casa Santa Cruz (Cédigo 247)

- Establecer el adicional que hoy se liquida bajo el Cédigo 236, sea destinado para
operadoras y operadores telefénicos de Conmutador en los organismos que posean esta
modalidad. Para el mismo se establece el 25 % del basico de la categoria 17. Previa
intervencién de la Subsecretarfa de Telecomunicaciones del M.S.G.G. para que indique su
correspondencia.

( _ - Establecer en un 35 % del basico de la categoria 17 el adicional que hoy percibe el
' personal que se desempefia en la Secretarfa de Estado de Mineria en tareas juridicas,
' administrativas y de aplicacién del Cédigo Nacional Minero.
<Adicionales para Minj

7

io de Igualdad e Integracién:
4

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Santa Cruz | mmsrenio oe TRapAs0, EMPLEO

Goblerno de la provinela Y SIGUNDAD S00AL

o Adicional por Abordaje Inmediato de Personas en Situacién de Violencia por
Motivos de Género. ESTABLECER un Adicional Remunerativo por Abordaje

Inmediato de Personas en Situacion de Violencia por Motivos de Género en
una suma fija de PESOS SEIS MIL SETECIENTOS CON 00/100 ($6.700)
para el/a trabajador/a que intervenga y tenga la experticia en la atenci6n y
cuidado de victimas de violencia por motivos de género que se encuentre
disponible durante 72 horas corridas, asumiendo el compromiso de acudir y
atender las urgencias que se susciten, aun cuando surjan fuera de su horario
laboral habitual y permanente -sin compensacién horaria- para cubrir

emergencias que se produzcan en los mismos a requerimiento de la autoridad

competente. No podré un mismo trabajador/a cubrir dos jornadas continuadas

| que concurrir a la emergencia fuera de su horario habitual, el mismo ser4
)/ bonado a través de Servicios Extraordinarios.

7/ e Adicional por Servicios de Atencidn a personas que atraviesan situaciones
de violencia por razones de género. ESTABLECER un Adicional

Remunerativo para el trabajador/a del Ministerio de la Igualdad e

Integracién que brinda acompafiamiento, contencién y asesoramiento a

personas con vulnerabilidad en sus derechos por motivos de violencia de

género. En tal sentido pueden o no, tener como soporte las atenciones de

urgencia. El adicional remunerativo, mévil y equivalente al 25% del basico

de la Categoria 17.

- Proponemos comenzar con la escritura de la Carrera para los trabajadores y

trabajadoras de la Administracién Publica Central, el dia 12 de octubre. Modificaremos esta
fecha.

- Proponemos realizar una revisién en la semana del 21 al 25 de noviembre del

C corriente afio.

TOMA LA PALABRA UPCN

Desde UPCN entendemos que la propuesta sigue siendo insuficiente y que no logra

satisfacer las expectativas de los compafieros ni nuestros pedidos, entendemos que esta
dilatacién en el tiempo con minimas mejoras a la propuesta solo aumenta la necesidades de
los compafieros, hoy 14 de octubre seguimos discutiendo incremento salarial al mes de
septiembre que todavia no llega a los bolsillos de los trabajadores y viendo la necesidad y

urgencia en mejorar el ingreso de los compaiieros y al ser una propuesta integral donde

logramos la creacién, extension y aumento en varios cédigos solicitados por este gremio,

por ejemplo (285, 233, 236, adicionales para el Ministerio de Igualdad e Integracién) es que
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salarial para el mes de noviembre. Asimismo vamos a reiterar nuestros pedidos que no

/ tienen respuesta por parte del Poder Ejecutivo a la fecha:
i UPCN solicita la creacién de un cédigo para los compafieros Auxiliares de Educacién y
prestan servicios en escuelas rurales. O que el codigo 285 se abone de manera diferenciada

y que para los Compaiieros trabajadores de Auxiliares de Educacién que presten servicios

en establecimientos educativos Rurales y el cédigo se calcule como el 50% de Sueldo

Basico de la Categorfa 17.

UPCN vuelve a Solicitar se incremente del 1,4% al 2% la diferencia entre las categorias ya

que hoy no tenemos una diferencia significativa para que nuestra pirdmide este bien

formada.

UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a la mejora en el célculo del item de
antigiiedad. Solicita que se efectué el célculo de la siguiente manera: aplicar célculo sobre
4sico mas Zona de la categoria 17 por afio trabajado, o modificar el valor porcentual, por
5 ég Escala: 5 a 10 afios 3,5%, de 10 a 15 afios 3,75%, de 15 a 20 afios 4%, mas de 20
e a}‘oéi ,5% del Sueldo Bisico de la categoria 17 por afio trabajado.

iz

solicita se incrementen todas las demas asignaciones familiares y escolares.

CN reitera el pedido y solicita respuesta a que se abone el 100% de c6digo informatico a
{b s los organismos que estén cobrando el 50% del mismo y a los compafieros de IDUV.
CN Solicita el incremento de los porcentajes a los c6digos 286 y 287 de atencién en los
dispositivos convivenciales y no convivenciales del Ministerio de Desarrollo.
UPCN Reitera el pedido del pago de viaticos para los auxiliares de la educacién que prestan
servicios en la escuela rurales y deben trasladarse a mas de 50km desde su residencia como
establece el art 58 CCT y en los valores y modalidad del decreto 0559/20 de viiticos
emitido por la Gobernadora y sus actualizaciones.
UPCN solicita que los compafieros que trabajan en Escuelas Rurales se les asigne como
categoria inicial la categoria 19, como diferenciacién y reconocimiento de la multiplicidad
de funciones que tienen que realizar e improvisar para dar soluci6n a toda problematica que
urja de imprevisto debido a que no cuentan con las mismas facilidades que en las zonas
Q\/l) urbanas. Sin dejar de tener en cuenta que estdn expuestos a situaciones de escases de
recursos basicos y vinculares que condicionan su situacién concreta de existencia.
UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a que se abone zona desfavorable diferenciada
de 180% para toda la zona cordillerana y de la cuenca: El Calafate, Rio Turbio, 28 de
Noviembre, etc., y establecimientos Rurales (Escuelas y Puestos Sanitarios). Ya que estos
dltimos se encuentran a kilémetros de una atencién primaria de la salud y abastecimiento de
insumos en general,
UPCN solicita se re categorice de acuerdo a los afios trabajados y que gocen de su totalidad

de los derechos del CCT los compafieros que prestan servicios en escuelas subvencionadas.

Y se les otorgue el pase a Planta Permanente de la Provincia. Ya que dichos compaiieros se
estdn jubilando con la categorfa 10 habiendo trabajado 30 afios de servicio efectivo

yﬂndw]a Caja i@oclal Provincial, nosotros comy«
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/ que tengamos compafieros a los cuales se les niegan los derechos que se consiguen en esta

/ mesa. Solicitamos al Poder Ejecutivo que hagan extensivo todos los acuerdos de

recategorizaciones a los compafieros que prestan servicio en escuelas subvencionadas y

hacen los aportes a la caja de jubilacién provincial como todos los que dependen de esta
mesa de negociacion,

UPCN solicita que se dé prioridad a los empleados pertenecientes al IDUV a la hora del
acceso de vivienda, de los planes generados por dicha entidad.

UPCN solicita que se cree un barrio de viviendas para empleados del IDUV.

UPCN solicita aumento a los montos que se abonan por cargo de Jefaturas de
Departamento, Divisién y Seccién. Ya que cobran sumas que son irrisorias por la
responsabilidad de generan dichos cargos.

UPCN solicita se comience a trabajar en un escalafén diferenciado para el Ministerio de

Desarrollo Social 0 un CCT Sectorial, cuyo fundamento radica en las miltiples tareas que

_ TGMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

Proponemos como fecha para la mesa de escritura de la Carrera para los trabajadores y

trabajadoras de la Administracién Piblica Central el dia martes 25 de octubre a las 10
horas, fecha para la mesa de LOAS el dia miércoles 2 de noviembre a las 10 horas, fecha

para la revisién de esta mesa el dia martes 22 de noviembre a las 10 horas.

TOMA LA PALABRA UPCN

UPCN solicita al Poder Ejecutivo si puede poner en acta la proyeccién de como quedarian

los sueldos de los compatieros al mes de noviembre.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

Con la propuesta del Poder Ejecutivo aprobada, el aumento acumulado de enero a

noviembre del afio en curso llega a ser un 82,72% en la categoria 10, un 83,45% en la

categoria 12 y un 85,27% en la categoria 17.
Por ejemplo un trabajador o trabajadora con categoria 12, 2 hijos en edad escolar, 7 afios
de antigiiedad, secundario y alguno de los c6digos mds bajos (25%), cobrarfa en mano

ﬁ;g $128.000 (PESOS CIENTO VEINTIOCHO MIL).

Otro ejemplo similar podria ser un trabajador o trabajadora con un codigo al 45%, cobraria
enmano $136.500 (PESOS CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS).

\-/ TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

/P ot To expuk exp /u sto, las partes appaeban por unanimidad:

F7 |
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- Otorgar un aumento del 6,5% al bdsico de los trabajadores activos y pasivos
a partir del dia 1° de septiembre del corriente afio tomando como base los haberes de
agosto del corriente afio. Este incremento incluye a los trabajadores de la Caja de
Previsién Social.

- Otorgar un aumento del 13 % a partir del 1° de noviembre teniendo en
cuenta los haberes del mes septiembre (esto corresponde al ofrecimiento del 5% y el
adelanto del 8% de diciembre). Con los mismos alcances del 6,5% de septiembre.

- Hacer extensivo a partir del 1° de septiembre el adicional remunerativo para
Auxiliares de la educacién (Céd. 285), a todos los auxiliares de educacién que se
desempeiian en las distintas dependencias del Consejo Provincial de Educacién,
consistente en el 25% del bdsico de la categoria 17.

- Hacer extensivo a partir del 1° de septiembre el Adicional remunerativo para

el personal técnico de informética y telecomunicaciones (Cédigo 215), a los

T i P £
-n,.,_‘tr{l\bajadores que actualmente prestan servicios en la Secretaria de Estado de
\MD

LN\

ernizacién e Innovacién Tecnolégica de la Jefatura de Gabinete, en los mismos
ﬁnrc‘g‘ntajes que perciben los trabajadores de la Subsecretaria de Informitica,
o SRR | 4

p % teiniel‘t'ido en cuenta la especializacién de los trabajadores y en porcentajes que en cada
i Ha
{ niv}dcorresponde

37 - Hacer extensivo el Adicional de Disponibilidad de Personal, Cédigo 233
% Y s R . .
\“ﬁﬁ/para que sea percibido por los trabajadores/as que prestan funciones en los servicios

administrativos de administracién de a los Organismos Descentralizados enmarcados
en este Convenio Colectivo de Trabajo General, a partir del 1° de septiembre.

- Pase a planta permanente de todos los trabajadores y trabajadoras que estén
en condiciones con fecha de corte 31 julio 2022, contratados mediante Decreto N°
2996/03, como quienes revistan cargos de Jefes de Departamento, y Jefes de Divisién y
Seccion, sin estabilidad.

- Establecer en un 45% del bisico de la categoria 17 para el Adicional de
servicios en dispositivos de atencién registral que perciben los trabajadores y
trabajadoras de la Subsecretaria de Gobierno y Asuntos Registrales (Cédigo 218) a

% partir del 1° de septiembre.

- Establecer en un 60 % del bdsico de la categoria 17 para el adicional que

perciben los trabajadores y trabajadoras que se desempefian en Casa Santa Cruz

(Cédigo 247) a partir del 1° de septiembre.

- Establecer el adicional que hoy se liquida bajo el Cédigo 236, sea destinado
para operadoras y operadores telefénicos de Conmutador en los organismos que
posean esta modalidad. Para el mismo se establece el 25 % del bésico de la categoria
17. Previa intervencién de la Subsecretaria de Telecomunicaciones del M.S.G.G. para
que indique su correspondencia, A partir del 1° de septiembre.

- Establecer en un 35 % del bdsico de la categoria 17 el adicional que hoy

percibe el personal que se desenfpefia en la Secretaria de Estado de Mineria
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juridicas, administrativas y de aplicacién del Cédigo Nacional Minero. A partir del 1°
de septiembre.
- Adicionales para Ministerio de Igualdad e Integracién:

. Adicional Remunerativo por Abordaje Inmediato de Personas en Situacién de
Violencia por Motivos de Género. ESTABLECER un Adicional Remunerativo
por Abordaje Inmediato de Personas en Situacién de Violencia por Motivos de
Género en una suma fija de PESOS SEIS MIL SETECIENTOS CON 00/100
($6.700) para el/a trabajador/a que intervenga y tenga la experticia en la
atencién y cuidado de victimas de violencia por motivos de género que se
encuentre disponible durante 72 horas corridas, asumiendo el compromiso de
acudir y atender las urgencias que se susciten, aun cuando surjan fuera de su
horario laboral habitual y permanente -sin compensacién horaria- para cubrir
emergencias que se produzcan en los mismos a requerimiento de la autoridad

¥ A\

A\ competente. No podra un mismo trabajador/a cubrir dos jornadas continuadas

serd abonado a través de Servicios Extraordinarios. A partir del 1° de
septiembre,
. Adicional Remunerativo de Servicios de Atencién a personas que atraviesan

situaciones de violencia por razones de género. Para el trabajador/a del Ministerio de

S

la Tgualdad e Integracién que brinda acompafiamiento, contencién y asesoramiento a

personas con vulnerabilidad en sus derechos por motivos de violencia de género. En

tal sentido pueden o no, tener como soporte las atenciones de urgencia. El adicional

] remunerativo, mévil y equivalente al 25% del bésico de la Categoria 17. A partir del

1° de septiembre.

- Se fija fecha para comenzar con la escritura de la Carrera para los
trabajadores y trabajadoras de la Administracién Piblica Central, el dia martes 25 de
octubre a las 10 horas.

- Se fija fecha para realizar una revisién de esta mesa paritaria el dia martes 22
f de noviembre a las 10 horas.
| - Se fija fecha para la mesa de LOAS para el dia miércoles 2 de noviembre a las

10 horas.

| m}h siendo para m erra la presente acta a las 11:30 horas. Se fija un cuarto
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