Seeretaria de Estado de Trabajo y Segovidad Sociad

En la Ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, en las
Instalaciones del CEPARD, sito en calle El Chalten s/n° a los 20 dias del mes de
Marzo de 2015, siendo las 10:46 horas, comparecen ante la comisién paritaria
Central previamente citados; los representantes de los sectores gremiales, por
APAP. el Sr. Hugo Jorge CAMINO, por UPCN el Sr. Marcos VELLIO y el Sr.
Nicolas DRAGHI, por ATE el Sr. Mauricio PELLEGRINI, por el Poder Ejecutivo
Provincial lo hace, el Sr. Secretario de Estado de Gobierno Fabio OYARZUN, el
Sr. Ministro de Economia y Obras Publicas CPN Don Edgardo Raul VALFRE, la
Secretaria de Hacienda del CPN Gabricla SMART, el Sr. Sub Secretario de la
Funcion Publica Don Horacio CASTRO, y por la autoridad Laboral lo hace el Sr.
Roberto VELASQUEZ.-

Siendo las 10:46 hs. se da inicio a la presente reunion Paritaria.

Toma la palabra el PE y manifiesta que atento al rechazo de todos los gremios a la
oferta salarial elevada en la paritaria anterior, se ha analizado y reconsiderado la
misma, tras la cual en el dia de la fecha se eleva una nueva propuesta salarial,
que plantea mejoras en los porcentuales de aumento salarial, pero manteniendo
por otro lado los mismos importes ofrecidos para el cddigo 233 y las asignaciones
familiares por hijo, por conyuge, y las asignaciones por escolaridad preescolar,
primaria y secundaria, como asi también con capacidades diferentes.

El PE en respuesta a lo solicitado por los gremios, manifiesta que la propuesta
salarial que se eleva en el dia de la fecha incluye ademéas a todo el personal
comprendido en las Leyes 1200 y 1795, quedando para su tratamiento en la
sectorial de salud, cuestiones que competen pura y exclusivamente a dicho sector,
incluidos por ejemplo codigos, items y/o suplementos salariales especificos.

Tras la aclaracién efectuada en el parrafo anterior, se transmite para
consideracién de los gremios esta nueva propuesta salarial mejorada en relacion a
la paritaria anterior, proponiendo un incremento salarial del 26 %, distribuida de la
siguiente manera: Marzo de 2015 un 9 %, Mayo de 201 5un7 % y Agosto de 2015
“%: en todos los casos los incrementos se aplican sobre la base de los sueldos
del mes de febrero de 2015.

Por otro lado y en relacién al pase a planta permanente de (0s convencionados,
es de recordar que el Ultimo pase a planta data del mes de noviembre de 2014,
m/oti\"f'o por el cual el PE informa que atento al cumulo de tareas de indole




administrativo, y legal, como asi también las actualizaciones de novedades
acontecidas en estos ultimos meses, sumado a las proximas liquidaciones de
haberes, que como es de prever tendran que contener el impacto salarial que
surjan de las distintas negociaciones paritarias, es que se solicita que este tema
sea postergado y tratado en proximas paritarias.

Por otro lado en relacién al pase a planta del personal comprendido en la Ley
1831, se propone que todos aquellos que cuenten con una antiguedad
ininterrumpida en dicho cargos y superior a seis meses, tomando como fecha de
corte el 28 de febrero de 2015, y hasta el nivel de Jefe de Departamento, sean
incorporados a planta permanente con categoria 10, a partir del primero de marzo
de 2015. Asimismo se les aplicara la re categorizacion en base a una categoria
por cada tres afnos de trabajo efectivo.

Toma la palabra UPCN y APAP, queremos saber que esta pasando con los
compafieros ingresantes por el art.139 de la segunda camada de ingreso que
todavia estan sin cobrar el sueldo y queremos que le den fecha de cobro ya que
estan incluido en esta paritaria y en nuestro CCT.

UPCN y APAP consultan al PE si la propuesta en tres cuotas se calcula sobre los
basicos actualizados.

Toma la palabra el PE, y manifiesta que en la primera paritaria fue expuesto que
era sobre la base actual.

Ante esta respuesta UPCN y APAP solicitan que se revea esa respuesta y que se
calcule sobre el basico actualizado.

También queremos consultar si el punto y medio ofrecido de incremento a la
propuesta anterior puede ser concentrado en el primer tramo y no repartido en los
tres tramos.

Otra consulta que le hacemos al PE, es que queremos saber cual es la posibilidad
de achicar los plazos de los tramos de tres a dos o correr la ultima cuota al mes de
julio envés de agosto.

También queremos saber si es posible un mayor esfuerzo del PE de incrementar
el porcentaje final expuesto en el dia de la fecha.

Toma la palabra el PE y en relacion a las personas que ingresaron por el Art. 139
se procederé a solicitar a las areas de los organismos donde ingresaron para que
agilicen los tréamites a los efectos que perciban sus haberes a la brevedad.

Toma la palabra UPCN y APAP y consultan si es posible mejorar la propuesta

actual, por ejemplo sobre el basico actualizado.
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Toma la palabra UPCN y APAP, consideramos que sigue siendo baja la
propuesta.

En cuanto a las asignaciones familiares estariamos aceptando lo propuesto por el
PE siempre y cuando y con la expectativa de seguir discutiendo estos montos
hasta llegar asi a los montos que abona ANSES en zona 4 por asignacion por hijo
y demas items.

Sobre ef codigo 233, estariamos en condiciones de aceptar lo ofrecido por el PE
ya que todo incremento salarial para los comparieros trabajadores es bueno.

Siendo las 11:31 horas Se pasa a un cuarto intermedio de 15 minutos.
Siendo las 11:45 horas se retoma la presente reunion paritaria.

Toma la palabra el PE, y en virtud de lo requerido por los gremios, informa que :
Los tramos de marzo, mayo y agosto del corriente afio se mantienen.

Que los distintos porcentuales de aumentos se aplican siempre sobre la base de la
escala salarial vigente al mes de febrero de 2015.

Y que el PE accede a mejorar los porcentuales y tramos ofrecidos en el dia de la
fecha, de forma tal que la nueva propuesta mejorada alcanzara un 26,5 %
distribuida de la siguiente manera : marzo del 2015 el 9,5 % ; Mayo del 2015 el 7,5
% y en el mes de agosto el 9,5 %.

Toma la palabra UPCN y APAP, seguimos solicitando la reduccion horaria a
cuatro horas para todos los trabajadores de la administracion publica que se
desempenia en atencion directa y cuidado de nifios menores de 12 afios como ser
las puericultoras de desarrollo social y a los que se encargan de la atencion y
cuidado directo de ancianos que se encuentran en los hogares permanente de
cuidado de ancianos pertenecientes al ministerio de desarrollo.

Seguimos solicitando el pase a planta permanente para el personal no docente
que prestan servicios en las escuelas no subvencionadas.

Solicitamos una respuesta a lo anteriormente solicitado.

Toma la palabra el PE y con respecto al pase planta gque hace mencion APAP vy
UPCN, entendemos que existen cuestiones desde el punto de vista legal no
resueltas, motivo por el cual no estamos en condiciones de dar una respuesta
definitiva, cuestion esta que sera elevada a las areas pertinentes para su
continuidad y posterior resolucion.

APAP y UPCN solicitamos un cuarto intermedio para analizar la nueva propuesta
con los companeros de toda la provincia y poder dar una pronta respuesta ya que
sabemos y entendemos que nuestros companeros necesitan poder contar lo antes

i posible con un incremento salarial.
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Siendo las 12:00 horas se pasa a un cuarto intermedio de 30 minutos.

Siendo las 13:00 horas se retoma el cuarto intermedio.

UPCN solicita un cuarto intermedio de 20 minutos para terminar de consultar con
las bases.

Siendo las 13:05 se pasa a un cuarto intermedio.
Siendo las 13:34 horas se retoma el cuarto intermedio.

Toma la palabra APAP y manifiesta que encuentra que el porcentaje es bajo pero
hablando con las filiales en todas las localidades, nosotros aceptamos el 26,5% ,
en base a la consulta de todas las filiales. Pidiendo que continuemos con las
paritarias abiertas en el transcurso del afio y el pedido a la pronta apertura de la
paritaria de salud.

Toma la palabra UPCN y considera que sigue siendo insuficiente lo ofertado por el
PE y después de consultar a todas las localidades y tomando esta propuesta
salarial con la posibilidad de seguir discutiendo aumento en las asignaciones
familiares, como también en coddigos y creaciones de los mismos para ir
recomponiendo el salario de nuestros comparieros durante el ano y pauta salarial
en el segundo semestre de esta manea podemos decir que la gran mayoria de las
localidades estamos aceptando lo propuesto por el PE, y solicitamos re discutir
pauta salarial en el segundo semestre dejando abierta esta paritaria central una
vez por mes, para seguir tratando todos los demas temas no resueltos en esta
paritaria, por lo cual pedimos fecha, hora y lugar para la proxima paritaria central y
reiteramos el pedido de fecha, hora y lugar de apertura de la paritaria sectorial
salud.

Toma la palabra ATE y manifiesta el pase a contrato de los trabajadores en
situacion de precarizados y arancelados a la administracion publica provincial que,
se tomen de referencia los convenios que hay entre la provincia y los municipios
en toda la Provincia de Santa Cruz, dado de que hablamos de justicia social y
estamos en un periodo del gobierno peronista y hacemos hincapié en que estos
trabajadores sean reconocidos y comiencen a salir de la indigencia en la cual
viven dia a dia.

Toma la palabra ATE, para aclarar que compartimos aquellos reclamos que no
son estrictamente salariales y que han sido planteado por los demas gremios dado
que los hemos planteado durante el 2014 y volveremos a formularlos durante el
presente ano, no obstante ello consideramos que es un error incluirlos durante la
discusion salarial y por ello nos reservamos el derecho de retomarlos en
posteriores reuniones .




Yendo a la pauta salarial en si y dado el hecho fundamental del escalonamiento
en tres tramos del porcentaje ofrecido gue licua en el tiempo esta mejora, que de
por si no responde a las expectativas de los trabajadores ni de nuestra
organizacién sindical y teniendo en cuenta la situacion social que atraviesa el
grueso de los comparieros estatales cuyo salario neto los expulsa hacia la
pobreza, siendo esta una situacion unica entre los demas sectores estatales si
comparamos sus salarios netos minimos y considerando también que este
ofrecimiento es la Unica pauta salarial que se tendra durante este afo, por todo
ello y por el mandato de las asambleas nos vemos en la obligacion de rechazarla.

ATE solicita antes de que el ejecutivo convoque a la proxima paritaria central y la
sectorial de salud atravez de la autoridad competente realice una compulsa de
afiliados de los sindicatos que somos partes del convenio colectivo de trabajo
debido que ya han trascurrido més de dos ano que esta en vigencia el convenio
colectivo.

Toma la palabra el PE y solicita que se transcriba a continuacién lo aprobado por
los gremios en el dia de |la fecha.

Incremento salarial:
Total ofertado por la Provincia 26,5 % , siempre sobre la base de la escala salarial
vigente al mes de febrero de 2015, distribuidos en los siguientes tramos:

MARZO 2015 EL 9,5 %
MAYO 2015 EL 7,5 %
AGOSTO 2015 EL 9,5 %

Codigo 233 — Adicional por disponibilidad de Personal
Jefe de Departamento $ 705.

Jefe de division $ 565.

Jefatura de Secciéon $ 515.

Resto de Personal $ 420.

Asignaciones Familiares

Asignacion por Hijo $ 675

Asignacion por Hijo con Capacidades Diferentes $ 1800

Asignacion por Prenatal $ 675

Asignacion por Cényuge $ 90.

Asignacién por Cényuge con Capacidades Diferentes $ 225.

Asignacion por escolaridad pre escolar y primaria $ 120.

Asignacién por escolaridad secundaria $ 180.

Asignacion por escolaridad pre escolar y primario c/ capacidades diferentes $240.
Asignacion por escolaridad secundaria con capacidades diferentes $ 360.

_ Toma la palabra UPCN y APAP vuelven a pedir y exigir fecha hora y lugar de la
proximas paritarias tanto central como de salud entendiendo que esto/s\_dos




gremios estan para los trabajadores y no para sus propios intereses gremiales en
lo cual los temas secundarios a las paritarias que sean tocado en los entes donde
corresponda y no en esta paritaria central.

Toma la palabra UPCN y APAP y manifiestan estos gremios entienden que esta
paritaria deben continuar por el bien de los comparieros de la administracion
publica provincial y qgue no vamos a ser culpables de la suspension y/o dilacion de
las mismas por compulsas las cuales son de intereses netamente gremiales y que
presenten lo que tengan que presentar en la autoridad que corresponda y no en
esta paritaria central que es netamente de los trabajadores y no de un solo gremio.

Toma la palabra la Autoridad Laboral, e informa que va a notificar en tiempo y en
forma como corresponde, la fecha de |la préxima paritaria central y de salud, como
asi también el requerimiento solicitado por ATE.




