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Inmortalidad del General Manuel Belgrano

Sa nta Cruz MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 2020 -"1520 — 2020: 500 afios Primera Misa en Territoria Argentino,
X ;

Rio Gallegos, 07 de Julio de 2020.-
Expte. N° 525.122/MTEySS/2020

‘ ; ACTA N°07
;'111 Ciudad de Rio Gallegos, a los 07 dias del mes de Julio de 2020, siendo las 16:00 horas,
Previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
- Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Claudia
“““ Alejandra MARTINEZ titular del DNI N°16.711.213 (Ministra Secretaria General de la
Gobernacion), la Sra. Julia E. RUIZ titular del DNI N°13.777.902 (Secretaria de Estado de
\ Gestion Publica), el Sr Jorge Daniel FERREYRA titular del D.N.I. N° 18.222.237 (Secretario de
| Estado de Dispositivos Territoriales); y el Sr Gaston CORONEL titular del D.N.I. N°29.825.364
(Subsecretario de Gobierno y Asuntos Registrales) por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mirta SANDOVAL, titular del
DNI N° 22.079.856; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo
hacen la Sra. Olga REINOSO titular del DNI N°23.490.843; y el Sr. José NAVARRO titular del
DNI N° 21.518.563; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo
hace el Sr. Marcos VELLIO titular del DNI N° 25.026.694; y por la AUTORIDAD LABORAL
lo hacen el Director Provincial de Empleo, Formacién y Capacitacion, el Sr. Mario Andres OTIN

y el Director General de Convenciones Colectivas de Trabajo, el Sr. Joel A. ESCALANTE.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:
Buenas tardes. Siendo las 16:00 horas damos continuidad a la mesa de Negociacion Colectiva del

Sector Publico Central.

TOMA LAPALABRA EL PODER EJECUTIVO:
Buenas tardes a todos y todas. Una vez mas estamos reunidos en esta mesa de negociacién
paritaria para la Administracién Piblica Central. Es intencién del Poder Ejecutivo que podamos
arribar a un acuerdo salarial en beneficio de nuestros trabajadores y trabajadoras. Tenemos la
plena conviccién que es este, el espacio donde debemos discutir las partes, el Poder Ejecutivo y

tidades Gremiales, cada uno en el rol que nos toca pero siempre con la mirada puesta en el
fo y valor de los derechos de cada trabajador y cada trabajadora.

Hoy transitamos un panorama incierto y atravesado por una pandemia que esta haciendo mella en
las economias del mundo y Argentina no es ajena a ese trance y mucho menos nuestra provincia.
A pesar de ese escenario prevalece en nuestro gobierno nacional y en el provincial cuidar y velar
por la salud de las personas que es el bien més preciado que tenemos.

En todos estos encuentros desde que retomamos la paritaria, ilustramos con graficos y nimeros la
situacién econémica y financiera que estamos atravesando. Y asi y todo estamos aqui sentados
discutiendo un incremento salarial. Pero también queremos decir que acompafiamos a esta
propuesta, mejorar por ejemplo el titulo que a nuestro entender sera motivacion para que nuestros
trabajadores y trabajadoras apuesten a su formacién y realizacién personal y demos inicio a un
camino que acompafie de otra manera el trayecto laboral. Apuntamos a que prontamente nos
podamos sentar a discutir la Carrera de la Administracién Publica y ser4 en ese sentido que cada
trabajador o trabajadora transite su trayecto laboral con la oportunidad de progreso vertical u
horizontal como resultado de su idoneidad, formacién y capacitacién.
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imo siempre dice y sostiene nuestra Gobernadora el mejor salario es aquel que se puede pagar
/esde el inicio de nuestra gestién siempre hemos pensado que la salida y mejor camino de
“plestra provincia es con los trabajadores y trabajadoras adentro.

/

<,
" Es por ello, que apelamos a su valoracién y toma de conciencia con respecto al gran esfuerzo
econémico que se estd realizando para poder brindar el aumento estipulado ofrecido,
/ considerando las situaciones que atraviesa cada trabajador y trabajadora, a pesar de las
circunstancia que trac emparejada esta pandemia, y en la situacién econdmica ya plasmada en la

que nos encontramos.
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Las propuestas son las siguientes, Un incremento del 20% al bésico distribuido de la siguiente
manera

1- 15% en el mes de Julio y 5% con los haberes del mes de Septiembre, siempre incluyendo al
sector de jubilados y pensionados. Este aumento alcanzara a personal del Convenio Colectivo de
Trabajo (Ley 591; Ley 1200, Ley 1795) y Personal de la Caja de Prevision Social.

2- Incremento del 70% de las Guardias Activas y Pasivas (para el Sector Salud)

ACTUAL ' 70%
PASIVAS x semana $ 1.000 $ 1700
: Personal Ley 1200 y ley 1795 Agrup. "B-C-D" 1 ACTIVAXx6hs 1 ACTIVAx6hs
Lunes a Viernes $ 780 $ 1.326
Sabado y Domingo $ 975 $ 1.658

/W Feriados y festivos $ 1.170 $ 1.989

PASIVAS x semana G 2.000 $ 3.400

Personal Ley 1795 — Agr: “A” (Médicos) 0,5 ACTIVAX 12 hs 0,5 ACTIVAXx 12 hs

Lunes a Viernes $ 2.000 $ 3.400

PASIVAS x semana 4.000 $ 6.800

Personal Ley 1795 — Agr: “A” (Médicos) 1 ACTIVA x 24hs 1 ACTIVA x 24hs

Lunes a Viemes s 4.000 S 6.800

Sébado y Domingo $ 5.000 $ 8.500

‘ Séabado y Domingo $ 2.500 $ 4250
Feriados y festivos ::: $ 73,000 $ 5.100
$

Feriados y festivos $ 6.000 $ 10.200
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Implementacion efectiva del Art. 59 — del Convenio Colectivo de Trabajo - Horas Extras, cuya
eglamentacién y metodologfa de cdlculo ser4 evaluada en COPREL.

Titulo al 200% (Céd. 206)

Titulo
Actual Propuesto
Secundario 3 y 5 Afios $ 675 $ 2025
Terciario $ 900 $ 2700
Universitario 3 Afios $ 1125 $ 3375
Universitario 4 Afios $ 1350 $ 4050
Universitario 5 Afios $ 1.800 $ 5400
5- Incremento de la Asignacion Familiar por Familia Numerosé enun 40 %
Cantidad de hijos Valor vigente 40%
3 $1.680 $2.352
4 $3.360 $4.704
| 5 §5.040 57,056
‘ 7 6 6.720 ) $9.408
, 7 B $8.400 $11.760
/ 8 $10.080 $14.112
| | 9 $11.760 . $ 16.464
- 10 §13.440 $18.816

6- Elevar la Asignacion Familiar por Nacimiento que hoy se abona $ 400 a $ 5000

7- Incremento de la asignacion Familiar por hijo con Discapacidad en un 40 %. Hoy § 4050 y
propuesta $ 5670.

8- Otorgar el Cod. 218 al personal que cumple funciones en el Patronato de Liberados y
Excarcelados dispuesto en el Decreto N° 774/18 en su articulo 1° Inciso J.

9. Se retomara la redaccién del El Convenio Colectivo Sectorial de Salud en la semana del 13 al
17 de Julio del corriente afio
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0- COPREL se llevara a cabo el 20 de Julio.

1l Se propone que a partir del 1° de Octubre del corriente afio el Cédigo 285 que perciben
| oAuxiliares de la Educacion sea establecido en un 15% del Sueldo Bésico de una Categoria 17 del
By CT. De esta manera consideramos necesario avanzar en la implementacién de todas las
__é?"/ funciones de los Auxiliares de la Educacién acordados en la mesa de trabajo que se conformé
oportunamente con el Consejo Provincial de Educacién con el fin de reasignar tareas y lugares de
cumplimiento de dichas funciones.

Esta seria la propuesta y el mayor esfuerzo que el Ejecutivo puede proponer en esta mesa.
/ Apelamos a las entidades gremiales que este esfuerzo que esta haciendo la provincia en una mesa
paritaria para seguir trabajando y proponemos volver a reunirnos en el mes de Octubre.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:

Siendo las 16:15 horas las Entidades Gremiales solicitan un cuarto intermedio de 15 minutos yla
Autoridad Laboral accede.

Siendo las 16:30 horas se vuelve del cuarto intermedio y se reanuda la mesa de Negociacién.

TOMA LA PALABRA A.P.A.P.:

APAP solicita un cuarto intermedio hasta mafiana para analizar las propuestas ofrecidas, las
llevaremos a nuestras bases.
TOMA LA PALABRA A.T.E.:

~ Desde ATE tomamos la propuesta efectuada por el Poder Ejecutivo y las vamos a llevar para ser
analizada y debatida por nuestros compaiieros en toda la provincia, tras lo cual después del cuarto

intermedio daremos una respuesta a la misma. Ate reitera ademas solicitud de respuesta de todos
03 reclamos que han quedado pendientes y que han constado en actas anteriores reflejando las
ngcesidades de los trabajadores de diferentes sectores a los cuales representamos, dejando claro
ue aunque no las volvemos a enumerar en el acta del dia de la fecha, esperamos respuestas
urgentes por parte del Poder Ejecutivo. Desde ATE también a pedido de compaiieros de sector
agregamos las siguientes solicitudes: reconocimiento econdmico mediante un cédigo para los
compaiieros pertenecientes a los centros de atencién primaria de la salud de la provincia. ATE
requiere conocer fecha de cobro de aguinaldo de los compaiieros pertenecientes a las comisiones
de fomento de Jaramillo-Fitz Roy y Lago Posadas, entre otras, el mismo no ha sido percibido
hasta el dia de la fecha, teniendo en cuenta la situacion social y econdmica es que solicitamos
fecha de cobro del mismo.

Desde ATE también reiteramos, ya que lo planteamos en la paritaria pasada; crece la

incertidumbre en los compaiieros de diversos sectores y fundamentalmente al sector salud, lo

referido a la forma en que serdn tomadas la profilaxis, como asf también el receso invernal,

esperamos una definicion por parte del ejecutivo sobre este tema, Desde ATE ademas solicitamos

que en el acta quede estipulada la fecha de la préxima paritaria salarial para el segundo semestre.

Desde ATE insistimos una vez més en la extensién, aumento y movilidad al codigo 285 de los
uxiliares de la educacién, y que se haga efectivo ahora.

TOMA LA PALABRA U.P.C.N.:
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PCN estaria en condiciones de aceptar esta propuesta dado lo que paso en las primeras
g antanas de este aflo que fueron suspendidas por esta pandemia. No queremos que vuelva a pasar
< /Jo mismo ya que hay casos positivos de COVID-19 que son de publico conocimiento y todos
: / corremos con los tiempos legales administrativos para hacer efectivo este aumento a todos los

trabajadores, por lo que vamos a esperar la decision de APAP y de ATE para cuando se fije el
nuevo dia de paritaria.

UPCN reitera el pedido de Apertura de la Paritaria Sectorial del sector salud.

UPCN reitera equiparar el cédigo de informatica al de la Subsecretaria de Informética y
Telecomunicaciones para el Ministerio de Salud y Ambiente y los demés entes que hoy cobran el
50% del mismo.

UPCN reitera el pedido de creacién de item/cédigo para agentes sanitarios- socio sanitarios -
integradores.

UPCN reitera el pedido de la creacién de item/codigo para los camilleros.

UPCN reitera el pedido de la creacién de un item/c6digo por Mesogestion y Responsabilidad
Laboral para los trabajadores dependientes del Ministerio de Salud y Ambiente (Nivel Central)

UPCN reitera pedido de aumento de todas las guardias.

UPCN reitera el pedido de aplicar las horas extras como lo explica el articulo N° 59del CCT yel
articulo N° 60 “jornada nocturna” para todos los empleados del sector salud.

UPCN reitera la solicitud del tratamiento de equiparacién del c6d. 229 al codigo 228, ya que las
leyes 1200 y 1795 cobran un cédigo por salud més bajo que el cod. 228 en laley 591.

reitera que no se tome como topes los cédigos 228 y 229 para las asignaciones familiares
pof hijos.

UPCN reitera el pedido de que la licencia por profilaxis sea acumulativa al receso invernal.
UPCN reitera el pedido de otorgar el beneficio de cobrar las horas extras segin lo establece el
articulo N° 59 y jornadas nocturnas articulo N° 60 del CCT, al personal administrativo,
maestranza, cuidadores de nifios y ancianos, profesionales, etcétera, que se desempefian en el

4mbito de la Administracion Piblica Central, Ministerio de Salud y Ambiente (Nivel Central),
Hospitales, Centros de Salud y Caja de Servicios Sociales.

UPCN reitera el pedido de aumento de la antigiiedad en los valores y opciones que mencionamos
en la anterior paritaria.

UPCN reitera el pedido de aumento en la asignacién por hijo, prenatal, escolaridad media y
superior, pre escolaridad, ayuda escolar anual, casamiento y demds asignaciones mencionadas en

el acta anterior.

UPCN reitera el pedido de la creacion de un cédigo y el pago de vidticos a los compaiieros
auxiliares de la educacién que se desempefian en escuelas rurales.

UPCN reitera el pedido de nuevo acuerdo de recategorizaciones de las leyes 591, 1200 y 1795.

PCN reitera ¢l pedido de aumento en zona desfavorable, cuenca y cordillerana.

.
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UPCN reitera ell lpedxdo de Acuerdo de Pase a Planta Permanente y recategorizaciones de los
compafieros auxiliares de la educacién de escuelas subvencionadas

fecha de receso invernal de los

UPCN reitera pedido de respuesta de la paritaria anterior sobre la
ud y Ambiente y sus

compaiieros de la Administracién Publica Central y del Ministerio de Sal

dependencias.

UPCN reitera todos los pedidos pendientes en las Giltimas paritarias.

UPCN consulta al Poder Ejecutivo si el incremento salarial impactaria al personal del IDUV.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO:
a mesa es el maximo esfuerzo que el gobierno

y dejamos en claro que este aumento impacta
de la Administracién Publica

Reiteramos que la propuesta que trajimos hoy a est
frecer en esta instancia,

provincial puede hacer y o
e la Caja de Previsién Social del sector

también en los jubilados d
Central.
rca de la falta de pago del SAC en las Comisiones de Fomento

de Jaramillo-Fitz Roy y Lago Posadas, informamos que el instrumento legal esta concluido y que
Finanzas e Infraestructura estd trabajando para que s€ pueda hacer las

1 Ministerio de Economia,
ransferencias respectivas.
Respecto de la consulta acerca del receso invernal serd como todos los afios en 2 tramos, teniendo

en cuenta el calendario escolar. Seria a partir del 20 de julio al 7 de agosto, en 2 tramos segun
establece el CCT. Queremos dejar asentado que aquellos trabajadores que son considerados
esenciales tendran la posibilidad de usufructuar este receso hasta el 30 de noviembre teniendo en
cuenta el escenario de pandemia que nos encontramos transitando. Entendemos que por tratarse
ento excepcional, las dreas esenciales tendrin que programar los recesos sin que estos
nto de los servicios.

En respuesta a lo manifestado ace

de un mom
perjudiquen o afecten al normal funcionamie

itaria de octubre mafiana podriamos traer una fecha exacta para p

Respecto a la fecha par
volver a sentarnos a negociar. En relacién a los demds pedidos y solicitudes nos los llevamos para

| seguir trabajando.

oder

Aalar que el representante del Ministerio de Salud y ambiente acerca a la
estas segin reclamos presentados por ATE en cuanto al pago
1315/20) que habfan solicitado. La informacién se entrega al

También queremos se
mesa paritaria las respectivas respu
del bono nacional (Decreto Naciona

Ministerio de Trabajo.

TOMA LA PALABRA A.T.E.:

al Ministerio de Trabajo un nuevo listado de compafierxs que todavia no

Hacemos entrega,
parte del Ministerio de Salud, y del Ministerio de Desarrollo Social, para

percibieron el bono por
obtener respuesta.

%\)&TOMA LA PALABRA U.P.C.N.

A
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UPCN hace entrega de listado de reclamo por pedido del pago del bono nacional no efectuado al
dia de la fecha.

TOMA LA PALABRA A.T.E.:

Volvemos a reiterar todos los pedidos de actas anteriores que carecen de respuestas.

Solicitamos al Poder ejecutivo de a conocer cudles fueron los pardmetros y criterios para abonar

solo un porcentaje de la bonificacién a Ixs trabajadores del Equipo de Salud.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
Tomamos el requerimiento de ATE y nos comprometemos €n traer mafiana respuesta a lo
solicitado y también que se tome como respuesta lo entregado por el doctor Suarez Moré.

De acuerdo a lo solicitado por el gremio de APAP de pasar a un cuarto intermedio para el dia de

mafiana estamos de acuerdo.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:

Siendo las 20:20 horas sin mds se pasa a un cuarto intermedio para el dia miércoles 08 de Julio
del corriente. En las instalaciones del Quincho de FOMICRUZ sito en calle Alberdi N° 646 de

esta ciudad capital, a las 14:00 horas. Firman al Tuéye) copias de un mismo tenor.
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