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Rio Gallegos, 05 de diciembre de 2022.-
Expte, N° 5§30.253/MTEySS/2022
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Iin la Ciudad de Rio Gallegos, n los 05 dins del mes de diclembre de 2022, siendo las 10:00
horas, previamente eltados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provinela de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Sra. Claudia Alejandra MARTINEZ titular del D.N.I N° 16,711,213 (Ministra
Secretaria General de la Gobernaclén), el Sr. Pablo ULLOA titular del D.N.I N°
22,427,038 (Secretario de Estado de Mediacién y Asuntos Estratégicos), el Sr. Gastén
CORONEL titular del D.N.I N° 29.825.364 (Subsecretario de Gobierno y Asuntos
Registrales), y el Sr. Walter Eduardo CHATELAIN titular del D.N.I. N° 21.737.934
(Subsecretario  de Informdtica); por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mirta Beatriz SANDOVAL
titular del D.NJI N° 22.079.856; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO (A.T.E.) lo hacen lo hacen la Sra, Olga REINOSO titular del D.N.I N°
23.490.843 y el el Sr. Jos¢ NAVARRO del D.N.I. N° 21.518.563; por la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace el Sr. Nicoldss DRAGHI titular
‘¢ N.I. N° 26.000.987, por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General
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er Ejecutivo Provincial,

PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
uego de haber mantenido algunas reuniones con el equipo del Ministerio de Economia,

Finanzas e Infraestructura, teniendo como base el acuerdo de pauta salarial firmado en el

mes de octubre, el incremento del 13% en el mes de noviembre y el Adicional por
Pertenencia, nos encontramos en un promedio de incremento de 110%. En este escenario

en el mes de diciembre la inflacién se proyecta en 6%, lo que hace una inflacién anual de
100% aproximado, por lo que estamos arriba de la inflacién.
En funci6n de ello, y en el marco que estd préximo a tratarse el presupuesto de la provincia,
la propuesta que hoy trae el Poder Ejecutivo es la siguiente:

- Incrementar ¢l 30% la Asignacién Familiar por Hijo en el mes de febrero. Ello

teniendo en consideracion que en ¢l mes de enero se abona la misma de manera
duplicada,

- Incrementar el 40% la Ayuda Ejgolaaﬁnual en §:I mes e febrero.
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Desde el mes de febrero del aflo 2022 a febrero del afio 2023 se reflejarfa un Incremento de
231% en ln Asignacion Familiar por hijo, quedando la misma en $11.411,89,

Asimismo, la Ayuda Escolar en el mes de febrero 2023 quedarfa en $13,300 y en $26,600
por hijo con discapacidad,
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Buenos dfas a todos compaferos y compafieras, Desde APAP reclamamos al Poder
Ejecutivo el pago de las horas extras horas adeudadas n los Auxilinres de la Educacion de la
Escuela Agropecuaria N° 01 de la localidad de Gobernador Gregores,

Respecto a la propuesta salarial la llevamos para ser analizada, celebramos que se aumenten
las asignaciones, pero el resto de compafieros que no perciben cargas familiares tienen que
tener un aumento en su salario.

Reiteramos los pedidos del Acta anterior:

APAP solicita aumento al porcentaje de antigtiedad.

APAP solicita aumento al tftulo,

APAP solicita aumento al porcentaje de todos los e6digos del Ministerio de Desarrollo

comportamiento de la inflacién de los meses de noviembre y diciembre.

En tal sentido, vemos necesario hoy tener un aumento al basico de los compafieros y
compaiieras de la Administracién Piblica Provincial para terminar el aflo, entendiendo la
complejidad de los meses de fin de afio.

Asimismo, queremos dejar expresado que los trabajadores y trabajadoras de la Comisién de
Fomento de Tres Lagos vienen llevando adelante medidas de fuerza, en reclamo del
Adicional por Pertenencia, ya que todos los acuerdos paritarios se implementaron de
manera automética, y se ha tomado la decisién unilateral de proceder al descuento de
haberes por los dias de paro, aproximadamente la suma de $40.000/$50.000 a cada
compafiero y compafiera, no es algo que obtenfamos como respuesta sin tener un dialogo
previo, por lo que repudiamos la actitud del Comisionado de Fomento solicitando su
devolucién y pronta resolucién del conflicto, ya que nos encontramos cercanos a las fiestas

fin de afio,
Asimismo, solicitamos que el Poder Ejecutivo otorgue respuesta a la solicitud de pase a

planta permanente de todos los !rabajadores y lrabajadoms que estén en condiciones con
fecha de co
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Reiteramos y ratificamos nuestros pedidos realizados en Acta N° 15 y que no hemos
obtenido respuesta, como por ejemplo el adicional de los compafieros y compaiieras de
Subsecretaria de Turismo, A.M.A. Santa Cruz, y todos los pedidos realizados en dicha
Acta en la cual dejamos escrita la propuesta para la aplicacién de los adicionales,

TOMA LA PALABRA UPCN
Buenos dias a todos. Desde UPCN nos llevamos la propuesta del Poder Ejecutivo para ser

analizada, sin dejar de expresar y solicitar que seguimos considerando que los compafieros
necesitan un incremento al basico ya sea en el mes de diciembre para acercarse a la canasta
bésica, como asi también solicitamos en el Acta anterior tener en cuenta los meses de enero
y febrero para no ir perdiendo respecto a la inflacién durante el inicio del afio 2023.
Vamos a reiterar algunos pedidos que no tienen respuesta:
UPCN solicita se haga extensivo el Adicional de Pertenencia a los compafieros que
pertenecen al IDUV hasta tanto se finalice el escalafén que se est4 trabajando y en los
mismos términos que fuera acordado, en el Acta N° 01 del 25/10/22 de la Comisién de la
—t‘quxscusmn del CCT General y Carrera de la Administracién Publica Provincial, en los

c,"‘ Lz,

os términos que para la Caja de Previsién Social. Entendiendo que la mesa que se
es‘té l}evando adelante discutiendo la carrera se desprendi6é de esta paritaria, por lo tanto
; solicntamos que ese codigo se haga efectivo y retroactivo y que tengan los derechos del
- Cd‘T Central considerando que se adhieren al mismo autométicamente al desprenderse de
. p st;;hesa paritaria.

R " ,UP/CN reitera el pedido y solicita respuesta a que se abone zona desfavorable diferenciada
__/ de 180% para toda la zona cordillerana y de la cuenca: El Calafate, Rio Turbio, 28 de

Novis

e, etc., y establecimientos Rurales (Escuelas y Puestos Sanitarios). Ya que estos
0s se encuentran a kilémetros de una atencioén primaria de la salud y abastecimiento de
insumos en general.

UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a la mejora en el célculo del item de
antigtiedad. Solicita que se efectué el célculo de la siguiente manera: aplicar célculo sobre
Bisico mas Zona de la categoria 17 por aflo trabajado, o modificar el valor porcentual, por
la sig. Escala: 5 a 10 afios 3,5%, de 10 a 15 afios 3,75%, de 15 a 20 afios 4%, mas de 20
afios 4,5% del Sueldo Bésico de la categoria 17 por afio trabajado.

UPCN solicita se re categorice de acuerdo a los afios trabajados y que gocen de su totalidad
de los derechos del CCT los compafieros que prestan servicios en escuelas subvencionadas.
Y se les otorgue el pase a Planta Permanente de la Provincia. Ya que dichos compafieros se
estédn jubilando con la categorfa 10 habiendo trabajado 30 afios de servicio efectivo
aportando a la Caja de Prevision Social Provincial, nosotros como sindicatos no avalamos
Que tengamos compafieros a los cuales se les niegan los derechos que se consiguen en esta

mesa. Solicitamos al Poder Ejecutivo q}Zgan extensivo todos los acuerdos de

recategorizaciones a los paﬁely Pprestdn servicio gn escuelas subvencionadas y
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hacen los aportes a la caja de Jubllaclén provinclal como todos los quo dependen de esta
mesa de negocineion,

UPCN solicita la creacién de un cddigo para los compatieros Auxiliares de Educaclon y
prestan servicios en escuelas rurales, O que el cddigo 285 se abone de manera diferenclada
y que para los Compafieros trabajadores de Auxillares de Educaclén que presten serviclos
en establecimientos educativos Rurales y el eddigo se caleule como el 50% de Sueldo
Basico de la Categoria 17,
UPCN vuelve a Solicitar se incremente del 1,4% nl 2% la diferencla entre las eategorfas ya
que hoy no tenemos una diferencia significativa para que nuestra plrdmide esté bien
formada.
UPCN solicita que los compafieros que trabajan en Escuelas Rurales se les asigne como
categorfa inicial la categorfa 19, como diferenciacién y reconoclmiento de la multiplicidad
de funciones que tienen que realizar e improvisar para dar solucién a toda problemética que
surja de imprevisto debido a que no cuentan con las mismas facilidades que en las zonas
urbanas. Sin dejar de tener en cuenta que estdn expuestos a situaclones de escasez de
recursos bésicos y vinculares que condicionan su situacién concreta de existencia.
UPCN solicita respuesta al Poder Ejecutivo sobre todos nuestros pedidos.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Como Poder Ejecutivo proponemos pasar a un cuarto intermedio para el dia 16 de
diciembre en funcién que se encuentra en tratamiento el Presupuesto Provincial el que serd
tratado el dia 15 de diciembre en sesidn extraordinaria, lo que nos otorga mayor
previsibilidad en funcién a lo planteado en esta mesa,

TOMALAP B }
No siendo para més, se cierra la presente acta a las 12 horas, Se fija un cuarto intermedio

para el dfa 16 de diciembre del afio en curso a las 10:00 horas, en lugar/a confirmar. Se
firman nueve (9) ejemplares del mismo tenor, /"
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