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Acta N° 05

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 26 dias de! mes de Julio de 2018, siendo las 15:00
horas, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
brovincia de Santa Cruz; los representantes de los sectores gremiales, por ATE Alejandro
GARZON y Jos¢ NAVARRO; por APAP Mirta Beatriz SANDOVAL; por UPCN Nicolés
DRAGHI; por el PODER EJECUTIVO lo hace la Sra. Claudia Alejandra MARTINEZ, la
Sra. Julia E. RUIZ, el Sr. Mariano Francisco Alberto LUONGO y el Dr. Martin
CHAVEZ; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hacen el Ministro de Trabajo Empleo y
Seguridad Social el Sr. Teodoro S. CAMINO y la Secretaria de Estado de Empleo y
Relaciones Laborales la Sra. Jessica MONTIEL.-

Siendo las 15:30 horas se da la bienvenida a los presentes y se procede a la reapertura de la
negociacion colectiva de la Administracion Pablica Central.

&
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
El Ministro de Economfa, Finanzas e Infraestructura el Lic. Ignacio PERINCIOLI, realizo
una exposicion de los ingresos y egresos de la provincia. Es necesario que se entienda la
sitvacion financiera de Santa Cruz, la cual dcbe normalizarse para recién ahi
compromelernos a un mayor esfuerzo para los agentes.
En primer lugar, a través de esta presentacion quiero refutar distintas versiones que
desinforman a la poblacion en general y a los trabajadores en particular. Por lo burdas
creemos que estas versiones son operaciones politicas de prensa completamente
irresponsables: Por ejemplo, se establecié que en el mes de Junio la provincia tuvo ingresos
totales por 3.169 millones de pesos y que se erogaron solamente 1.650 millones en sueldos,
“haciéndonos creer que quedan en las arcas provinciales muchos recursos. Sin embargo. lo
wque no se informa es que automaticamente la Nacién nos descuenta 457 millones, que
:’fdcbullo, coparticipar a los municipios 421 millones, que sostener la Caja de Servicios
‘Sgclales insume 200 millones, que Camesa nos retiene 60 millones (de los cuales
'T.;.dblddu.IﬂO) solo una minima parte a los usuarios), que como aportes al déficit de
\/Immmplos se aportan 100 millones, y que para pago de proveedores, mutuales, cuotas
an,dlc(du, u,mb’u gos, otras deudas, etc. se apouau mas de 200 szIones Es demr a pcsm

et

o 1mmcu os estdan a h vista y es por eso que nos cuesta pagar todas las Obllg'ltlont‘.a IMES a mes.
Para ser especificos el primer aporte nacional del mes de junio lo hicieron el dia 14 de ese
mes.

/
! Estamos afrontando nuestras cuentas con recursos propios. Pere debemos ser muy
cuidadosos para no volver a caer en los retrasos de pagos de salarios. La oferta que
: realizamos es responsable y haciendo un esfuerzo muy importante porque comprendemos
T\ J la situacion de los tr abar‘rimes de las categorias mas bajas.
| Habiendo realizado estas aclaraciones el ejecutivo dice:
'~ Tomando la Suma Fija No Remunerativa de $2000, se propone incorporar $1.500 (mil
A quinientos) al basico de cada una de las categorias, en dos cuotas (agosto y septiembre) y
g que la suma de $500 restantes pase a Suma Fija Remunerativa.
Se destacar que esta propuesta alcanza también al personal de Ley 1200.

Cemo se sabe esto se replica en la Zona y en todos los c6digos que se encuentran ligados al
Sueldo Basico y Zona de la categorfa 17.
Es decir que impacta en un aumento considerable a los codigos tales como, el 228 de salud,
Adicional por Disponibilidad, Antigliedad, Adicional por Responsabilidad Profesional
Técnica entre otros.
Es importante destacar que esta propuesta, repercutirda dircctamente en los haberes de

Jjubilados y pensionados.

Asimismo proponemos un incremento al Adicional per Titulo en un 50% el valor de los
| N\ -~ montgs que se abonan actualmente quedando de la siguiente manera:
\ (
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Gobiormo de la peavincia

Titulo

l[secundario S 675.00
Terciario S 500.00
Universitario 3 Afios 5 1,125.00
Universitario 4 Ahos S 1,350.00
Universitario 5 Afios ", 5 1,800.00

Desde las primeras paritarias del afio 2016, el Adicional por Titulo se ha incrementado en
un 450% sefialando lo importante que resulta para el Poder Ejecutivo motivar y estimular
al desarrollo de los agentes como asi reconocer a aquellos que ya han terminado o se
encuentran terminando el secundario.

Teniendo en cuenta lo solicitado por los tres gremios presentes decimos que, Asignacion
por Hijo con Discapacidad, en encro de 2017 se incrementd el valor de la Asignacién
llevandola a $2500; en este caso se propone elevarlo a $3500 lo que supera en mds del
doble lo que actualmente s¢ abona de Asignacion por Hijo, obligacion que impone la Ley
Provincial N° 1863.

Teniendo en cuenta la gran tarea llevada a cabo por parte de los Gremios y el Ejecutivo, en
la mesa de misiones y funciones del Consejo Provincial de Educacion y con el propdsito de
vevalorizar la tarea y el rol que desempefian lo agentes en la figwa del Mayordomo,
proponemos implementar un  codigo remunerativo  destinado a Mayordomos  de
establecimientos escolares por la suma de $3000 (Tres mil).

A solicitud de las entidades gremiales se propone un cambio en la metodologia para
calcular el vidtico diario. La propuesta consiste en tomar como referencia para un viatico
diario el valor del litto de nafta super expendido por la empresa estatal YPF en nuestra
iudad capital. De manera tal que quedaran establecidos Modulo A que correspondera a un
Sgale vidtico= 100 litros y Modulo B 90 litros segin corresponda su funcion.

.TONIA LA PALABRA APAP
: ..WPAP;'ile solicita al poder ejecutivo respuesta de a yartir de cuando es el aumento?
r 'I'; E .l
: i

ﬁ\ LA PALABRA EL PODER EJIECUTIVO

tir de los meses Agosto/septiembre

L. RETOMA LA PALABRA APAP
En que situacion se encuentran las recategorizaciones y pase a planta permanente.

RETOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

] Se esta trabajando con la recategorizacion que quedaban agentes del Ministerio de Salud y
ducacion. Como asi también se aclara que con respecto a los tramites de Pase a Planta en
muchos casos no han prosperado debido a la falta de documentaciéon que contempla el
Articulo 11 del Convenio Colectivo de Trabajo.

TOMA LA PALABRA APAP

Este gremio reitera nuevamente 1o solicitado en el acta anterior con respecto a la
Tecategorizacion la cual se solicitaba dar DOS (2) categoria cada TRES (3) afios. Sobre
fodo para aquellas personas cerca de jubilarse

TOMA LA PALABRA EL PODER EIECUTIVO
Se deberfa analizar los casos puntuales tener bien los numeros porque esto acarrea una
erogacion.

TOMA LA PALABRA APAP

En cuanto £ Io\sclicitado sobre la apertura de la paritaria de salud.
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TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
En esta propuesta vamos a incluir a la ley 1200.

TOMA LA PALABRA ATE

14s alla de la explicacion del ministro de cconomia en esta paritaria central nosotros
tenemos la realidad social por la cual atraviesan nuestros compafieros ¥ compaifieras, por lo
tanto entendemos que la nueva la propuesta del gobierno de pasar la suma de $ 1.500 al
sueldo basico en dos cuotas y los § 500 restantes transformarlos en remunerativos, €$
insuficiente, v ratificamos el pedido de los $ 3.500 al sueldo basico.
Si estamos de acuerdo con los §3.000 a mayordomos del CPE.
Asimismo solicitamos a los paritarios del cjecutivo de respueste a ios pedidos realizados en
fa paritaria anterior por csta organizacién sindical que no fueron respondidos.
Por lo cual ATE llevara esta propuesta 2 las asambleas de afiliados de las distintas

localidades para ser evaluada.

TOMA LA PALABRA UPCN
Luego de escuchar la exposicion del Ministro de economia en el cual manifiesta los
nameros de la provincia y se entiende el gran esfuerzo que lieva a cabo la provincia desde
esta entidad gremial se expresa que la realidad que viven nuestros compafieros 1o €s menor
ya que muchos no llegan a fin de mes es por eso que desde UPCN solicitamos al PE un
mayor esfuerzo en la propuesta.
Desde UPCN creemos que al pasar los 500 pesos a remunerativos esto produciria un
decremento en lo que esta cobrando el activo. Por lo tanto solicitamos que se pase al basico
divectamente. Y se evalie el paso paulatino de los otros 1500 acordados en el 2016.
Desde UPCN creemos que el pedido realizado por APAP de las recategorizaciones de 2
_ categorias cada 3 afios de servicio es una buena propuesta y solicitamos nuevo acuerdo de
“recategorizaciones e esta paritaria y que se contemple al personal pronto a jubilarse y con
Nitegorias bajas como excepeion.

TECN solicita nuevamente se evalué la creacion de un item para los auxiliares de la

% 116
X% 8d

s icacion.

a il ILR ‘N solicita que se cree un item para el personal que realiza tareas en la Subsecretaria de
/ Jﬁi‘?ﬁrma’\tica y las distintas direcciones de informatica de los demds Entes que s€
'_‘g%’é,empeﬁan en tareas(técnico-profesional), dicho codigo lo venimos solicitando en las
«istintas paritarias y la ultima presentacion fue el 12 de agosto de 2016.

> Desde UPCN analizaremos la propuesta en su conjunto.

RETOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
Por lo escuchado los gremios, vamos a seguir analizando cada punto pero se solicita a los
_ gremios se transmita a los compafieros la situacion provincial. Estamos tratando ser lo mas

justos, tenemos en cuenta todo lo aca propuesto en esta paritaria para ir trabajando,
pensando en mejorar el bolsillo del trabajador que es lo que nos pide la Sra. Gobernadora.

TOMA LA PALABRA APAP

J j No acepta la propuesta dada por ejecutivo y le solicita al poder ejecutivo un mayor
esfuerzo. Y se revea la situacion de la asignacion por hijo escalonada acordada en paritarias

aferiores y que todos los agentes de la administraciéon publica cobren el 100% de la

asignacion por hijo, igual para todos.

Apoyamos la propuesta de los Cros. de UPCN.

Siendo las 17:25 horas se pasa a un cuarto intermedic por 10 minutos.

Siendo las 17:40 horas se retoma luego del cuarto intermedio.

TOMA NA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
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Los GREMIOS aceptan pasar a un cuarto intermedio hasta el 02 de Agosto.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 19:50 horas se fija proxima reunion para el dia 02 de Agosto de 2618 a las 15:00
horas en las instalaciones del SUM de FOMICRUZ. Quedando las partes debidamente
notificadas. No siendo para mas, se da por finalizado, firmando de conformidad al pie 7

(sicle) ejemplares de un mismo tenor.




