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Rio Gallegos, 28 de octubre de 2024,

Expte, N S33490/MTEYSS/2024,-

a4 N » ‘

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 28 dias del mes de octubre de 2024, siendo las 09:00 horas, previamente
citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal de la Provinela de Santa
Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen el Cdr, Ezequiel VERBES en su cardeter de
Subsecretario de Finanzas, la Sra, Blanca Regina AGUILA BAHAMONDE en cardoter de Secretarla de
Estado de Gestion Publica, el Sr. José¢ Eduardo VERA en su cardeter de Subsecretario de Funcidn Piblica,
¢l Sr. Gonzalo VERA BAIGORRIA en su cardeter de Subsecretario de Fortalecimiento del Empleo
Publico y Recursos Humanos; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA (AP.AP) lo hace la Sra. Mitta SANDOVAL titular del DN N® 22.079.856; por la

l ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (AT.E) lo hacen la Sra. Sandra
! SUTHERLAND titular del D.N.I. N°® 20,921,365 y la Sra. Mirtha SANTANA titular del D.N.I. N°

28.054.809; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace el Sr. Hugo
VOUTAT titular del DNLL N° 25.128.118; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace el Subsecretario
de Trabajo, Sr. Mario Agustin MAMANI.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenos dias a todos, siendo las 09:30 horas, damos inicio a la mesa de negociacién colectiva de la

§ Administracién Piblica Provincial. Le otorgamos la palabra al Poder Ejecutivo Provincial.
1 f )
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7S ’/ Bumo> gin\a todos. Luego de haber escuchado las propuestas de los gremios y realizando proyecciones

i I/ o] respncto a“h\\o%lbllldad de recursos y funcionamiento del Estado Provincial, en el dia de hoy traemos a la
L

| \l { prg\nme me\ﬁ el ofrecimiento salarial que a continuacién se detalla:

W

RN , A panu del 1° de octubre del ailo en curso, elevar ¢l valor de la US, quedando la misma en

'Sl 4"I 72

A partir del 1° de noviembre del aflo en curso, elevar el valor de la US, quedando la misma en
$1.468,64.

A partir del 1° de enero del ailo 2025, elevar el valor de la US, quedando la misma en $1.521,51.
Los incrementos son de cardcter acumulativo y representan aproximadamente un 10,8% en total,

El incremento otorgado tiene alcance para el sector pasivo (jubilados y pensionados).

- Fijar fecha para reunirse nuevamente en el mes de febrero de 2023,

Se deja establecido que ante alguna variacién significativa de los principales {ndices que publica el Estado
Nacional, de ser necesario, reunirse en el mes de noviembre,

b

TOMA LA PALABRA APAP

Buenos dias a todos. Desde APAP queremos dejar expresado el problema que tienen los compaiieros de
Educacién con reconocimientos médicos, que han hecho su trdmite de carpetas médicas en tiempo y forma,
y porque reconocimientos médicos no ha informado de esto a Educacion, les realizaron el descuento de mds

con los haberes de noviembre,

de diez dias. Si bien les dijeron que leg iban a reintegrar el mor
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solicitamos se les reintegre en este mes dado que no es responsabilidad de los trabajadores el mal
funcionamientd de reconocimientos médicos,

Nos reservamos la palabra,

TOMA LA PALABRA ATE

Buenos dias a todos y todas, Reiteramos datos del INDEC para la Regidn Patagdnica del 3,7 si blen no es

alto el porcentaje de mencionar lo q venimos repitiendo en todos los espacios de diseusion paritaria el

gencia a nivel nacional, pero la provineia no es ajena a esta situacion. No solo las

i~

aumento de pobreza ¢ indi
y los trabajadores suften el impacto de todas las politicas de ajuste si no también la amargura ¢ impotencia
de saber que solo hay recursos para un sector privilegiado de unos pocos. Volvemos a expresar ¢l mismo
sentir que expresamos en la paritaria de Salud en la que los diputados provinciales han decidido hacer uso
del Decreto N° 049/17 que habilita aumentar a los legisladores, por sobre la realidad de las y los
trabajadores de la APP, en un contexto muy dificil social y econdémico del sector activo y pasivo. Creemos
que es hora de replantearse una sociedad mds justa y equitativa en nuestra provincia. ATE reitera que este
aumento es irresponsable ¢ insensible. ATE solicita que se retrotraiga este Decreto desmesurado y desigual.

En el mismo sentido, ATE rechaza la oferta por considerarla insuficiente y no cubre las necesidades bdsicas
de los y las trabajadores y trabajadoras de la APP.

ATE solicita un urgente plan de contingencia salarial para los jubilados y jubiladas, que se articule con la
CPS y ademds devolver la cobertura a la medicacién frecuente para los usuarios del Sector pasivo y
abordaje para palear el ajuste a los servicios.

ATE pone nuevamente sobre la mesa un adicional por alquiler, al menos en situaciones de vulnerabilidad

A ConStllucIOn . Cuya tarea es especifica de control y fiscalizacion de expedientes que provienen de todos los

\Oig_aglﬁmﬁs del Estado asesoran y evacuan dudas en cuanto al régimen disciplinario a los recursos humanos
y asesorias letradas. Extensivo a solo 15 trabajadores y trabajadores.
ATE reitera un adicional para las y los trabajadores del MTEySS.
‘4 ATE solicita por enésima vez la restitucion del 180% de zona desfavorable para aquellos sectores que
representamos, que antes lo percibian,
ATE reitera que se regularice la situacién contractual de las y los trabajadores de gestién privada, histérico
C% reclamo de nuestra organizacion Sindical.
ATE solicita pago de servicios extraordinarios segin CCT
ATE exige que se articule de manera inmediata con Reconocimientos Médicos la manera de registrar y
autorizar en tiempo y forma las licencias por corto y largo tratamiento, ya que la deficiencia del servicio, no
cargando la responsabilidad sobre las y los compafieros, si no quienes hoy llevan adelante la cartera. Esta
irregularidad hace que los compafieros sean sancionados, sufran descuentos y hasta se inicien expedientes
propiciando la cesantfa sobre todo en el CPE.

ATE darle celendac al reencasillamiento.,
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ATE solicita realizar un plan de trabajo conjuntamente ¢ I autoridad laborar que disminuya los riesgos de
impacto negativo en la salud y seguridad por la situacién en los edificios de ln APP, en toda la Provincia.
ATE solicita el cese del hostigamiento, malos tratos persecucién en todo los sectores de APP y que
integracién comience a sensibilizar y concientizar a las y los funcionarios para erradicar la VL de los
sectores de trabajo.
ATE reitera la urgente mesa de trabajo para resolver ordenar y discutir reconocimientos a los Auxiliares de
Educacion.
ATE solicita reitera se resuelva de una vez la situacion edilicia de los edificios dependientes de MDS,
Como asi también solicitamos que cese el hostigamiento en sectores de MDS como por ¢jemplo en
integracion dispositivos convivenciales como el zumalacarregui, CIC Virgen del Valle, centro de desarrollo
infantil, penal juvenil y sectores dependientes de politicas alimentarias de toda la provincia,
ATE solicita el aumento de todos los adicionales.
ATE solicita la reincorporacién de los compafieros y compafieras despedidos en enero cuya acta se firmara

el 16 de Enero en el MTYSS.
ATE solicita que los aumentos salariales impacten inmediatamente a las comisiones de fomento y

obviamente al sector pasivo y en las escuelas de Gestién Privada.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Informamos que contamos con un plan de trabajo que involucra realizar auditorfas de seguridad ¢ higiene

para los edificios puiblicos, para el mes de enero, momento en el cual dispondremos del recurso humano

e —————— e ——————————————
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| & Buenos dlaS lesde UPCN estamos preocupados ante las deudas que se van acumulando en estos meses de

“\ wmlmos y cotidianos del costo de vida. La canasta bdsica patagénica, supera el $1.000.000, para una

familia de 4 integrantes. Por lo tanto:
UPCN reiteramos los pedidos del acta paritaria anterior.
’é UPCN solicita al poder ejecutivo que garantice a todos los trabajadores de la Administracién Publica
B Central poder cubrir la canasta bésica para la Provincia de Santa Cruz.
UPCN solicita que, C.P.C.E, sea una misma mesa de evaluacién y desempefio que se haga en la central y se
- baje a todas las demés sectoriales.
( Reiteramos los pedidos realizados en el acta anterior:
o UPCN solicita el pago de horas extras de todos los entes que dependen de esta paritaria
central ya que hasta la fecha estdn trabajando por francos compensatorios, es sumamente
importante el trabajo extra en este momento que estamos atravesando en la provincia, Esto
harfa un trabajo de excelente calidad y ayudarfa al trabajador a apaliar con horas extras la

situacién econémica actual,

* UPCN solicita el pase a planta de todos los compafieros que a la fecha se encuentran
%/ Comratados, como asi también los compaﬁeros Auxiliares de la educacién (Compafieros
( g todos los
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compaieros que ingresaron a la administracién publica bajo la modalidad de cualquier tipo de
contrato,

* UPCN, solicita que todos los choferes que dependen de la Administracién Pablica Central,

pasen por Unica vez al agrupamiento técnico, ya que, estos mismos desempefian una tarea,
de gran importancia y responsabilidad, trasladando personas dentro de la ciudad y al interior
de la provincia también Incluyendo a todos los compafieros de ministerio de seguridad que
dependen de esta mesa paritaria.

e UPCN solicita la indumentaria necesaria para todos los compafieros de la administracién
publica (Seguridad Vial, Proteccién Civil, Mantenimiento, comedores, servicios generales,
choferes, etc.)

e UPCN solicita la refaccién en todos los edificios gubernamentales que estén sin agua en los
bafios, sin calefaccion, paredes con moho etc. Como asi también solicitamos lo minimo
indispensable para el refrigerio de los trabajadores como bidones de agua, café, té, yerba
mate etc. A su vez es indispensable contar con todos los elementos de higiene como jabén,
papel de mano y papel higiénico, insumo de limpieza, etc.

e UPCN, solicita la apertura de una mesa laboral para el Ministerio de Desarrollo Social, y
para el Consejo Provincial de Educacién.

* A demés solicitamos incluir a los trabajadores dependientes de la ley provincial N°3250 de

todos los aumentos que se acuerden en esta mesa paritaria.

Con respecto a lo salarial:
o UPCN, solicita elevar a partir del 1° de octubre, el valor de la US a $2900

e UPCN solicita incrementar la unidad de salario del agrupamiento escalafonario y zona y

pasar la unidad salarial a:

Agrupamiento
administrativo Bésico
uUs

Servicios Auxiliares 200
Administrativo 225
Técnico 250
Profesional 275
Agrupamiento
administrativo Zona

us
Servicios generales 200
Administrativo 225
Técenico 250
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* UPCN solicita incrementar la unidad salarial de titulo a:

Titulo us

SECUNDARIO 65

SEC.TEC 70

DIPLOMATURA 85

UNIVERSITARIA

TERCIARIO 110
UNIV. 2 ANOS 120
UNIV. 3 ANOS 130
UNIV. 4 ANOS 150
UNIV. 5 ANOS 170
UNIV. 6 ANOS O MAS 190
ESP. O DIPLOM UNLSUP | 200
MAESTRIA O MAGISTER | 230
DOCTORADO 290

?PCN solicita incrementar la cantidad de unidades de salario en el nivel en:
- i Nivel us
y D 38
C 44
B 52
Bl 60
B2 68
A 74
Al 82
é A2 90
3 A3 98
. @Z A4 104
AS 112
A6 120
. UPCN solicita incrementar la unidad salarial de antigiledad a 10 US.
. UPCN solicita incrementar el ftem grado en 10 US més para cada uno de los grados.
. UPCN solicita incrementar el porcentual en tramo en: inicial 15%, intermedio 25%, avanzado

en 35%.

) UPCN solicita incrementar la unidad salarial en el c6digo de pertenencia en 10 US més en
todos los agrupamientos.
4 ¥

UPCN solicita incrementar el codigo 285 de Auxiljar de la educacién; Esc a77Us,

y en escuela rural 104 US,

o,
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En cuanto al ofrecimiento salarial, rechazamos la propuesta, solicitamos un mayor esfuerzo.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIA
Con respecto a las re categorizaciones de aerondutico, el expediente se encuentra siguiendo su trimite

administrativo, actualmente en CGP.

TOMA LA PALABRA APAP

Desde APAP solicitamos que se aplique el pago de las horas extras para todos los trabajadores del

Ministerio de Desarrollo, Igualdad e Integracion que son convocados fuera de su carga horaria, y que se les
estd abonando con francos.
Desde APAP solicitamos elevar la cantidad de US del Cédigo del Personal de Proteccién Civil, quedando
en 170 US, que por un error material involuntario fueron omitidos en el acuerdo concertado en Acta N° 12
del dia 05 de julio del afto 2024, homologada por Decreto Provincial N° 0748/24 y quedando solo
incorporado el personal de Seguridad Vial, cuando debia ser extensivo a Proteccién Civil.
Desde APAP reiteramos los pedidos:
APAP solicita incrementar el valor de la US, elevéndola a $2000.
APAP solicita incrementar en nimero la cantidad de US, en los tramos, niveles y grados.
APAP solicita incremento del tramo inicial en un 20%.
APAP solicita incremento del tramo intermedio en un 25%

y ;{@Qigi\ta incremento del tramo avanzado en un 30%.

/‘/ APAP s&‘é}f(x‘el incremento a los niveles de 30 US a cada nivel.

) 8 g
/ N2

i< , ‘A_PA!" solic ‘t;\incrememar el grado, elevandolo a 10 US en cada grado.
APAP solicifa

ncrementar en un 25% el cdigo de pertenencia.

.}\PAP so]'ic}é‘j’ziumento en dos puntos a la antigiiedad, a fin de llevarlaa 8 US.
APAP'sp!{’;; i
A\P:El",jﬁ’i(:ita incremento al cédigo de mayordomo, elevarlo a 125 US.

APAP solicita incremento al c6digo de auxiliares de la educacion.

ncremento al titulo.

APAP solicita incremento en US a las escuelas rurales, cddigo de politicas alimentarias rurales, que
actualmente se encuentra en 94 US, elevarlo a 120 US.

é APAP solicita incremento en cantidad de US a los choferes de educacion, actualmente en 38 US, elevarlo a
66 US.
APAP solicita incremento en cantidad de US al cédigo de operador del conmutador, elevarlo a 66 US,

Gz APAP solicita incremento en cantidad de US el cédigo por riesgo, actualmente en 47 US, elevarlo a 80 US.

También solicitamos un incremento a todos los c6digos del Ministerio de Desarrollo en un 30%.
APAP solicita un incremento en cantidades de US para los compafieros de trabajo pblico, que el mismo ha
quedado desfasado, actualmente se encuentra en 45 US, elevéndolo a 80 US.
APAP solicita pase a planta permanente de todos los trabajadores que estén en condiciones de hacerlo.

APAP solicita que todos los incrementos que se pacten en esta mesa, impacten en los jubilados y

pensionados.
Con respecto a la propuesta salarial, consideramos que es insuficiente y la rechaz {citamos al

Ejedutivo hacer un mayor esfuerzo.

M
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% Con respeeto Al padido de APAPR del Cddigo del Personal de Proteccidn Civil, entendemos que fieron
omitidos en el acuendo concertado en Acta N® 12 del dia 03 de julio del ado 2024, homologada por Deereto
Provineial N° 0748724 por un error material involuntario solo se incorpond al personal de Seguridad Vial,
por o cual dicho padido serd tomado en consideracion para lo que aqui se acuerde,

Rospetto a las hors extrag, se estd abondando sector por seetory

En cuantd al mantenimiento de los C1C, la Ministra se encuentra en este momento con un equipo de trabajo
en Zona Norte para trabajar en la restauracion de los mismos, Asimismo, no solo se estd trabajando de los
CIC del interior, sino tambidn de esta ciudad capital,

En cuanto al oftecimiento salarial, habiendo escuchado los reelamos de los sindicatos y a fin de poder

evaluar los mismos, solicitamos un cuarto intermedio,

Que no siendo para mds, siendo las 11:30 horas se cierra el presente acto, otorgdndose un cuarto intermedio
para el dia viernes 01 de noviembre a las 09:00 horas, en las instalaciones de la Contaduria Provineial sita

en Avda. Néstor Kirchner N°1043, Sin mds que agregar, se firman siete (7) ¢jemplares del mismo tenor,»

C.P Exequiel VERBES

Sydsecretario de Finanzas
1naeeno Qe Econamia, Finanzas
£ Infragstructura
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