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Rio Gallegos, 24 de febrero de 2021.-
Expte. N°525.257/MTEySS/2021

ACTA N°0I

En la Ciudad de Rio Gallegos, o los 24 dfas del mes de febrero de 2021, siendo las 15:30 horas,
previamente citados, comparecen ante ¢l Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de !a
Provincia de Santa Cruz: por ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Claudia
Alcjandra MARTINEZ titular del DNIN°16,711.213 (Ministra Sccretaria General de la Gobernacién),
la Sra. Julia E. RUIZ titular del DNI N°13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestién Pablica), el Sr.
Jorge FERREYRA titular del DNI N° 18.222.237 (Secretario de Estado de Dispositivos Territoriales),y
la Sra Laura Marisa MANSILLA, titular del DNI N° 26.311.144 (Subscerctaria de  Interior); por la
| ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la
' Sra. Mina Beatriz SANDOVAL titular del DNI  N°22.079.856: por la ASOCIACION
| TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Olga REINOSO titular del DNI
i N©23.490.843 y el Sr. Carlos GARZON titular del DNI N° 34.959.415: por la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace la Sra. Romina SALVA titular del DNI

'N’if"f’.439.899 yi por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Dra. Subsecretaria de Trabajo
LS Guadalupe NOVAS. y el Sr.Director General de Convenciones Colectivas de Trabajo la Joel

ESCALANTE.

! Toma la palabra la Autoridad Laboral: le da la bienvenida a los presentes, informa a los presentes que
salud nos recomendé6 de que fueran solo 4 horas, se hace entrega de la resolucién N° 077/2021 a las
\_$ntidades Sindicales y el PE

-Toma la Palabra el PE:
‘ Buenas tardes a todos y todas una vez mas estamos aqui reunidos en este 4mbito de Mesa Paritaria
\ respetando y haciendo valer el compromiso de convocar a las entidades gremiales que representan a los
trabajadores y las trabajadoras y de la Administracién Publica Central.
Es auspicioso que en esta oportunidad podamos reunirmnos de manera presencial, luego de un ano tan
dificil como el que tuvimos el aflo pasado donde todo fue atravesado por la Pandemia Covid-19 y
donde el accionar de cada sector y de cada uno de nosotros fue modificado rotundamente y
rapidamente se tuvieron que modificar conductas individuales y colectivas para palear la situacion por
la que estibamos y estamos atravesando.
Es verdad que en este escenario incierto y desconocido para todos, el Estado tuvo un rol preponderante
\ en ¢l accionar de cada uno de los sectores, con el fin de proteger y asistir a toda la poblacion, en este
sentido una vez més queda demostrado la importancia del rol de los trabajadores y trabajadoras del
. estado que se sumaron con organizacion y profesionalismo en los lugares donde fueran convocados.
Ms all4 de todo lo que fue sucediendo este dmbito de dinlogo y escucha no se dejé de lado, quizd la
metodologia fue ubordada de otra manera pero nunca se dejo de escuchar a las entidades gremiales ¥
X fuimos casi la Unica provincia que pudo discutir en un ao tan particular, salarios y condiciones
.

laborales de las y los trabajadores.
Y s asf que se cumplio con el acuerdo arribado en el mes de noviembre del ano 2020 y con el

*\ compromiso de volver a reunimos en el mes de febrero pura dar inicio u esta negociacion con miras al Iy
aho 2021. @

Tomu lu Palabra APAP: Bucnus tardes desde esta entidad gremial sin desconocer la situacion |
cconomica donde los trubujudores estatales provinciales de ln ex $91se encuentran hoy percibiendo un

|

l sueldo por debajo del Indice de pobreza desde APAP le solicitamos al ejecutivo un aumento salarial de

r 50 % al basico que el mismo sea extensivo a los pasivos, si bien _sabemos due sigue siendo
insuficiente debido al alto costo de lu canasta bésico

APAP solicita que se regularice el pago de guardjuy y horas extras de los compadleros trabajadoges de la

salud. /

AP oli?it aumento al titulo.
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APAP solicita incremento al valor de la guardia y horas extras.

APAP solicita urgente se retome Comisién de Tratamiento de Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
Salud.

APAP solicita apertura de paritaria sectorial de salud.

APAP reitera el pedido realizado en actas anteriores sobre ¢l art,139 del CCT que se encuentra vigente,
que se retome y se de cumplimiento.

APAP solicita al ejecutivo socializar lo trabajado hasta ahora en la carrera administrativa para tomarlo
como base y trabajarlo en conjunto con el aporte de las entidades sindicales.

APA..P. solicita un nuevo acuerdo de recategorizacién para los compafieros que cumplieron 20 afios de
servicio y sean favorecidos con las 6 categorfas como en el acuerdo anterior.

APAP solicita aumento a la asignacién familiar por hijo.

APAP solicita que se regularice la situacién de precarizacion laboral de los trabajadores del geriétrico

Zumalacdrregui donde tenemos trabajadores que se encuentran en esta situacién irregular hace varios
ailos.

'_,@Nolicita que se arbitren los medios necesarios para que los compafieros trabajadores del

St '\o de Desarrollo Social tengan su recibo de haberes mensuales el dltimo dia habil de cada mes.

)

na ' Piabra ATE:

._En‘ip,rig;:;ilugar queremos resaltar la labor que vienen llevando adelante nuestrxs compaferxs
X de Salud y de las aéreas esenciales que estn en la primera linea combatiendo el Covid -19

L Yeéne té;’cconocimiento a quienes perdieron la vida como nuestrxs compafierxs Gladys Ramos, Clara

. Eéhe‘vérﬁ/&: Dr. Fonseca, Angela Bayer y en ellos a todxs los que dejaron su vida.

\

*__En seglindo lugar teniendo en cuenta la dificil situacién en el marco de la Pandemia por la que este aflo

seguimos transitando y la compleja situacién social, econémica y sanitaria que atravesamos lxs
trabajadorxs estatales, y frente a esta convocatoria a la paritaria del 2021, entendemos que la misma
tiene que tener una mirada integral de la situacién en la cual nos encontramos, y democratica en el
debate, reflejando las necesidades de Ixs trabajadores estatales de la administracion publica provincial,
que realicen tareas en las dreas donde el estado brinda las distintas politicas publicas en un marco de
justicia social.

Hoy claramente una de las preocupaciones es poder achicar la brecha de desigualdad generada por lo
que venimos a exponer en esta mesa, ¢s la inflacion que estamos soportando mes a mes y que sin duda
los salarios tienen que superarla, expresamos nuestra preocupacion del desequilibrio econémico en el
bolsillo de nuestrxs compaiierxs.

El comportamiento del indice de precios de alimentos y bebidas frente a variaciones del IPC 48%, 54%
y 36% los ultimos tres afios, el mencionado indice registré guarismos de 51%,57% y 42 % es decir en
todos los casos estuvo por encima del nivel general de forma que aquellos sectores de menores
ingresos, que destinan la mayor parte de los mismos al rubro alimentos, fuimos los mas perjudicados.
La contracara de esta pulverizacién de los ingresos populares en una argentina con un 41% de pobreza
y un poco mas del 10% de indigencia.

En tal sentido el principal objetivo politico de cualquier gestion econdmica debe ser este deterioro para
lo cual la recuperacion de los niveles perdidos es prioritario por las consecuencias sociales que ellos
implican,

En el estudio que realizan nuestros compaiicros de ATE INDEC la canasta bésica solo de alimentos en
la Region Patagonia es de $28.551,83, lo que estd claro es que nuestros compaieros de la
administracién pablica provincial destinan cerca del 90% de su salario, para comer.

Para que esta recomposicién salarial, se deberd tener en cuenta que las previsiones inflacionarias que se
fijan en el presupuesto parecen demasiado optimistas, porque la evolucién de precios de los tltimos
meses se encuentra por encima de la inflacion del 2021 proyectada oficialmente del 29%, llegando a
casi el 50% anual en el relevamiento de expectativa de Mercado publicado por el BCRA.

-

Como consecuencia de ello debe existir una recomposicion del salario que garantice un incremento por
encima de la inflacion prevista y el costo de la canafsm’ﬂsica. bienes y servicios paga garantizar las
necesidades de reproduccion de la vida. %
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Es importante sefalar que tenemos un 30% de estatales en situacion de informalidad, por lo que ATE
exige que se termine con ln PRECARIZACION Y TERCERIZACION dentro del estado, solicitamos
que en esta nueva realidad que tenemos como sociedad, es necesario pensar en un sistema de salud
fortalecido, incorporando a Ixscompaferxs que tienen Contratos Covid, y a Ixs compafierxs
monotributistas,

Desde ATE solicitamos se realice de formu urgente ¢l pago de las guardias y horas extras a Ixs
trabajadorxs de salud que estdn al frente de la pandemin,

Solicitamos la apertura de la comisién de COPREL para establecer una nueva formula que refleje el
aumento en ¢l valor de las horas extras para toda la administracion pablica provincial,

Desde ATE solicitamos que se haga efectivo el tltimo tramo del 4% aumento acordado en la Gltima
panitania central, en las Comisiones de Fomento como Lago Posadas.

Incremento de la ayuda escolar.

G qcremento de las asignaciones familiares a los montos que se abonan en nacion.

P4 "R S
73 \ b2

—

ATE solicitamos Se realice ante nacién el reclamo para la continuidad del Bono de Salud -
6n estimulo a la efectiva prestacién de servicios, de cardcter no remunerativo-a todo el equipo
Hjadores/as afectados al sistema de salud.

convenio colectivo de trabajo y la democratizacion de las relaciones laborales.

Desde ATE solicitamos Reparacion histérica de la A.P.P. en la restitucion de la zona desfavorable
diferencial en ciento cuarenta por ciento (140%) y ciento ochenta por ciento (180%) de zona
desfavorable en las localidades en las cuales no ha sido restituido tal beneficio.

Desde ATE solicitamos Creacion de jardines materno- paternales en los sectores de trabajo o el pago
de un monto acorde, que tenga por finalidad hacer frente a este gasto.

Desde ATE solicitamos la Regularizacién y pase a planta de todos/as los trabajadores/as
monotributistas, y cualquier modalidad de precarizacién, especialmente a los del sector de Salud y

Desarrollo Social, quienes estuvieron en la primera linea en esta pandemia global que atraviesa
' actualmente nuestra sociedad.

Desde ATE Exigimos el llamado a paritarias en el Instituto de Desarrollo Urbano y Viviendas
(1.D.U.V.) e Instituto de Energfa Santa Cruz (I.E.S.C.). Asimismo, pedimos el dictamen pertinente de la
autoridad laboral (MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL), conforme el
compromiso asumido por el Poder Ejecutivo Provincial en el Acta N° 2, con fecha 04 de marzo del

2020.

Desde ATE exigimos el Reconocimiento como trabajadores estatales y pase a planta permanente y

& RECATEGORIZACION de los trabajadores/as pertenecientes a establecimientos de gestion privada.

Desde ATE solicitamos la apertura Urgente de la discusién de la carrera de la Administracién Piblica
Central.

Una vez mas ATE exige la extension del cobro del codigo 274 atencién directa de pacientes para los

Desde ATE exigimos que se convoque a la Comisién de
llevé a cabo por ASPO con fecha 13 AL ¥7/)7

compaiieros de la Caja de Servicios Sociales /,—) -
¢scritura del CCT Secl/or' | de salud que no se
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Desde ATE solicitamos de forma urgente se convoque a la Comision de Igualdad de Oportunidades y
trato bajo CCT, para incorporar In diferentes legislaciones nacional como la Adhesion al Convenio 190
de 1a OIT, como asi los distintos protocolos en el marco del abordaje de la violencia laboral.

Solicitamos se realice la npertura de las distintas mesas de misiones y funciones como Desarrollo
Social y Conscjo Agrario Provincial.

ATE repudia ¢l accionar de algunos dirigentes politicos ante el histérico operativo de vacunacién,
minimizando la importancia de ln inmunizacién de los grupos de riesgo, y al equipo de salud como asf
también a los cientos de santacrucefos que perdicron ln vida cn esta pandemia, saltedndose el
calendario de vacunacion establecido por la OMS y ¢l Ministerio de Salud de la Nacién y despreciando
asi el trabajo de Ixs compafierxs que han estado desde el primer dia en la primera linea de fuego,

i cjando hasta la vida en esta pelea contra ¢l convid -19. Debemos acabar con la cultura del privilegio
LA tende estar por encima de los derechos de las mayorias populares.

convencidos en el fortalecimiento del sistema educativo, por lo que exigimos que se cumplan
protocolos establecidos en la CYMAT, exigimos mds presupucstos para garantizar los EPP,
ion en la infraestructura inmunizacién de la comunidad educativa, solicitamos urgente la
de la mesa de CYMAT que sea permanente para ir evaluando las particularidades
olégicas de cada localidad y sector de trabajo, para poder asl pensar en una nueva
ialidad con una mirada integral y un debate colectivo ante esta dindmica pandemia, teniendo a

Toma la Palabra UPCN:

UPCN Solicita al PE que traiga una propuesta a la mesa, que realmente repare la situacién que vienen
sufriendo los compafieros desde hace afios, con la pérdida continua del poder adquisitivo
convirtiéndose hoy, en una situacioén insostenible con sueldos de pobreza, después de sufrir un 2020
donde la pandemia impidié que los compaiieros, como lo vienen haciendo desde afios, puedan a través
de changas u otros trabajos, tratar de llegar a fin de mes, sabiendo que esto dejo a la mayoria de los
compaiieros y compafieras endeudados y comprometido todo su sueldo, que ni siquiera alcanza para
cubrir dichos compromisos econdmicos, hoy eligen entre pagar el alquiler, darles de comer y
comprarle ropa a sus hijos o comprar los itiles escolares, en el caso de UPCN le entregamos a los
afiliados los utiles escolares, pero el resto de los compaiieros como hacen para poder afrontar tal gasto
con mas de un hijo dentro de su grupo familiar, sumado a esto el pago de los servicios basicos (luz, gas,
agua), sin poder darse un lujo desde hace tantos aflos por esta situacién que es de nunca acabar. Hoy. la
Canasta Bisica Total (CBT) calculada desde Buenos Aires, es de 55 mil pesos aproximadamente para
una familia tipo, sabiendo que acd en la Provincia de Santa Cruz, la misma supera ampliamente dicho
valor. Es por ello que, UPCN, solicita al PE, se realice una propuesta para que el Salario Inicial del
escalafon para una Categoria 10, sea como minimo de $55.000 y de ahi en adelante se aplique
porcentualmente el aumento para cada categoria,

Necesitamos recuperar la economia de los compafieros de la administracién piiblica, como asf también
reactivar el consumo en la provincia y de esta manera, mejorar la economia general de la poblacion,
Desde UPCN, creemos que la mejor manera de lograr lo mencionad, es inyectando dinero a los sueldos
de los que menos ganamos, que somos los empleados de la administracién central ¥y que el sueldo por
una vez de todas, le gane a la inflacion,

UPCN reitera el pedido de incrementar el monto que se abona por antigliedad, con el fin de lograr una
diferenciacién entre el que recién comienza a trabajar y aquel compail¢ro e tiene 20 afos de servicio,

ya que, la escasa diferencia que existe entre categorfas no logra un reconocimiento acorde. Solicitamos

aflo trabajado o modificar el valor punto, por la siguiente escala:

De 1a 5 aflos 3.125% / // /
/)
4 /

op¢ , |

que se calcule segin la siguiente propuesta: aplicar calculo-sobre bdsico y zona de la categorfa 17 por
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De 5 a 10 afos 3.5%
De 10 a 15 aios 3,75%
De 15 a 20 afos 4%
Mas de 20 ados 4.5%

UPCN reitera el pedido de creacion de un codigo/item para los agentes sanitarios - socios sanitarios -
integradores sociosanitarios. Dependientes del Ministerio de Salud y Ambicnte, el cual reivindicard su
labor diaria, ya que estdn y son expuestos a innumerables tarcas, no solo fisicamente sino mentalmente,
teniendo que trasladarse en todas las situaciones por sus propios medios desde lo mas cercano hasta los
mds inhospitos que pueda tener la provincia; manteniendo contacto habitual con enfermos sanos, o de
allo riesgo (que padecen TBC, VHI, ESQUIZOFRENIA, ETC). A todo esto, sc suma el trgbajo que
} A realizando durante la pandemia, quienes nunca dejaron de trabajar y fueron atcndlc.ndo 'las
n@sdades de los hogares de adultos mayores, el Hogar de Cristo, el albergue para gente con slltuacxén
instituto penal de menores, a todas las casas de todas las personas consideradas en riesgo de
id19\kn todas las localidades de la provincia. Hoy como siempre forman parte fundamental de los
de vacunacién. Por esto solicitamos que dicho cddigo sea de cardcter remunerativo, movil,
i =l permanente, cuyo célculo sca el 65% del Sueldo Bésico de la Categoria 17.

R/reitera pedido de que se abone el 100% del cédigo de informética como lo'gercibc la
retaria de Informética y Telecomunicaciones para los compafieros que prestan servicios en los
intos Entes de la provincia, ya que hoy se estd cobrando el 50% del mismo.

UPCN reitera el pedido de creacién de un cédigo/item por Mesogestion y Responsabilidad Laboral
para los compafieros dependientes del Ministerio de Salud y Ambiente (Nivel Central).
Fundamentamos este pedido en que el M.SyA tiene a cargo el manejo operativo y administrativo de los
14 Hospitales, Puestos Sanitarios y Centros de Salud de la provincia de Santa Cruz. El objetivo de
dicho codigo es que el personal idéneo, capacitado y especializado se vea incentivado para prestar
servicio en el Nivel Central pretendiendo con esto, mejorar los resultados de las acciones correctivas,
un servicio eficaz y de calidad, donde se refleje cl buen desempefio de los empleados. UPCN solicita
que dicho cédigo sea de caracter remunerativo, mévil, habitual y permanente, cuyo calculo sea el 65%

del Sueldo Basico de la Categoria 17.

UPCN reitera el pedido de hacer extensivos los codigos percibidos en los Hospitales y Centros de
Salud, el Cédigo 274 (Atencién al Piblico) y el 275 (Manejo de Fondos) a los compaiieros del
Ministerio de Salud y Ambiente (Nivel Central). UPCN solicita que se incrementen y se les de

movilidad a dichos cédigos.
. UPCN Solicita se abone el c6digo 233 al drea de financiera perteneciente al MSyA
UPCN solicita aumento en los valores de todas las horas extras segiin lo establecido por el CCT.

administrativo, de maestranza, servicios generales, cuidadores de niflos y ancianos, profesionales,
técnicos, otros, que se desempefan en el dmbito de la Administracion Publica Central, Ministerio de
Salud y Ambiente, Hospitales y Caja de Servicios Sociales.

UPCN‘ rcitcm‘cl pedido de aumento de todas las asignaciones familiares (asignacién por hijo, por hijo
con discapacidad, prenatal, preescolaridad, escolaridad nivel medio-superior, familia numerosa,

UPCN reitera el pedido de aplicar el Artfculo 60 del CCT “Jornada Nocturna™ a todo el personal
l
|

nacimiento, casamiento, ayuda escolar como diferenciada)
(ljJPCN reitera pedido de creacién de un codigo/item y pago de vidticos pum_lo&fompuncros auxiliares
¢ la educacion que prestan servicios en escuelas rurales. /

lﬁPCN’reucm c_l Pcdidq de hacer extensivo el cddigo 285-4 todos los compaferos auxiliares de la
educacion, y solicita un incremento en su porcentaje de célCulo. /

P
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UPCN reitera el pedido de que se abone zona desfavorable diferenciada de 180% para toda la zona
cordillerana y de la cuenca: El Calafate, Rio Turbio, 28 de Noviembre, otros.

UPCN reitera pedido de nuevo Acuerdo de Recategorizaciones para las leyes 1200 y 1795.

seglin corresponda, para el

UPCN solicita nuevo Acuerdo de Recategorizacién de seis categorfas,
fuera del Gltimo acuerdo de

personal que tiene una antigiedad de mds de 20 afios de servicios y quedo a
recategorizacion,

UPCN reitera el pedido del Pase a Planta Permanente y Recategorizacion dc nuestros compafleros

auxiliares de la educacién que prestan servicios en escuelas subvencionadas.

UPCN reitera el pedido del Pase a Planta Permanente de todos los compafieros pendientes
___fecha, incluyendo al personal bajo la ley 1831 hasta Jefatura de Departamento.

al diade la

anso psicofisico para el

reitera el pedido de que se implemente una Licencia Especial o de desc (
les, pertenecientes al

{'Q_ wl que presta servicios en los C.D.I. Convivenciales y No Convivencia

iniStdYio de Desarrollo Social.

eitera el pedido de la Urgente apertura de Paritaria para el Sector de Salud y Paritaria Sectorial

DUV,

b . . . .y ;A .

CN solicita al PE que se dispense a uno de los progenitores que trabaje en la Administracion ?ubllca
ién especial; de ser considerado

e’ general, con hijos menores de 13 afios o que requieran atencl
de los gastos que tenga que

personal indispensable, requerimos que cada Organismo se haga cargo
afrontar el trabajador, para la contratacion de una persona que se encargue del cuidado de los menores.

uxiliar de la educacién y personal dependiente del
tren en contacto con nifios y adultos mayores, sean
plir sus funciones laborales.

UPCN solicita al P.E que todo el personal a
Ministerio de Desarrollo Social, que se encucen
vacunados contra el COVID19 antes de que sean llamados a cum

respecto de la Ayuda Escolar, el Poder
o Decreto mediante el cual se elevé el monto de la ayuda escolar
o con Discapacidad de $ 3.000 a $6.000. Y la misma se abonard

s de febrero y esta medida alcanza a todo el personal de la
asivo. En cuanto a los monotributistas se seilala que los

a hecho lo mismo con el personal no profesional de
recategorizaciones que ya fueran

Toma la Palabra el PE: En relacién a lo citado se informa que

Ejecutivo en el dia de ayer ha firmad
de $1.500 a $3.000 y en el caso de hij
en una cuota con los haberes del me
Administracién Publica Provincial Activoy P
mismos se han pasado a Contratos. También s¢ h
Salud. Estamos trabajando con el pase a planta permanente y las

acordadas en paritarias anteriores.

ientos de cada una de las organizaciones gremiales queremos decir que

4 en el marco de un enorme esfuerzo que hace el Estado en un
estd dejando la Pandemia

Luego de escuchar los requerim

todo lo que podamos acordar ser.
escenario adverso desde lo econémico y financiero a consecuencia de lo que

 que aun no termina.
‘l /‘ Pero siempre priorizaremos en estc marco garantizar los puestos de trabajo, el pago de los haberes en
tiempo y forma y las condiciones laborales que preserven la salud de las y los trabajadores en este

contexto de Distanciamiento Social pero en un marco todavia de emergencia sanitaria.
Es interés del Gobierno Provincial poner el mayor esfuerzo posible para poder arribar a un acuerdo

salarial integral iniciando un sendero de recuperacion salarial.

Retoma la palabra UPCN y repudia todo acto unilateral ya que contamos con una Mesa Paritaria para,

trabajar y definir estas decisiones por acuerdo,
lo manifestado por el PE de un Decreto que sa

mesa.
Rctonlm ll! palabra ATE adherimos a los dicho por la organizacién sindichl sobre el respecto del CCT,
la arbitrariedad y que se cumplan los reglamentos y los d&mbitos de discydiones

li6 en el dia de ayer por la ayuda escolar, fuera de esta

/,

L0

Escaneado con CamScanner

en beneficio de los trabajadores, esto surge en relaciéna N\_~/




\ 4

ta Cruz

an MINISTERIO DE TRADAJO, CMPLED
/ 5-. ano €0 !0 provincla
e

Y SCGURIDAD SOCIAL "100* Aniversarla de los Huelgos Obreras de la Patogonla =

Memona Verdad y lusticio

tand : T hs |
No siendo para mas sc pasa a un cuarto intermedio para ¢l dfa viernes 05 de marzo,-a-las 15 hs lugar a
confirmar, firmando seis (6) copins de un mismo tenor.

- a’dLalupﬂ &

! a dﬂl e
Teadalo.

Mlnm;gigznuad social

hpleo

provingla de Santa Cruz

Escaneado con CamScanner



