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Rio Gallegos, 03 de agosto de 2022.-
Expte. N° 530.253/MTEySS§/2022

ACTAN‘G

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 03 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 15:00
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio, de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL o
hacen la Sra. Claudia Alejandra MARTINEZ titular del D.N.I N° 16.711.213 (Ministra
Sceretaria General de la Gobernacion), el Sr. Gastén CORONEL titular del D.N.I N°
29.825.364 (Subsecretario de Gobierno y Asuntos Registrales), el Sr, Pablo ULLOA titular
del D.N.I'N® 22.427.038 (Sccretario de Estado de Mediacion y Asuntos Estratégicos), y el
Sr. Walter CHATELAIN titular del D.N.I N°® 21,737.934 (Subsecretario de Informatica);
por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(A.P.A.P.) lo hace el St. Alejandro CISTERNAS titular del D.N.I N° 26.290.448; por la
-_HXSOCMCION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Olga
ﬁEINOSO titular del D.N.I N® 23.490.843, y el Sr. Carlos GARZON, titular del D.N.I N°
34.§59.415; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo
|| hace,:el Sr. Nicolds DRAGHLI, titular del DNI N° 26.000.987, por la AUTORIDAD
v ] -LAR‘ORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo, Sra.
"\ Meliza GONZALEZ.-
TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos y todas. Siendo las 15:35 hs, damos inicio a esta mesa paritaria de

negociacion colectiva de la Administracion Piblica Central, celebrando poder reunirmos

nuevamente,

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenas tardes a todos y todas, paritarios de cada una de las entidades gremiales que

presentan a los trabajadores y trabajadoras de la Administracién Publica Central.

Teniendo en cuenta que la mayorfa de los gremios han solicitado el adelantamiento de la
convocatoria a Paritarias, mas all4 que lo acordado era para el 24 de agosto, la decisién
politica de nuestra Gobernadora nos indicé convocarla para hoy, dado la critica situacién
por la que estamos atravesando.

Entendiendo la necesidad urgente de brindar tranquilidad y previsibilidad a nuestros
trabajadores y trabajadoras de la Administracién Publica Central, nos obliga a revisar los

/% acuerdos alcanzados en el pasado mes de abril, pues sin dudas, ¢l devenir de la politica

econdmica se ha tornado complejo e i ibje en términos macro y micro econémicos.
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Seguimos sosteniendo como objetivo que los salarios le ganen o equiparen a la inflacion,
pero lo que no podemos perder de vista es que la situacion econdmica nacional puso ante
un gran desafio a las administraciones provinciales.

Es voluntad indiscutible de éste Ejecutivo propiciar ante todo el entendimiento y alcanzar
los acuerdos que sean necesarios de cara a la mejora en la calidad de vida de los
santacruceiios. Y el objetivo indiscutible fue y sera siempre, gestionar con nuestra gente
adentro.

En tal sentido la propuesta del Poder Ejecutivo Provincial es adelantar la cuota prevista del
8% para el mes de septiembre, con los haberes del mes agosto. A razén de ello, atendiendo
al cierre de liquidacion de haberes, resulta propicio poder acordar en la inmediatez €

incorporar este 8% para que pueda ser cobrado con los haberes del mes de agosto, con el

_ compromiso de volver a reunirnos el 12 de agosto para seguir discutiendo lo que resta en

este péi’iodo del afio.

TOMA LA PALABRA APAP

_Desde APAP solicitamos el incremento del 16% restante que quedé pactado para los meses
de septiembre y diciembre llevindolo a un porcentaje mayor al 8% en cada tramo, y

_:_ﬁdeléma.ndo estos a Jos meses de agosto y octubre para paliar la pérdida del poder

adquisitivo que viene padeciendo el salario de los trabajadores del nivel central que hoy
tienen un sueldo por debajo del indice de pobreza. En virtud que no podemos hoy por hoy
tener la previsibilidad en materia econdémica solicitamos también dejar establecida fecha de
reunién de esta Comisioén para los primeros dias del mes de noviembre a fin de revisar la
evolucion del salario y en relacion a la inflacién, para poder realizar los ajustes que fueran

necesarios.

TOMA LA PALABRA ATE

Celebramos haber logrado que entre todas las organizaciones sindicales el adelantamiento
de las paritarias, a razon de la situacion econdmica que impacta a nuestros compaderos y
compafieras.

Asimismo queremos que conste en Acta los siguientes reclamos.

ATE solicita urgente discusién de la carrera en la Administracion Pablica Central.

ATE solicita el adelanto de las cuotas acordadas en el primer semestre del aflo pagaderas
con el sueldo del mes de agosto y el aumento para el segundo semestre del afio de acuerdo a
los indicadores inflacionarios y de acuerdo a la canasta basica asimismo del IPC.

ATE solicita el pase a planta de todos los comparieros y compafieras con 6 meses y un dia
al dia de la fecha y solicitamos que se realice de forma automatica.

ATE solicita fecha de paritaria salarial del Sector de Salud.

ATE solicita fecha de la apertura de la Comisién para discutir un nuevo Convenio
-/;
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ATE solicita apertura y fecha de las comisiones del Ministerio de Desarrollo Social y de
los entes Registrales.
ATE solicita se implemente de manera urgente y efectiva el pago de horas extras y jornada
diferenciada como fue acordado en COPREL, en todos los organismos y Ministerios bajo el
CCT de la Administracién Publica Central.
ATE solicita actualizacién y aumento en el porcentaje de todos los cédigos especificos,
como por ejemplo en LOAS y AMA, lo cual ATE solicita el 100% de la categoria 17 y la
actualizacién de los codigos de educacién y entes registrales.
ATE solicita la actualizaci6n del Cédigo de Casa Santa Cruz.
ATE solicita creacién de un Cédigo para quienes trabajan dentro de las escuelas rurales y
escuelas especiales.
ATE solicita el pase a planta permanente y el usuftucto de los derechos del CCT de la
Administracion Publica Provincial a todos los compafieros y compafieras que dependen de
_gestién privado, reconociéndolos asi como trabajadores estatales.
b 'AT']:::‘."' solicita la creacién de un cédigo para los trabajadores del Consejo Agrario
Provincial, hasta tanto se discuta un nuevo escalafén en el marco del CCT Sectorial.
@ ATE solicita restitucién de la zona desfavorable del 180% o 140% para aquellos
trabajadores que prestan servicios en las localidades correspondientes.
ATE solicita la actualizacién de la escala del haber jubilatorio a los compafieros jubilados y
- _]ublladas que prestaron servicios en Rentas y Catastro, actualizdndolos a la nueva escala de
P 'ASIP de los cuales obran expedientes de reclamos en la Caja de Prevision Social de la
Provincia de Santa Cruz.
ATE solicita que se haga efectivo el pago alos jubilados de informatica del Ministerio de
Economia, Finanzas e Infraestructura, que es un reclamo que se viene realizando.
ATE solicita se incremente el porcentaje al 100% el Codigo de Informatica para todos los
sectores de la Administracién Publica Provincial como por ejemplo Modernizacién.
ATE solicita la apertura y fecha de la mesa de trabajo con el Consejo Provincial de
Educacidn, y exigimos de manera urgente la solucion al conflicto de condiones y medio
ambiente de trabajo en los establecimientos de la Localidad de Gobernador Gregores,

€ -’é(/ndiendo que hacer varias semana se hicieron las presentaciones correspondiente y no se

/' ~" obtiene respuesta favorable aun.

/ ATE solicita el incremento en el porcentaje del item por antigliedad.
ATE solicita hacer extensivo el cédigo 285 para quienes prestan servicios en todas las
dependencias del Consejo Provincial de Educacion,
ATE Solicita el incremento del valor de base de cdlculo del indice uno correspondiente a la
Ley N°® 3250 (Hasta que se termine de redactar el CCS-DPA) a la suma de $4.000 con los

haberes de octubre o noviembre. Podria ser 2.000 y 2.000 para que quede en $45.000 y
luego en $47.000.

| ATE solicita la actualizacién delftgmcm?s familiares equiparandolas a los montos
\/{ que paga e A SES en laznna 4 i _//
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ATE solicila una asignacién monetaria por tareas de cuidados para todos los trabajadores y
wabajadoras que tienen a cargo nifios y nilas menores de 5 aitos. Ello hasta tanto existan
jardines paterno maternales en todos los sectores de trabajo.

ATE solicila incorporar la Licencia por Adaplacién Escolar para todos los trabajadores y
trabajadoras de la Administracién Publica Provincial.

ATE solicita se abone de manera inmediata el pago de los retroactivos de los meses marzo,
abril y mayo a los compafieros jubilados y jubiladas del Sector Salud de acuerdo a la nueva
carrera.

ATE solicita fecha de inicio para tratar ¢l escalafon de IDUV como asi también el inicio de
la compulsa correspondiente.

Respecto a la propuesta salarial efectuada por el Poder Ejecutivo Provincial, ATE propone

se realice el adelantamiento de la cuota del mes de diciembre estipulada en el 8% se haga

_efectiva en el mes de agosto, manteniendo asf la cuota pautada para el mes de septiembre

—
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cn un 8%, mds un incremento salarial al bdsico para todos los trabajadores y trabajadoras a
razén de la proyeccién de la inflacién anual para el 2022 que supera el 80% segin los

estudios econémicos que se conocen.

-TOMA LA PALABRA UPCN

-Nosotros como Sindicato, habiendo sido los unicos en rechazar la propuesta salarial

ofrecida por el Poder Ejecutivo a principio de afio, en la reunién del 01 de abril, por
considerarla insuficiente. Hoy nos sentamos después de haber solicitado la apertura de la
paritaria salarial con la intencidn de discutir un nuevo acuerdo salarial, no solo adelantar o
no los tramos ya acordados. Es por ello que a continuacién vamos a detallar al Poder
Ejecutivo nuestro pedido en lo que respecta a lo salarial como asi también demds reclamos
que venimos llevando adelante;

De acuerdo a la inflacién que tuvimos de la dltima paritaria a la fecha y viendo que los
salarios minimos dependientes de esta paritaria central no llegaron a cubrir ni la mitad de la
fafasta basica total que se calcula en $104.000,00 a junio en el gran Buenos Aires
incluyendo (transporte, salud, educacioén, mantenimiento del hogar, servicios, vestimenta,
Alimentos, etc.). Hoy estamos por debajo de la linea de la pobreza y viendo que los que
menos cobran, cumplen horarios, cargando con una responsabilidad y con un COMpromiso
con el estado provincial. Y con los bajos incrementos que hemos recibido a Ja fecha vamos
en cualquier momento a quedar por debajo de los planes sociales, Es por todo esto, que
UPCN solicita al Poder Ejecutivo de manera URGENTE aumente el sueldo inicial para la
categoria 10 a $§105.000,00.

UPCN solicita se incremente del 1,4% al 2% la diferencia entre las categorias ya que hoy
no tenemos una diferencia significativa para que nuestra pirdmide este bien formada,

UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a la mejora en el célculo del item de

antigiiedad, Solicita que se efectué el célculo de la siguiente manera: aplicar calculo sobre
Bisico m?ona e la catego »1 por afid traba]adn o madificar el valor punto, por la
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sig. Escala: 5 a 10 afios 3,5%, de 10 a 15 afios 3,75%, de 15 a 20 afos 4%, més de 20 afios
4,5%.
UPCN solicita se incrementen todas las asignaciones familiares para llegar a lo que se
abona en ANSES Zona 4.
UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a que se abone el 100% de c6digo informatico a
todos los organismos que estén cobrando el 50% del mismo.
UPCN reitera el pedido y solicita al pedido que sea extensivo al codigo 285 a todes los
Auxiliares de la Educacién y solicita un incremento en su porcentaje de célculo.
UPCN solicita el incremento de los porcentajes a los cédigos 286 y 287 de atencién en los
dispositivos convivenciales y no convivenciales del Ministerio de Desarrollo.
UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a la creacién de un cédigo/item y pago de
viticos para los auxiliares de la educacién que prestan servicios en la escuela rurales.
_QCN reitera el pedido y solicita respuesta a de que se abone zona desfavorable
> 'c!ifgrenciada de 180% para toda la zona cordillerana y de la cuenca: El Calafate, Rio
Turbio, 28 de Noviembre, otros.
UPCN solicita se re categorice de acuerdo a los afios trabajados y que gocen de su totalidad
de los derechos del CCT los compaiieros que prestan servicios en escuelas subvencionadas.
'Y se les otorgue el pase a Planta Permanente de la Provincia.
UPCN solicita que para LOAS se implemente de forma urgente el pago de Servicios
~-—Extraordinarios y bonificacién de las horas noctumas, sdbados, domingos, feriados y
asuetos. Acordadas en la COPREL.
UPCN Solicita que los compafieros de LOAS dependiente del CCT su jornada mensual sea
de 120hs como el resto de la Administracion Publica Provincial, sin perjuicio alguno en su
remuneracion total actual.
UPCN Solicita que se haga extensivo en las dreas de, conmutador, radio operadores,
telefonistas, el c6digo 236 (adicional por funciones técnicas Dto. 107/91), aplicando de esta

manera la equidad dentro de los sectores donde algunos lo cobran y otros no, en los entes

dependientes de esta paritaria, incluyendo, IDUV y demds entes autdrquicos. También se

actualice y se de movilidad al cddigo, ya que hoy se abona $46 miserables e irrisorios

pesos, haciendo de esto una burla con los trabajadores y trabajadoras que desempeiia dicha

\ tarea, y se calcule como el 35% del basico de la categorfa 17. Este gremio hace dicho

J( pedido con el fin de extender y actualizar ¢l monto, no con el fin de que lo eliminen y le
quiten derechos adquiridos a ningiin compaiiero/a.

UPCN Solicita aumento a los montos insignificantes que se abonan por cargo de Jefaturas

de Departamento, Division y Seccién. Ya que cobran sumas irrisorias por la

responsabilidad de generan dichos cargos.

UPCN Reitera el pedido y solicita respuesta de forma urgente apertura de paritarias

sectorial, CCT y escalafén para el IDUV. Ya que cuenta con tareas especificas y de

compleja responsabilidad, cargando en los 1rabajadnres la construccién de las viviendas,

edificigs—pu Ilcos escuelas y reface ncs,en loda la m/mcta No entendemos y le
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preguntamos al Poder Ejecutivo, porque este instituto siendo tan imporlante como la ASIP,

FFOMICRUZ y como otros entes autdrquicos no sc les da el reconocimiento jerdrquico,

administrativo y escalafonario. Dindole una sectorial con paritarias propias las cuales

revindicarfan su labor y reconocimiento salarial.

UPCN solicita fecha de apertura URGENTE de la Paritaria Salarial para el Ministeri
no ha tenido negociacién salarial ni aumento otorgado po
fue de un 15% otorgado por la

o de

Salud y Ambiente ya que r la

misma. Ya que el Gnico aumento que percibié en el afio

gobernadora.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
tes reclamos efectuados por las entidades sindicales,

A los fines de analizar los diferen

vamos a solicitar un cuarto intermedio.

Sin perjuicio de ello queremos aclarar en respuesta a los compafieros de UPCN que la

diferencia entre categorfas al mes de julio es del 1,4% y no del 1,3% como expresaron.

. “Asimismo, resulta pertinente sefialar que los compaiieros y compaiieras del Sector Salud no

éolé-percibiernn el aumento del 15% otorgado por la Sra. Gobernadora en ¢l mes de

febrero,' sino que también percibieron un incremento que liene gue ver con el re-

@ encasillamiento que se llevo adelante cn beneficio de los trabajadores en el mes de abril, y

que es para destacar que el mismo significé un promedio del 45% de incremento salarial y

en una sola cuota percibida a fines del mes de abril, retroactivo al mes de marzo. Por tal

“:.__motivo solicitamos que decision politica tomada por nuestra Gobemadora de arribar a un
Convenio Colectivo Sectorial de Salud, no solo fue un reivindicacion y reconocimiento a su

labor sino también fue acompafiada de una recomposicién salarial, cuestién que le
solicitamos al gremio propinante, no minimice el acuerdo arribado y aprobado por

unanimidad para el sector Salud.
Queremos destacar la importancia de que todas las entidades sindicales participen de la

" Cdmision de Re-encasillamiento, toda vez que el gremio UPCN no se encuentra asistiendo,
ya que fue el compromiso asumido al firmar el CCT Sectorial Salud.
Esta mesa paritaria siempre se ha encontrado abierta, proponiendo al dia de la fecha

adclantar e incorporar un incremento inmediato del 8% al bolsillo de los trabajadores y

O trabajadoras, para luego seguir discutiendo.
N

TOMA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 16:20 horas se otorga un cuarto intermedio de 20 minutos.

Transcurrido el cuarto intermedio retomamos la presente reunion.

TOMA LA PALABRA UPCN

En respuesta a lo expresado por el Poder Ejecutivo se le hace saber que UPCN no va a

participar de una comisién que se acuerde ira la baja de un compaiiero. Nosotros siempre

trabajamos en cl ma:co_;de la buena fe )"__si'empre se_'_gcord’b que se iban a mantener los
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derechos adquiridos y el posicionamiento de cada compafiero o se los iba a mejorar en su

situacion con el re-encasillamiento del CCT Sectorial Salud.

TOMA LA PALABRA PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

En relacion a los diferentes planteos efectuados cn la presente mesa, queremos informar:

- Respecto a los pases a Planta Permanente de los trabajadores de la Caja de Prevision
Social, hay dos personas que revisten la planta permanente. Luego hay tres expedientes que
se encuentran circulando con la totalidad de la documentacién que fueron firmados con el
visto bueno del Ministro y serdn elevados para obtener el visto bueno de la Sra
Gobernadora. Asimismo hay un expediente en la Secretaria de Legal y Técnica que mariana
nos encargaremos de revisar.

_ - LaPresidentadela Caja de Previsién Social de la Provincia de Santa Cruz mantuvo
/u;a reunion con los referentes jubilados del sector salud, respecto a la aplicacién del CCT
_Sectbrial, se encuentran terminando la liquidacién de retroactivos que se adeudan para
__hacerlos efectivos.
- Proponemos las siguientes fechas de reunion:

» ' 08 de agosto a las 11 horas retomar con la Mesa de Asuntos Registrales.

/s 10 de agosto a las 10 horas para tratar la Redaccion del CCT de la AMA.

S—" s 17de agosto la mesa de trabajo del Ministerio de Desarrollo Social.

« 18 de agosto la mesa de trabajo del Consejo Provincial de Educacion.

Los dem4s requerimientos los llevaremos para scguir trabajando,

Insistimos en la participacién de las mesas acordadas como COPREL y CIOT porque se
estdn tratando temas importantes, entre ellos estd el concurso abicrio de la Caja de
Previsién Social de la Provincia de Santa Cruz, como asi lambién las cuestiones
diferenciadas de los compaiieros que trabajan fines de semana y feriados.

Respecto a la Mesa de Negociacion Paritaria Salarial del Sector Salud sc llamard luego que

_s€termine con la Mesa de Negociacion Paritaria de la Administracién Publica Central.

Reiteramos que la propuesta que trajo el Poder Ejecutivo a esta mesa de adelantar el 8%

propuesta con los haberes del mes de septiembre, a los haberes del mes de agosto, para que

los compaiicros y compaiieras puedan percibirlo a la brevedad.
Las contrapropuestas las llevaremos para analizar para ¢l préximo encucntro.

Asimismo proponemos volver a reunimos ¢l 12 de agosto del aio en curso, a las |5 horas,

TOMA LA PALABRA APAP
APAP solicita aumento a las asignaciones por hijo hasta equiparar al Nivel ANSES,

APAP reitera el pedido de que el codigo 285 (adicional remunerativo auxiliar de la

educacidn) sea extensivo para todos los trabajadores de la educacion dependiente de Ia

Casa C como asi también a los trabajadores de edificios no eddcativos.

Escaneado con Cam@canner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Santa Cruz | mmsterooe trasas. evpieo

g Goblerno de fa provincla | Y SEOURIDAD SOCIAL

APAP reitera lo solicitado en actas anteriores y a pedido de Jos compaieros trabajadores, se

dé cumplimiento al art, 139 como esté establecido en el CCT General.

APAP solicita se de informacién respecto a cudndo los compafieros trabajadores verdn
reflejados en los recibos de sueldo las recategorizaciones.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

No siendo para mAs, se cierra la presente acta a las 18 horas. Se fija nueva fecha de reunién
para el dia 12 de agosto del aflo en curso, a las 15 horas, en las instalaciones del quincho de

FOMICRUZ sito en la calle Alberdi N°646. Se ﬁrmg;nueve (9) ejemplares del mismo
tenor. 4
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