Santa Cruz MNISTERIO OE TRABALO, ENPLEO

Gaoblerno de la provincia

Rio Gallegos, 04 de marzo de 2022 -
Expte. N° 530253/MTEySS/2022

ACTAN®2

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 04 dias del mes de marzo de 2022, siendo las 15:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Claudia
Alejanda MARTINEZ titular del D.N.I N° 16.711.213 (Ministra Secretaria General de la
Gobernacién), el Sr. Gastén CORONEL titular del D.N.I'N® 29.825.364 (Subsecretario de Gobiernn y
Asuntos Registrales), el Sr. Pablo ULLOA titular del D.N.] N° 22.427.038 (Secretario de Estado de
Mediacién y Asuntos Estratégicos), y la Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777. 902 (Secretana de
/‘" Estado de Gestion Publica); por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
ICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mina Beatriz SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856; por
OCL!LCIG\' TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen ¢l Sr. Jos¢ NAVARRO
d D.N.I N° 21.518.563 y el Sr. Carlos GARZON titular del D.N. I N° 34.959.415; por la
O—‘\ N DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U. P.C.N.) lo hace el Sr. Nicolis DRAGHI

‘- [}

dg] D.N.I N® 26.000.987, por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Subsecretaria de Trabajo
uadalupe NOVAS;
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TJOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos y todas. Siendo las 1528 hs, damos inicio a esta mesa paritaria de negociacion

colectiva de la administracion piblica central.

TOMA LA PALABRA FL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenas tardes a todos y todas estamos aqui una vez mis reunidos en esta mesa de negociacion
colectiva, espacio de encuentro con de los representantes de los trabajadores y trabajadoras con ¢l fin
de intercambiar aportes y requerimientos que beneficien a los trabajadores y trabajadoras de la
Administracién Central.
/[n esta oportunidad y dado que en el encuentro anterior las tres entidades gremiales rechazaron Ly
ﬂ propucsta realizada oportunamente y luego de haber analizado el ESCENANIO (uUe s¢ presents a
'} consecuencia de la escalada de L inflacién realizamos la siguiente propuesta
15 %% al bdsico con los haberes del mes de febrero
\ 4% al basico con los haberes del mes de abnil
2,5% al basico con los haberes del mes de junio
En este sentido queremos decir que el dia 1* de marzo en instancia del Dis scurso Inaugural dzl Peniodo
Ly Legislativo, la Gobernadora 1omé la decision de adelantar a cuenta de los acuerdos pantanos a los que
s¢ ammiben en las distintas instancias, un incremento del 15% al bdsico o al valor de referencia de
liquidacion de haberes que correspondiere, dirigido a todos los trabajadores y trabajadoras estatales
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Aclarar adem4s que si existe lentitud en

la paritaria como aducen algunos ministros en declaraciones
publicas no es Por responsabilidad de

nuestro sindicato sino que al parecer los representantes del
s planteos efectuados por la gobernadora de Ia provincia.
Desde ATE jamas vamos a ir €n contra de inyectar recursos en la mesa de la familia estatal, pero si

ejecutivo no son consecuentes con lo

DS le exigimos al ejecutivo acabar con las
i _Qjé.b'fi‘!c%‘desleales hacia los verdaderos fepresentantes de los trabajadores estatales,

if {1 ; Insthmaéfsﬁpl gobiemno a no gobernar por Decreto sino a través de Consensos.
[ j‘\]}gsglé ’1}’[‘}5 solicitamos res

D ¥ puesta a los puntos mencionados y solicitados en la paritaria anterior a los
I éﬁalé? shthamos lo si guiente:
ENATE

N Remaaoe

Smclsa”
~‘“ctualiza

.

icita que se reconozca y se abonen a Ixs trabajadorxs de la Caja de Previsién Social los montos

dos de titulos acordados en paritarias desde el afio 2021, dado que al dfa de la fecha estin

excluidos los trabajadores del sector de su percepcién; como asi también so

licitamos sean alcanzados
por el

acuerdo de re-categorizacién 20 afios de servicio hasta 6 categorias.

Hacemos esta aclaracion porque el ejecutivo y las autoridades de este Organismo a veces se rigen por el
CCT marco y otras veces no, seglin su conveniencia.

ATE solicita que el cédigo 215 de informatica se abone al 100% en los sectores que en la actualidad lo
perciben al 50%.

Sobre la oferta del ejecutivo, ATE la rechaza por insuficiente y exige una propuesta superadora, como

bién reiteramos y pedimos respuestaa los pedidos efectuados en el primer encuentro paritario.

TOMA LA PALABRA UPCN

1 Desde UPCN consideramos que esta mesa es el dmbito de discusion de toda negociacién salarial con
J la representacion de los trabajadores,
1

En este dmbito se debe discutir el salario de los mismos, Y consideramos que toda propuesta debe

realizarse en esta mesa y no por fuera de la misma como ocurrié.

Entendemos que se escuché la necesidad de los compaileros que expresamos en el acta anterior, de una

recomposicion salarial urgente al bolsillo de los compaiieros.

Reiteramos, no debemos ir atras de la inflacién ya que venimos acumulando en este periodo del afio
l:’ »

(enero, febrero y marzo) cerca del 10% de inflacién.
iscusion si indicato expresamos y
¢~ El dmbito de discusién siempre debe ser esta mesa donde nosotros como si P y

mantenemos nuestro pedido de un salario inicial de $85 mil pesos para nuestros compaiieros.-
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Respecto a la propuesta traida hoy por ¢l Poder Ejecutivo Provincial la consideramos insuficiente,
entendemos que debe realizarse el mayor esfucrzo y tomar nuestro pedido como base de discusidn y no
estirarse en el tiempo con los porcentajes.-

Es por ello que desde UPCN rechazamos la propuesta del Poder Ejeculivo presentada hoy en la mesa y
solicitamos al mismo que realice una propuesta superadora y de respuesta a todos los demds pedidos
realizados por este gremio en la paritaria anterior los cuales vamos a reiterar:

UPCN reitera el pedido de hacer extensivos los c6di gos percibidos en los hospitales y centros de salud,
el cédigos 274 (atencion al piblico) y el 275 (manejo de fondos) a los compaileros del Ministerio d=
salud y ambiente (nivel central) y darle aumento y movilidad a los mismos.

UPCN reitera el pedido de aplicar el ar.60 del CCT “Jomada Nocturna™ a todo el personal
administrativo, de maestranza, servicios generales, cuidadoras de niflos y ancianos profesionales,
técnicos, que se desempeiian en el ambito de la administracién publica central. Y se implemente de
r:unera urgente lo acordado de las horas extras en todos los Entes.

UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a la mejora en el cilculo del item de antigiedad. Solicita

quesc cfcctuc el célculo de la siguiente manera: aplicar cilculo sobre bdsico mas zona de la categoria
s P

v

.17 p‘m' aﬂo trabajado, 0 modificar el valor punto, por la sig. Escala: 5 a 10 afos 3,5%. de 10 a 15 ados
3 75 'dc 15 a 20 afios 4%, mis de 20 afos 4,5%.

.UPCF’ reitera el pedido y solicita respussta a la creacion de un codigo para los Agentes Sanitarios,

H'm'f;gmdorcs Sanitarios y Socio Sanitarios dependientes del M.S. y A. Solicita que dicho cddigo sea de

cardcter remunerativo, mévil, habinal y permanente cuyo cilculo sea del 65% del sueldo basico de la
categoria 17.

UPCN reitera el pedido y solicita respussta a que se abone el 100% de codigo informdtico a todos los
organismos que estén cobrando el 50% del mismo.

UPCN reitera el pedido y solicita que sea extensivo al codigo 285 a todos los auxiliares de la
Educacion y solicita un incremento en su porcentaje de célculo.

UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a la creacion de un codigo/item y pago de vidticos para los

" auiliares de la educacién que prestan servicios en escuclas rurales

/ UPCN reitera el pedido y solicila respuesta a que se abone zona desfavorable diferencia del 1807, para

(/

%
\

toda la zona cordillerana y de la cuenca: El Calafate, Rio Turbio, 28 de Noviembre, otros

UPCN reitera ¢l pedido y solicita respuesta al pedido inclaudicable del pase a planta v re
categonzaciones de nuestros compafieros que prestan servicios en escuelas subvencionsdas

UPCN solicita la urgente aplicacién del acucrdo de las 6 categorias realizado en la panitaria del afo
pasado.

UPCN reitera el pedido y solicita respucstas de forma urgente aperiura de pantarias sectorial para
IDUV.

UPCN solicita mayor incremento entre categorias al ofrecido hoy por Poder Ejecutivo Provincial
Y S P )
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TOMA LA PALABRA APAP
Con respecto a la propuesta realizada por el Poder Ejecutivo Provincial en el dia de la fecha

rechazamos la propuesta, solicitamos un mayor esfuerzo porque sigue siendo totalmente insuficients
para que los compaifieros trabajadores puedan afrontar la inflacién.
APAP solicita fecha de apertura de las comisiones comprendidas en el CCT: COPREL, CIOT,

CyMAT, Comisidn de Desarrollo.

Solicitamos al ejecutivo respuestas a lo pedido en el acta N° I del 22 de febrero 2022.

Asimismo reiteramos los pedidos:
APAP solicita al ejecutivo: fecha de inicio de mesa de trabajo con respecto a las seis categorias como
medida excepcional para los compaiieros trabajadores que tengan veinte afios (20) o mds.
/ -——-—-\EAP reitera que el cédigo 285 (adicional remunerativo auxiliar de educacién), sea extensivo parz os
/ A - cempaneros trabajadores de la educacion; dependiente de la casa central y edificio no educativo.
f APAP sbhcna. aumento de asignacién por hijo hasta que sea equiparado a nivel ANSES.
APAP ratem el pedido del cédigo 217, o la creacién de un cédigo para los compaiieros dependientes

&}# dels dir:ccnon de Trabajos Pablicos. Motiva dicha solicitud que efectivamente los compaieros realizan

.'f

'-‘ Lmas cn:sgocmsalubrcs
Cmﬁo 1o se concreté la mesa de trabajo para evaluar misiones y funciones de los trabajadores que

quedaron pactadas en el Acta N° 11 con fecha del 13 de octubre del 2021, volvemos a reiterar el pedido
del cédigo 217 o la creacion de un cédigo.

APAP solicita: Que se dé cumplimicnto efectivo al pago de horas extras, a todos los compaieros
trabajadores que trabajan fuera de su carga horana normal y habitual de la administracion publica
central.

APAP reitera lo solicitzedo en actas anteriores y a pedido de los compaiieros trabajadores que se dé¢

cumplimiento al art. 139, como estd establecido en nuestro CCT.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Qlcremos expresar que en ningin momento la medida tomada por la Sra. Gobernadora fue una

/*'/dcmmn unilaters] y caprichosa, creemos y aseguramos que lo hizo pensando en los trabajadores y
/ trabajadoras de la provincia, para que tengan el dinero en el bolsillo lo antes posible

En ningin momento se intentd bastardear a nadie, jamis hemos tenido acciones de este estilo y siempre

hemos apostzdo al dialogo.

s El Decreto que institucionaliza dicho incremento, ¢s una herramienta mis en la tarea de legitimar a
nuestra gente y que dispuso el ejecutivg COMO rECONNEIMICALD RECEIAND PAra NUCIITOs trabhajadores

No se trata de una prictica desleal sino de una prictica institucional realizada por el Poder Fpecutivo
en beneficio de todos los trabajadores y trabajadoras de la provincia

No se pensd de mala fe en ningim momento, s¢ trata de decisiones politicas a favor de todos los

santacruceflos.
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caprichosa,

Hemos pasado momentos difj

ciles donde |as entidades sindicales han
circunstancia.s.

estado a la altura de la

No significa que co-gobernamos, nj e

gobierno con log gremios ni los gremios con el gobierno,
tenemos que tener en claro el

rol que a cada uno nos toca. Intentamos mejorar la calidad de vida de los
s en el rol que a cada uno e toca. En el puente de confianza que hemos
nunca estuvo en nuestra intencién excedernos en la confianza,

ue el primer y 1ltimo objetivo fue dar respuesta ur
os trabajadores y trabajadoras,
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* [ Queremos dejar expresado q

! gente a la necesidad que
{ rﬁ‘f\dora percibi6 en |

L Ay Y
d W .'.Lla"C;'q}ﬂe
3 diﬁdérflégf %}uedo ex

presamente dicho por la Sra. Gobernadora en su discurso del 1° de marzo, el
incfej

?(to del 15% es “a cuenta”, jamas va a descreer o va a intentar que este espacio que costo
= F . . .

“hithia’deje de cumplir sus funciones,

il

Ello se ha demostrado en todos los afios de gobierno desde el inicio de nuestra gestién, en todas las
instancias donde nos han sugerido mejorar los ambitos laborales, condiciones de trabajo, siempre
hemos estado a la escucha a esas necesidades y aportes de las entidades gremiales,

Estamos en las puertas de que el Gobierno Nacional y nuestros Tepresentantes discutan en el Congreso
Nacional un acuerdo con el FMI haciendo frente a la toma de una deuda de 45 mil millones de délares
que el gobiemo anterior tomd ¥ que fue totalmente inconsulta e impuesta a los Argentinos y es este
gobierno hoy el que se tiene que hacer cargo.

Vamos a tratar que este puente que venimos construyendo durante este tiempo lo podamos seguir

transitando con todas las discusiones que resulten necesarias, siempre con el mayor de los respetos y en
marco de la buena fe.

No queremos que esta medida tenga el tinte que se le estd queriendo dar.
Entendemos que podemos tener diferencias en las formas pero en el fin vamos a coincidir.

Después de escuchar el rechazo de las entidades gremiales seguiremos analizando para poder seguir
trabajando todos los requerimientos efectuados.

Intentamos hacer lo que mejor sabemos hacer que es trabajar y siempre con la verdad y seguiremos
apostando al dialogo. o
Por otro lado queremos expresar que la semana del 21 de marzo trabajaremos sobre la recategoricacion

S

20x6 estamos intentando ver los listados para acompafiar en cada mesa los mismos y trabajar en
\ conjunto.
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