PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gobierno
Secreiaria de Fstado de Trabajo ¥ Seguridad Social

EXPTE. N° 555,121/2014.-

En las instalaciones del Quincho de “FOMICRUZ”, sito en Alberdi 646, de esta
ciudad, a los 17 dias del mes de Julio de 2014, siendo las 15:00 horas,
comparecen ante esta Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Sccial
previamente citados; los representantes de los sectores gremiales, Francisco
PEREZ por la APAP, por ATE el Sr. Mauricio PELLEGRINI, por UPCN el Sr.
Marcos VELLIO y el Sr. Nicolds DRAGH!, y por el Pader Ejecutivo Provincial
lo hacen, el Sr. Secretario de Estado de Gobierno, Don Osvaldo PEREZ, la
Sra. Contadora General de la Provincia CPN Dofa. Karina MURCIA, el Sr. Sub
Secretaric de la Funcién Publica Don Horacio CASTRO vy por la autoridad
Laboral lo hace el Sr Néstor HERRERA .

Siendo las 15:30hs se da inicio a la presente reunién de paritarias.

Toma la palabra la autoridad laboral, se retoma la reunion de paritarias del dia
03 de julio, en esa oportunidad se habia solicitado al PE respuesta a los temas
planteados.

Se concede la palabra al PE para responder Jos temas consultados
anteriormente.

Toma la palabra el PE, destaca que han sesionado la CIOT y la CYMAT, se
envio la nomina a la SET y SS para comenzar a funcionar la CPCE. En relacion
al art. 139 se han logrado dos acuerdos el 05 y el 06/2014. El acuerdo 05 /14
e encuentra publicado en el boletin oficial con fecha 15 de julio.
relacion a las re categorizaciones, a través de la nota n°20 de RRHH, se
otifico a todas las dreas de personal, para que trabajen sobre esto.

Toma la palabra ATE vy expresa que en salud existen dos circulares sobre la
manera de calcular los afios trabajados para re categorizaciones y no hay un
criterio uniforme expresando que seria bueno dejar aclarado el modo de re
categorizar asi no surgen dudas sobre esto.

Toma la palabra el PE y expresa que también se ha enviado una nota circular
n® 17 informando la marcha de los agentes abarcados por el art. 139.

El PE responde en relacion a los temas de pauta salarial, todavia se esta
buscando el financiamiento para hacer frente a lo pautado del 8%
correspondiente al mes de julio, ya que tuvo un alto impacto | mes anterior
producto del pago del aguinaldo mas el salaric d8\mes, por lo que no se
puede pensar en una mejora salarial a la fecha. Ep relacion a los codigos
particulares, se esta evaluando, se esta tralfajandg sobre este tema y en
relacion a los viaticos se esta realizando un analisis integral Pel sistema.
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Toma la palabra ATE y en primer término a la cuestion de interpretacion en el
acta en donde se defini6 la re categorizacion con corte al 31 de diciembre del
2013, ATE expresa que ante las diversas dificuliades de interpretacion sobre
este tema solicitamos a esta mesa dejar claramente establecido el mecanismo
de computo de afios de servicios para esa re categorizacion. El mismo debe
contemplar toda fraccién de tiempo que haya quedado pendiente al efectuarse
la ultima re categorizacion., Se entiende por esto Gltimo los tiempos trabajados
inferiores a tres afios que no hayan permitido obtener una nueva categoria,
estos tiempos se deben sumar al tiempo transcurrido y volverse a computar
con corte a diciembre del 2013.

Las entidades gremiales de APAP y UPCN apoyan la mocioén.

El PE apoya también esta mocion.

Las entidades gremiales solicitan que por intermedio de la Funcién publica
sean notificados los respectivos ministerios  del punto acordado
precedentemente.

Toma la palabra el PE y apoya esta mocién.

Toma la palabra ATE y en relacion al tema re categorizaciones 2011 y debido a
que a la fecha existe una cantidad importante de re categorizaciones
pendientes, y que en otros casos, ha habido posibies errores de interpretacion
de lo expresado en el acta de aquel entonces , ATE solicita que esta comision
paritaria clarifique de inmediato los criterios a aplicar a fin de que se pueda re
caiegorizar a esos compafieros y de gue se pueda corregir cualquier error
producido en el resto de los que ya hayan sido re categorizados.

ATE solicita respuesta a los siguientes cuestionamientos:

¢Cuales son los avances sobre el pago pendiente de las re categorizaciones
del afio 20117

“7Toma la palabra el PE y manifiesta que los problemas son de orden técnico de
cada organismo, se compromete luego del receso invernal, agilizar los tramites
en los organismos que tengan mayores dificultades.

Toma la palabra ATE y consulta sobre el dictamen de asesoria letrada que
estaba comprometido para la reunidn anterior y que luego el ejecutivo transfirid
a esta reunion sobre el pase a planta permanente de los contratados en
general y a aquelios de las ex cooperativas.

; ~
Toma la palabra la autoridad laboral y siendo las 1645 solicita se pase a un
cuarto intermedio de 10 minutos.
Siendo las 16:50 se reanuda la presente reunion de paritarias.

Toma la palabra el PE y responde que a la fech
brindado el dictamen sobre esto.
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Toma la palabra ATE y consulta en referencia a lo comprometido por el PE en
cuanto a garantizar los beneficios del CCT marco hasta tanto pasen a planta.
Segun consta en el Uitimo parrafo del Acta de fecha del 03 de julio de este afio.

Toma la palabra el PE y manifiesta que se realizara una reunion interministerial
para unificar criterios.

Toma la palabra ATE y solicita que la decisién se ariente favorable a los
trabajadores en el sentido de ampliar al resto los beneficios gue ya se han
otorgado en coincidencia a lo expresado por el PE en la Ultima reunién.

El gremio de UPCN apoya a lo manifestado por ATE.

Toma la palabra ATE y solicita respuesta sobre la implementacion del régimen
de 120 hs para el resto de los ministerios.

Toma la palabra el PE y expresa que esto se debe tratar igualmente en una
reunién interministerial.

Toma la palabra ATE y manifiesta que no esta de acuerdo con las respuestas
del PE sobre este tema vy sabre el anterior, dado que el mismo se ha reiterado
a lo largo de las tres Ultimas reuniones v no ha habido ningun avance al
respecto.

ATE solicita ademas ver la propuesta de movilidad de los codigos
comprometida por el PE para esta reunion.

Toma la palabra el PE y responde que se esta trabajando sobre esto, como se
esta elaborando, no se tiene una propuesta en concreto para esta reunion.

Toma la palabra ATE manifestando su desacuerdo dado que ya a pasado un
tiempo prudencial para que la respuesta sea efectiva.

ATE solicita la informacion comprometida sobre el articulo 122

Toma la palabra el PE y manifiesta que en el acta del dia 04 de julio se
entrego en el Consejo Provincial de relaciones Laborales. (CoPrel.)

Toma la palabra ATE y consulta sobre el tema de definicién de funciones de Jos
companeros de la ex 591 que desarroilan tareas en el CPE,

Toma la palabra el PE y responde que en relacion a este tema se le solicito al
CPE que remita respuesta de esto a través de la SET y SS.

La SET y S8 manifiesta que a la fecha no se ha recepgionado respuesta por
parte del CPE.

Toma la palabra ATE y consulta sobre la viabilidad [de que ie] presidenta del
CPE o de un responsable de ese consejo se hag presente en Ig proxima
reunion de paritaria central.
UPCN apoya la mocion.
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Toma la palabra la autoridad laboral e informa al gremio que la presencia del
CPE no puede ser posible debido a que dicha institucion se encuenira
representada ante otra mesa paritaria paralela, Y no obstante esto se llevara a
conocimiento del secretarioc de estado de la SET y S8, para su anaiisis y
aprobacion,

Toma la palabra ATE y consulta sobre el pedido que consta en acta anterior
para la creacién de un codigo para el manejo de fondos, ejemplos, faltantes de
caja.

Toma la palabra el PE y responde que se encuentra analizando esto.

Toma la palabra ATE y manifiesta su malestar dado que ya se deberia haber
brindado una respuesta concreta a esto.

En relacion a la respuesta ofrecida sobre Ia pauta saiarial del segundo
semestre en la cual se manifiesta las dificultades para obtener los fondos ATE
pregunta como se explica que no esté el financiamiento para el incremento
otorgado en el primer semestre siendo que en todo momento se nos asegurd
que el mismo estaba garantizado desde un primer momento.

Toma la palabra el PE y responde que el impacto que tuvo el pago de sueldos
y aguinaldos fue muy alto, ademas el financiamiento obtenido fue menor por lo
que se tuvo que emplear el FUCO.

Toma la palabra ATE y manifiesta que no se encuentra satisfecho con la
respuesta del PE y en general con ninguna de las respuestas salvo algunas
excepciones. ATE entiende que no se han brindado respuestas satisfactorias a
ninguna de las cuestiones planteadas y expresamos nuestro malestar y nos
reservamos el derecho de accionar gremialmente como lo estamos haciendo.
Consideramos también que las dilaciones que se vienen dando por parie del

PE constituyen en si mismas una violacion al principio de negociacion de buena
€.
UPCN coincide en todos los puntos y en todo fo expresado por ATE
Toma la palabra APAP y consuita:
1- Actualizacién de los cddigos existentes y conceder los mismos a todos los

i

trabajadores que desempefien una tarea riesgosa ,insalubre, determinante
de vejez o agotamiento prematuro o similar Ej; trabajadores del Consejo
Agrario, Imprenta Oficial, Telefonistas, Promotores Sociales, Inspectores
de Trabajo, Defensa Civil, personal de informatica, Porteros y
Mayordomos de Establecimientos Educacionales, manejo de fondos (céd.
233) Etc.; de acuerdo al compromiso asumido el P.E.P (Decreto
744/08) y actas posteriores, en tal sentido ey que \solicitamos una
actualizacion de un 45% del SB de Ia categoria 1f7. '

lo | ha [respondido

Toma la palabra el PE y hace mencién a que |ya
anteriormente.
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Toma la palabra APAP y propone que se reabra la comision de problematica
salarial a los efectos de cuantificar el impacto a las arcas de estado del
personal que seria beneficiado, proponer diferentes modalidades de movilidad
ylo creacion de los cadigos.

Toma la palabra el PE y responde que no tiene objeciones sobre esto.

Stendo las 18:00 las entidades gremiales solicitan pasar a un cuarto intermedio
de quince minutos.
Siendo fas 18:24 hs se reanuda la presente reunién.

Las entidades gremiales de ATE y UPCN se manifiestan de acuerdo en la
realizacion de reuniones para el tratamiento de esto pero consideramos mejor
realizar el tratamiento de los mismos en reuniones de paritarias extraordinarias
habilitadas segin el reglamento a las cuales solicitamos que el PE concurra
con los asesores capacitados y facultados para el tratamiento de los mismos y
con el aporte de toda la documentacion necesaria a ese mismo efecto.

Siendo las 18:34hs el PE solicita pasar a un cuarto intermedio de cinco
minutos.

Siendo las 18.40 se reanuda la presente reunion.

Toma la palabra el PE y manifiesta estar de acuerdo con que se trabaje en sub
comisiones pero la realizacion de una reunion extraordinaria se traerd una
respuesta en la proxima reunién de paritarias, por lo que se solicita un cuarto
intermedia para poder dar una respuesta sobre esto.

Toma la palabra APAP y solicita se instruya sobre el particular a los integrantes
del-PE que se hagan presente en la préxima reunion de paritarias para dar
tinuidad a los temas manifestados.

Se consulta sobre el siguiente punto:

2- Crear un c6digo para los trabajadores que desempefian sus tareas en Entes
recaudadores y que no perciben adicional alguno por dicha tarea, el que
estaria establecido en un 45% del SB de la Cat. 17,Ej; Secretaria de
Estado de Trabajo y S.S, planteo este ya realizado por nuestra Entidad
Gremial en 2008 y en reuniones sucesivas en las cuales el PEP
presentaria una propuesta en la cual se estaba trabajando, por nuestra
parte agregamos que habiendo realizado diversas reuniones con los
trabajadores ,se establecio la importancia de la tarea de los mismos ,ya
que son los responsables de realizar las inspecciones y o multas segin
corresponda desde un comercio pequefio hasta multinacional del

petréleo o mineria, como asi también resuelve el 70% de los conflictos
i e los mismos.

Paritarias por




consigmente encargado de todas las CCT, existentes en la Pcia de Santa
Cruz, contando con una dotacién de 80 trabajadores.

Toma la palabra el PE y responde que se ha presentado un expediente durante
esta semana y se esta trabajando sobre el mismo.

Toma la palabra APAP y consulta sobre el siguiente punto:

3- Actualizacion de salarios familiares, Esposa, Escolaridad Primaria, Esc.
Secundaria, Familia Numerosa, Hijo con capacidades diferentes, Ayuda
Esc. Primaria y Secundaria, Matrimonio, Adopcién, Nacimiento,
Prenatal, segun compromiso del afio 2009 de equiparar los Salarios
familiares a los mejores montos que abona Nacién, y compromiso del
Acta anterior. APAP manifiesta que de acuerdo a la informaci6én enviada
a COPREL el impacto en caso de aumentar las asignaciones familiares o
demas codigos familiares no seria tan elevado como se ha manifestado en
anteriores reuniones.

Toma la palabra el PE y responde que el impacto financiero que ha generado el
pago de aguinaldos no posibilita la evaluacion de la actualizaciéon de las
asignaciones familiares ni siquiera para el personal convencionado en el corto
plaza.

Toma la palabra APAP y consulta sobre el siguiente punto:
4- Incrementar los montos por viaticos, y establecer un pago por zona

critica, para los trabajadores que prestan servicio en los lugares de dificil
acceso o alejados de los centros urbanos, que estaria establecido en un
180% del SB, para los mas criticos y de 120 % SB para el resto de los
trabajadores mas cercanos a los centros urbanos, el mismo quedaria
reflejado en un cédigo aparte.

Toma la palabra el PE y reitera la respuesta ya brindada sobre este tema.

Toma la palabra APAP vy solicita respuesta sobre el siguiente tema;
5- Solicitar el pago retroactivo de la proyecciéon 2013, desde el mes de

Octubre/2013 a febrero/2014, dicha deuda fue reconocida por el PEP, al
alcanzar los montos proyectados y efectivizados a partir de Marzo /2014.

Toma {a palabra el PE y manifiesta que sobre el particular similar respuesta a lo
contestado sobre asignaciones familiares.

Toma la palabra APAP y consulta sobre el siguiente tema; \
6- Solicitar como pauta salarial del segundo semesty de 2014 un 50% a los

sueldos Bésicos, teniendo en cuenta que la mjovilidad acordada en el
primer semestre, no se condice con la necesidafl de los frabgjadores, que
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el dia a dia ven sus sueldos licuados en los diferentes incrementos tanto
de la canasta familiar como en el resto de las necesidades a cubrir por los
trabajadores.

Toma la palabra el PE y manifiesta que sobre el particular similar respuesta a lo
contestado sobre asignaciones familiares. -

Toma la palabra APAP vy consulta sobre el siguiente tema:
7- Pase a Planta Permanente a todos los contratados que hayan
cumplimentado los 6 meses y un dia, de acuerdo a lo expresado en el
CCT.

Toma la palabra el PE y reitera lo expresado sobre el particular anteriormente,
esto es que a la fecha la asesoria letrada no ha emitido el dictamen. Asi
mismo se deja constancia que existen trabajadores que no cumplimentan con
los requisitos del convenio colectivo y/o no cumplimentan con la documentacion
solicitada.

Toma la palabra APAP y consulta sobre el siguiente tema:

8- Re categorizaciones y pagos retroactivos: de las re categorizacion
otorgada en julio de 2011, Expte N° 957526/13 salud con mas de 280
trabajadores, y otros Expte se encuentra a la firma del Sr. Gobernador, Si
una vez firmado esto se abonara el retroactivo de manera inmediata.

Toma la palabra el PE y responde que dicho expediente se encuentra en
trémite, una vez concluido esto se procedera a su pago.

Toma la palabra APAP y en refacion a lo expresado por el Ministro de Gobierno
en el acta del 03 de julio, en la pagina 5 , dUltimo parrafo, en la cual expresaba
e “coincidia con el espiritu de lo solicitado v se intervendra en las areas que
se estén impiementando para tratar de subsanar lo planteado”, en ese
sentido se hace referencia a las licencias en general para el personal
contratado. En la reunion de Coprel llevada a cabo en el dia de ayer se solicito
al Secretario técnico de la misma que se envie a la SET y SS para que esa
Secretaria solicite a la Direccion Provincial de RRHH que envie una circular al
resto de las sectoriales de personal de RRHH a los efectos de que se
cumplimenten los beneficios otorgados a fravés del CCT.

Toma la palabra el PE y toma conocimiento de lo informado y agrega que
organicamente la mencionada direccion cuenta con la facultad de transmitirle
las directivas al resto de las sectoriales de personal.

Toma la palabra APAR y en relacién a lo pedido por los gremios {hermanos de
que la Sra. Presidenta de Educacion se haga presente er] esta paiitaria, es que
solicitamos que la SET y SS notifique en forma fehaciente por nota dgl hedido
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realizade por los gremios, a los efectos de que en caso de no poder concurrir
que instruya a alguno de los representantes por el PE a fines de poder hacer
un intercambio de informacién, teniendo en cuenta que dentro del art. 1° del
CCT esta incluido el personal no docente o ex 591 dependiente de ese ente,
En caso de que exista una cuestion legal que impide la presencia de Ia Sra.
Presidente del CPE, proponemos que se habra una paritaria sectorial del
personal no docente de la 591 que pertenece a ese consejo.

Toma la palabra la autoridad laboral y responde que se toma en cuenta ese
pedido.

Toma la palabra APAP y en relacion al articulo 122, manifiesta que se entrego
informacién en la Coprel Ia cual es parcial e incompleta.

Toma la palabra UPCN y manifiesta que este gremio sigue solicitando
respuesta y acuerdo por las 120Hs pedidas y por los 11 puntos expresados en
las paritarias anteriores. Respecto a lo expresado por la autoridad laboral con
lo referido a educacion debido que las autoridades de educacion no pueden
participar de esta paritaria solicitamos una sectorial de la misma para tratar
todos los temas inherentes al personal no docente de educacion.

Debido a las respuestas negativas por el aumento salarial, no acuerdos y la
falta de informacion en estas paritarias por parte del ejecutivo queremos dejar
expresados gue lo que esta sucediendo en esta paritaria genera mas malestar
en todo el personal de ta administracién publica.

Tendrian que haber tenido la voluntad y la responsabilidad de asegurar Ia
estabilidad laboral con el pase a planta de todos los trabajadores contratados
de los comparieros de las ex cooperativas y ex 591. |

Por lo tanto UPCN se declara en estado de alerta.

Oma la palabra el PE y responde que como se manifestd anteriormente se
solicitara a las areas de RRHH informen a través de un relevamiento de
personal la posibilidad de reduccion horaria en los sectores de trabajo a la
direccidn provincial de RRHH.

Siendo las 19.40 hs se pasa a un cuarto intermedio de cinco minutos solicitado
por el PE.

Siendo las 19:42 se reanuda la presente reunion.




Toma la palabra ATE y expresa que antes las reiteradas faltas de respuesta a
los temas planteados que en algunos casos llegan a tres reuniones
consecutivas o mas, ATE exhorta al PE a concurrir a estas reuniones paritarias
con las respuestas comprometidas v dandole la seriedad que ias mismas
revisten.

Siendo las 20:20hs y sin mas temas por tratar se procede a pasar a un cuarto
intermedio hasta el dia 13 de Agosto del corriente afio, a las 10:00hs en lugar a
confirmar. Se firman cinco ejemplares de un mismo tenor.




