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Rio Gallegos, 28 de Abril de 2022.-
Expte. N° 530.453/MTEySS/2022.-

ACTAN’ 6

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 28 dias de Abril de 2022, siendo las 11:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el por el Poder Ejecutivo - Agencia
Santacruceiia de Ingresos Piblicos (ASIP) lo hace el Director Ejecutivo Julio A.
BECKER ULLOA titular del D.N.I N° 18.785.097; la Directora Provincial de
Servicios al Contribuyente la Sra. Maria Estela SILVA; titular del DNI N" 18.818.128;
la Subdirectora Ejecutiva de Recaudacién y Catastro, Sra. Monica Andrea
NAVARRO, titular del DNI N° 24.336.010; el Director Provincial de Planificacion y
Coordinacién, Sr. Paulo Ramén ORTIZ titular del DNI N° 26.720.795, en caracter de
veedora la Secretaria de Estado de Gestion Publica la Sra. Julia RUIZ, titular del DNI
N° 13.777.902; por la Asociaciéon del Personal de la Administracion Publica
(APAP) lo hace el Sr. Carlos Alberto PERALTA DNI N° 17.734.351; por la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) Karina Lorena ARRIAGADA, titular
~ del D.N.I. N° 27.553.107 y el Sr. CABRERA Marcelo Daniel titular del DNI N°
= 20.921.588; por la Unién del Personal Civil de la Nacion, la Sra. Marcela GALVEZ
~- ]“cular del DNI 21.919.607 y por la Autoridad Laboral lo hace la Subsecretaria de
' Trabajo, Dra. Guadalupe NOVAS.-
4 i-:!"T"-b:iwA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

. Démos la bienvenida a todos y a todas, siendo las 11:25 horas, dando inicio a la mesa

] f” de negociacion colectiva de ASIP. Como Autoridad Laboral se les recuerda que en el
dia de ayer, 27 de abril, se notifico a todos los aqui presentes a cerca de la apertura de
la Comisién Negociadora para el tratamiento de los articulos denunciados por la
entidad gremial ATE y con ello se los emplazo para que puedan presentar los articulos
que crean deben tratarse ademas de los denunciados por ATE.

Habiendo notificado esto, las entidades gremiales en la ultima reunion se llevaron una
propuesta realizada por el Poder Ejecutivo para analizar por lo que corresponde

: cederles la palabra a las mismas.

TOMA LA PALABRA APAP: De acuerdo a lo que fue establecido en la Asamblea

de nuestros afiliados de ASIP, aceptamos la propuesta realizada por el Poder Ejecutivo.

Asimismo, fuimos notificados de la fecha de la mesa de trabajo para modificar
articulos del CCT de la ASIP, por lo que enviaremos a la Autoridad Laboral nuestros
puntos a tratar en el plazo determinado, buscando con ello aunar criterios sobre el item
de antigiiedad y otros que fueron propuestos anteriormente, solicitamos que se fije una
fecha para las paritarias de agosto.
TOMA LA PALABRA ATE: Hacemos entrega de lo consensuado en la-Comision
COPR_]%X(AS?I\"para\_s_‘ homologacig ?‘;\e\n virtud de lo que se decidid en lgs\
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asambleas de Rio Gallegos, el interior provincial y CABA, los compafieros de ASIP
han decidido aceptar la propuesta. Asimismo, por unanimidad se ha decidido que para
las proximas paritarias rechazar cualquier propuesta del Poder Ejecutivo en la que se
establezcan montos que sean para cobrar en el ejercicio siguiente. Queremos consultar
respecto de las asignaciones familiares, si las mismas constan en acta o no. Por ultimo,
solicitamos fecha cierta de revision para el mes de agosto.

TOMA LA PALABRA UPCN: Respecto de las asignaciones familiares pensamos

que es un tema que se trata en paritarias central, por lo que no creemos que deban
constar en el acta de la presente reuniéon. Asimismo, la propuesta nos parece
insuficiente, por lo que se rechaza.

TOMA LA PALABRA EJECUTIVO: Si bien consideramos que existe una ley de

asignaciones familiares que rige para toda la provincia y poderes del Estado, desde
siempre se incluyé en todas las actas de las paritarias sectoriales la propuesta respecto
de las asignaciones familiares. Al ser esta una paritaria sectorial se diferencia de la
central por lo que creemos e insistimos en que ello debe constar en acta.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:

. En atenciéon a que la propuesta salarial del Poder Ejecutivo Provincial ha sido

aprobada por la mayoria de las entidades gremiales presentes, las partes

:"'aléyerdan lo siguiente: El incremento salarial propiamente dicho quedara establecido

N ';de.'ia siguiente manera:

‘i o EI mes de febrero con el aumento del 15% el valor modulo quedo establecido
en 251,96.

e Aumentar el valor modulo en el mes de marzo a 272,62.-

e Aumentar el valor modulo en el mes de abril a 283,53 lo que significa una
variacion del 4%.

e Aumentar el valor modulo en el mes de julio a 297,71 lo que significa una
variacion del 5%.

e Aumentar el valor modulo en el mes de septiembre a 321,52 lo que significa
una variacion de 8%.

e Aumentar el valor modulo en el mes de diciembre a 347,25 lo que significa
una variacion de 8%.

e Se revera el presente el dia 26 de agosto del afio en curso, a los fines de

proyectar los indices de inflacion.

' Asignaciones familiares:

* Incremento del 70% por hijo, $5.852,25 por hijo y que se replica en la=

Asignacion Parental

o f * Duplicidad en la asignacién p f( hmi con discgpacidad que asciende a la

< \\\Q W 70450 /‘L \ (/Q /;




Saﬂta Cr UZ | MivsTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
7

Goblerno de la provinela ¥ SEGURIDAD SOCIAL

* Incremento del 200% en la Asignacién Familiar por escolaridad inicial,
primaria, media y superior, lo que implica la suma de $1.500 por cada hijo en
etapa escolar.

* Incremento de asignacién familiar por familia numerosa, percibiéndose a
partir del tercer hijo $3.000, cuarto 6.000, quinto hijo $9.000, sexto hijo
$12000, séptimo hijo $15000, octavo hijo$18.000, noveno hijo $21.000,
decimo hijo $24.000.

* Incremento de la Asignacién Familiar por nacimiento de $10.000, lo cual
implica un aumento del 100 por ciento.

* Incremento de la Asignacién Familiar por matrimonio que en la actualidad
es de $600 a $10.000.

Siendo las 12.00 horas se da por finalizada la presente reunién, fijando la préxima
reunion para el viernes 26 de agosto a las 15 horas, en las instalaciones de ASIP. Que
no siendo para més, se cierra el presente acto, firmando siete (7) ejemplares del mismo
tenor. Forma parte de la presente ACTA REUNION COPREL ASIP para su
homologacién de f‘é“chiZS de octubre de 2021.
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ACTA REUNION COPREL ASIP

En la cludad de Rio Gallegos, provlnclta de Santa Cruz, a los 25 dlas del mes de octubre de 2021,
slendo las 08:30 hs, se redne la Comisién Provinclal de Relaclones Laborales de la ASIP en las
oficinas de la Direccién Ejecutiva de la ASIP, con objeto de proceder a la consideracién de los

dos puntos del orden del dia establecidos en la dltima reunién del 6 de septiembre del
corriente afio,

Se encuentran presentes por el Poder Ejecutivo Provincial el Directar Provincial de Servicios al
Contribuyente Estela Sllva, la Directora General de Recursos Humanos Viviana Bessone, la

Subdirectora Ejecutiva de Recaudacién y Catastro Ménlca Navarro y la Subdirectora Ejecutiva de
Asuntos Legales Letlcla Simurro.

Por la parte gremlal de ATE estdn presentes la sefiora Karina Arriagada y sefor Danlel Cabrera, por
La parte grem{al APAP el sefior Carlos Peralta y UPCN se encuentra ausente,

A continuacién se pasa a tratar el orden del dia:

1. Interpretaclén y/o proyecto de modificaclén del art. 38 - PROGRESO EN FORMA
VERTICAL - Segundo Pirrafo a fn de que se respete Ia antighedad que se trae.

El EJECUTIVO Informa que estd de acuerdo con la propuesta realizada por ATE respecto de una
; posible modlficaclén del actual art. 38 del CCT Sectorlal en lo que reflere al PROGRESO EN
D FORMA VERTICAL a fin de asegurar que el camblo de agrupamlento por haber obtenido
educacién formal que lo habllite al crecimlento no Implique un reencasillamiento cuyos
médulos sean Inferlores a los obtenidos en dltlmo grado que haya alcanzado en el nivel
anterior, conforme a su situaclén de revista dentra del CCT.

A electos que se eleve a la mesa de discuslén del CCT Sectorial que se llevard a cabo en abril de
2022 -en virtud de la denuncla del convenlo- una alternativa de redacclén del segundo parrafo
del art. 3B primer punto -"EL PROGRESO EN FORMA VERTICAL®- serfa la sigulente:

\ “CUANDO EI. AGENTB CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA BL CAMBIO DE AGRUPAMIENTO
LE CORRESPONDERA BL PRIMER NIVEL QUE RESPETE LOS MODULOS ALCANZADOS EN EL
-~ GRADO DENTRO DB SU AGRUPAMIENTO ANTERIOR, ASEGURANDO QUE EN NINGUN CASO SE

REMUNERACION PODRA SER INFERIOR A LA-QUE-PERCIBIA. SI ESE FUESE EL CASO SE LE
ASIGNARA EL NIVEL INMEDIATO SUPERIO. SATOMARA'XOLO LA SITWAGION DE REYISTA,

—
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ENTENDIDA ESTA COMO LA CATEGORIA OBTENIDA EN SU CALIDAD DE PLANTA

PERMANENTE DENTRO DEL CCT. SIN CONSIDERAR LOS MODULOS POR ZONA, CARGOS, PLUS,
ADICIONALES, U OTROS".

2. Contestaci6n a los agentes VILLASECA y GOMEZ: se decidié notificar por nota la parte
pertinente del acta de comislén de fecha 1 de junlo.

ATE propone para préxima reunién como temarlo: Comenzar con el tratamlento de la
reglamentacién de tareas rlesgosas art. 71,

La préxima reunién se fija para el dfa 18 de noviembre a las 08:30 hs.

Se da por terminada slendo las 09:00 hs, con los representantes que firman al ple de la
presente.
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