M!"é ISTERIO DE TRABAJO, EMPLED
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Rio Gallegos, 05 de Abril de 2022.-
Expte. N° 530.453/MTEySS/2022.-

ACTAN°3

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 05 dias de Abril de 2022, siendo las 14:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el por el Poder Ejecutivo - Agencia
Santacruceiia de Ingresos Publicos (ASIP) lo hace el Director Ejecutivo Julio A.
BECKER ULLOA titular del D.N.I N° 18.785.097; la Directora General de
Recursos Humanos la Sra. Viviana del Valle BESSONE; titular del DNI N°
16.680.499; la Subdirectora Ejecutiva de Recaudacién y Catastro, Sra. Monica
Andrea NAVARRO, titular del DNI N° 24.336.010; el Director Provincial de
Planificacion y Coordinacion, Sr. Paulo Ramén ORTIZ titular del DNI N°

26.720.795, en caracter de veedora la Secretaria de Estado de Gestion Publica la Sra.

P ‘:Laboral lo hace la Subsecretaria de Trabajo, Dra. Guadalupe NOVAS.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

., Damos la bienvenida a todos y a todas, siendo las 14:31 hs., dando inicio a la mesa

(/

7 _de negociacion colectiva de ASIP.

e

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

" ,Retomando la presente mesa paritaria y lo abordado respecto a la oferta salarial, se
mantiene lo que se habia mencionado en la mesa anterior respecto a las asignaciones
familiares.

En cuanto al incremento salarial propiamente dicha consiste en la siguiente

propuesta: -

e FEl mes de febrero (50\1 aumento 'del 15% el valor modulo quedo establecido

~ . en 251,96, P
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e Aumentar el valor modulo en el mes de marzo a 272,62.-

e Aumentar el valor modulo en el mes de abril a 283,53 lo que significa una
variacion del 4%.

e Aumentar el valor modulo en el mes de julio a 297,71 lo que significa una
variacion del 5%.

e Aumentar el valor modulo en el mes de septiembre a 321,52 lo que significa
una variacion de 8%.

e Aumentar el valor modulo en el mes de diciembre a 347,25 lo que significa
una variacion de 8%.

e Se propone rever la presente propuesta en la ultima semana del mes de agosto

del afio en curso, a los fines de proyectar los indices de inflacién.

"-’f‘-El=g1n27tlls1s y tratamiento en mesa de trabajo de mejora en escalafon y funcién
: " : -‘: JLera“rqulca se puede trabajar de manera conjunta en COPREL junto a los otros

adrmonales y franquicias (adaptacion escolar, mudanza, dia por cumpleafios).

e '.A_s{;mlsmo se puede trabajar en este ambito lo referido al Convenio Colectivo

Bf

“Sectorial que ha sido denunciado.

e Respecto a la distribucidn de juicios se va a analizar como se hace en otras
jurisdicciones, proponemos generar una mesa de trabajo a los fines a unar
los criterios que hoy se tienen para redistribucion de los juicios, y cual puede
ser la metodologia.

~ _~e En cuanto a las becas para los hijos de los trabajadores que hayan elegido una

(o carrera afin a la ASIP se analizara conjuntamente con el Consejo Provincial

de Educacion, la posibilidad o no de acuerdo a la legislacion vigente.

v\ ¢ e Se incorporard en la indumentaria del personal de ASIP el bordado de las Islas
Malvinas y Bandera Argentina.

e Se ha gestionado la produccion de equipamiento mobiliario e informatico.

e Respecto al proyecto adicional personal de desempefio tributario se deberia

fijar una mesa de trabajo. Nos comprometemos fijar una reunion con Caja de

J-'Previsién Social, para después de semana santa, que serd comunicada a las

S 1ferentes entidades gremial

e My
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TOMA LA PALABRA APAP
Cede la palabra a ATE.

TOMA LA PALABRA ATE

Celebramos las respuestas dadas respecto a franquicias y modificaciones que seran
tratadas en COPREL y que fueran oportunamente planteadas en la presente mesa por
este gremio.

Entendemos que si bien son derechos y reivindicaciones no impactan salarialmente.
Ahora bien, respecto al tema salarial en relacién a la coyuntura que nos atraviesa por
la inflacién, solicitamos alguna simulacién para poder ver reflejado la propuesta
otorgada en el dia de la fecha, para saber como impacta en el bolsillo de los
trabajadores y trabajadoras.

Entendemos que el nimero es parecido al aumento otorgado a la Administracion

ﬂrca Central, debiéndose tener en consideracion la inflacién proyectada, y el

&S\éje en el escalafén que conseguimos hace dos afios.

Provmc:lal y solicitamos una proyeccion de la escala salarial, donde se detalle la

cantidad de agentes en cada nivel.

s TOMA LA PALABRA APAP
L// Entendemos que a pesar que nuestro CCT Sectorial tiene poca antigiiedad, sentimos

que la realidad econdémica nos estd afectando toda vez que se estd achatando el

-

escalafon que tanto trabajo nos llevd. Asimismo, queremos trabajar el tema de la
antigiiedad de nuestros compafieros, cuestion que fue tratada en la mesa paritaria del
afio pasado, debemos subsanar. Los porcentajes ofrecidos estin por debajo de la
inflacién. La idea rever CCT Sectorial y la antigiiedad llevarlo a 8 puntos, el afio

pasado se llevé a 5 puntos y lo cobramos en febrero. Es necesario que se trate de no

achatar el escalafén que llevo mucho trabajo, no quede como palabras frias del

: ;CCT y-1o a la realidad de log trabaj adore/s Vamos a esperar la simulacion como
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queda realmente el sueldo de los compafieros para saber la respuesta de ellos.

Adelantamos nuestra disconformidad de lo ofrecido.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

Mafiana se va a tratar de facilitar una simulacién de la presente propuesta salarial.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 15:16 horas se da por finalizada la presente reunion, llevandose las

entidades gremiales la propuesta salarial para analizar, fijando la préxima reunién

para el lunes 18 de abril a las 14 horas, en las instalaciones de ASIP. Que no siendo

para mds, se cierra el presente acto, firmando siete (7)ejemplares del mismo tenor.
= Lol
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