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Rio Gallegos, 28 de marzo de 2023.-
Expte. N° 532.167/MTEySS/2023.-

ACTAN’2

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 28 dias de marzo de 2023, siendo las 15:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el Poder Ejecutivo - Agencia Santacruceiia de Ingresos
Piiblicos (ASIP); lo hace el Director Ejecutivo Julio A. BECKER ULLOA, titular del D.N.IN°
18.785.097; la Subdirectora Ejecutiva de Recaudaciéon y Catastro, Sra. Ménica Andrea
NAVARRO, titular del DNI N° 24,336.010; la Directora General de Recursos Humanos, Sra.
Viviana BESSONE, titular del DNI N° 16.680.499, el Director Provincial de Planificacién y
Coordinacién, Sr. Matias Abel VERA titular del DNI N° 31.751.059; en caracter de veedora la
@ Secretaria de Estado de Gestion Publica la Sra. Julia RUIZ, titular del DNI N° 13.777.902; por la
Asociacién del Personal de la Administracién Piblica (APAP) lo hace el Sr. Carlos Alberto
PERALTA, titular del DNI N° 17.734.351; por la Asociacién de Trabajadores del Estado
(ATE) lo hace la Sra. Karina ARRIAGADA, titular del D.N.I. N° 27.553.107 y el Sr. Marcelo

Tp,a .:
""‘—mﬁmedlo, otorgamos la palabra al Poder Ejecutivo Provincial.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenas tardes a todos y todas, celebramos encontrarnos reunidos en la presente mesa. En esta

ocasién la propuesta salarial efectuada por el Poder Ejecutivo es la siguiente:
- Incrementar con los haberes del mes de marzo el 20% del valor médulo quedando en
474.60.
ncrementar con los haberes del mes de mayo el 8% del valor médulo quedando en
— 512.57.
Incrementar con los haberes del mes de junio el 8% del valor médulo quedando en
553.57.
) - Incrementar con los haberes del mes de julio el 5% del valor médulo quedando en
7 \ 581.25.
. Pautar una revisién en caso que la inflacién supere el aumento otorgado en el primer
semestre (desde el mes de enero al 30 de junio) reunirnos nuevamente en el mes de julio.

. Cabe sefalar-que el aumento otorgado en la mesa de negogiacién paritaria de la
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quedando en $3.000 por hijo y $6.000 por hijo con discapacidad, es extensivo a los
trabajadores y trabajadoras de la Agencia.

La presente propuesta representa un incremento acumulado del 46,97%.-

TOMA LA PALABRA APAP

Buenas tardes a todos, desde APAP insistimos nuevamente como lo venimos haciendo hace dos
afios en elevar el valor punto de la antigiiedad, pasindolo de 5 a 7. Actualmente son 70
compafieros los que se estdn por jubilar y consideramos importante poder elevar el valor de la
antigiiedad.

En lo que respecta a la propuesta salarial realizada por el Poder Ejecutivo, lo llevaremos a la
bases a consultar con los compaiieros.

Asimismo, solicitamos que se revean los proyectos presentados en lo que respectan los

adicionales que quedo pendiente.

TOMA LA PALABRA ATE

B ueh‘aﬂtardes a todos y todas, en relacién a lo ocurrido en la paritaria central desde la Junta

LIne\ ‘de, ATE-ASIP repudiamos enérgicamente el accionar autoritario del Sr. Ministro de
‘Embpjo Teodoro Camino, en la cual de manera arbitraria cerré la paritaria central. Nos
sohdanzimos con nuestros compaiieros titulares paritarios de la Seccional ATE-SANTA CRUZ
Sand;a S/utherland y José Navarro quienes fueron censurados y no se estuvo en cuenta su

~“'pﬁsfm:a ‘de rechazar dicha propuesta, siendo los encargados de llevar los mandatos de las

/
',

d’fe/rentes seccionales y delegaciones de los trabajadores de la Provincia de Santa Cruz.

No vamos a aceptar la injerencia del gobierno en nuestra organizacion.

Respecto a la propuesta salarial, la realidad es que son muchos los tramos, no obstante vamos a
. vamos a llevar la propuesta salarial a las asambleas y que sean los compafieros quienes decidan.

' Q ) Hay una realidad que no se debe desconocer, los datos oficiales INDEC indican que la canasta

basica en el mes de febrero para una familia tipo es de $180.000, sumado a que la inflacion para

el primer semestre tiene una proyeccion del 42%.

La realidad en la agencia es que la cuenta incentivo ha superado los haberes de quienes menos
‘\/{ ‘ cobran.

Asimismo, en Catastro al ser un drea técnica necesitamos profesionales agrimensores, y no

quieren tomar el lugar, por méas que se trata de un profesional de 5 afios, dentro de nuestre

escalafén, no tienen grandes sueldos.

En cuanto al tema de la antigiledad apoyamos a los compaiieros de APAP siempre que sea un

beneficio para los compaiieros y compaiieras.

Solicitamos ademds que se dé cumplimiento al art. 87 del CCT Sectorial, en lo que respecta a la

provisién dgrOpa de trabajo. A la fecha no se ha efectivizado, y sdlicitamos que se cumpla.
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TOMA LA PALABRA EL PFODER FJECUTIVO PROVINCIAL

En lo que respecta a la provision de ropa de

trabajo, el afo pasado se realizé un Concurso de

Precios el cual se declard desierto por su crar en mds de un 25% el monto asignado
I p

Presupuestariamente. Sin perjuicio de ello, vamos a realizar una Licitacién Publica para los

trabajadores y trabajadoras qQue se desempenan en los sectores de atencién al publico.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Que no siendo para mas, se ciera el presente acto a las 16:30 horas,
cuarto intermedio para el dia 03 de

quedando acordado un

abril del afio en curso a las 15:00 horas, en las instalaciones
de ASIP, sito en la calle Sarmiento N° 209, primer piso de esta ciud

ejemplares del mismo tenor.
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