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Rio Gallegos, 17 de Marzo de 2022.-
Expte. N° 530.453/MTEySS/2022.-

ACTAN’1

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 17 dias de Marzo de 2022, siendo las 15:00
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz; por el por el Poder Ejecutivo -
Agencia Santacrucefia de Ingresos Publicos (ASIP) lo hace el Director Ejecutivo
Julio A. BECKER ULLOA titular del D.N.I N° 18.785.097; la Directora General de
Recursos Humanos la Sra. Viviana del Valle BESSONE; titular del DNI N°
16.680.499; la Directora Provincial de Servicios al Contribuyente Sra. Maria Estela
SILVA, titular del DNI N° 18.818.128; la Secretaria de Estado de Gestion Publica la
Sra. Julia RUIZ, titular del DNI N° 13.777.902; por la Asociacion del Personal de
la Administracién Pablica (APAP) lo hace el Sr. Carlos Alberto PERALTA DNI
N° 17.734.351; por la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE) Christian
Andrés BRIZIC, titular del D.N.I. N° 24.336.134 y el Sr. CABRERA Marcelo
Daniel titular del DNI N° 20.921.588; por la Union del Personal Civil de la Nacion
(UPCN) lo hace el Sr. Pablo HERNANDEZ, titular del DNI N° 25.352.999; y por
la Autoridad Laboral lo hace la Subsecretaria de Trabajo, el Director General de

Conciliacién y Arbitraje Sr. David PAZ;

OMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Damos la bienvenida a todos y a todas, siendo la primer paritaria del afio, se le cede

la palabra al ejecutivo.

| TOMA LA PALABA EL PE:
Agradecemos al personal de la agencia por el trabajo realizado hasta ahora,
. esperamos llegar a un nuevo acuerdo respecto del aumento salarial:
J \ Propuesta:

15% al basico con haberes de febrero el cual ya fue otorgado, abonado y percibido

por la Administracion de la ASIP, quedando el valor modulo 251 ,96

‘ 4% al basico con haberes de abril quedando el valor modulo 262,04
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2,5% con haberes de julio quedando el valor modulo 275.30

Es importante destacar que dicha propuesta es acumulativa por lo que al final de la

misma arribamos a un 25,65% por ciento de aumento salarial.

Asignaciones familiares:

AL

T

Incremento del 70% por hijo, $5.852,25 por hijo y que se replica en la

Asignacion Parental

Duplicidad en la asignacién por hijo con discapacidad que asciende a la suma
de $11.704,50

Incremento del 200% en la Asignacién Familiar por escolaridad inicial,
primaria, media y superior, lo que implica la suma de $1.500 por cada hijo en
etapa escolar.

Incremento de asignaciéon familiar por familia numerosa, percibiéndose a
partir del tercer hijo $3.000, cuarto 6.000, quinto hijo $9.000, sexto hijo
$12000, séptimo hijo $15000, octavo hijo$18.000, noveno hijo $21.000,
decimo hijo $24.000.

Incremento de la Asignaciéon Familiar por nacimiento de $10.000, lo cual
implica un aumento del 100 por ciento.

Incremento de la Asignacién Familiar por matrimonio que en la actualidad es
de $600 a $10.000.

MA LA PALABRA APAP:

Agradecemos tener paritarias para poder poner sobre la mesa estos temas.

. Bstimamos que la Ultima propuesta se encontraba atrasada. Respecto de este 25,65%
=

~ acumulativo propuesto ahora es muy poco, en las paritarias anteriores ya se plante6

que teniamos dos afios de estancamiento en el salario y era insuficiente, se esperaba

mas de un 40 por ciento como en otras paritarias en el resto del pais y en Municipios

+ del interior de la provincia.
/

Por la coparticipacion que tiene la ASIP se deberian reveer los valores son

insuficientes, no alcanzan a revertir la perdida de salario de los ultlmos 12 meses y *

\ no podran hacer frente a la inflacién que se esta prev1end0 actualmente sobre todof.:;-.__"'_",

e

3\ N
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/,ml/srg'ia se concrete en tiempo adecuado, no podemos dejar de expresar g
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Hemos perdido durante 24 meses el salario que se pretendia con el nuevo escalafén.

TOMA LA PALABRA EL PE:

Respecto de los municipios, en Rio Gallegos se dio un importe del 59% es anual, a

enero del afio que viene, y estas propuestas son cada seis meses.

TOMA LA PALABRA APAP:

Aunque sean previstas anualmente, dentro del escalafon mejoraron varias cosas
como la antigiiedad, cosa que no estamos viendo en nuestro caso. En este caso van al
salario directamente, no dentro del escalafén. En la paritaria anterior se acepto una
propuesta parecida y luego nos encontramos a fin de afio con una inflacién que no
permitio ver una diferencia en nuestro salario.

Necesitamos que se reacomode la situacién, estamos muy atrasados a lo que
pensamos cuando firmamos el nuevo convenio colectivo de trabajo y el nuevo
escalafon, viendo que el mismo se encuentra achatado en sus remuneraciones por la

cual no era el sentido de hacer los nuevos agrupamientos de este escalafon y salir de
la 591.

TOMA LA PALABRA ATE:

En primera instancia resulta necesario mencionar que la reunién de mesa de
negociacion paritaria de la sectorial ASIP se habia establecido para la primer
quincena de marzo, conforme el compromiso asumido por el Poder Ejecutivo
Provincial en la rabrica del Acta N° 11 de fecha 20 de octubre de 2021. De todas

maneras, se reconoce la continuidad de didlogo, en la medida que se pueda

* consensuar dar respuestas a los requerimientos de los trabajadores de la Agencia.

"Es importante decir que esta paritaria nos encuentra con la medicién de la Canasta

Basica que continia denotando un incremento pronunciado en los productos de
consumo mas elementales, recientemente se aumentaron los valores de combustible,
y para no abundar en detalles, es claro que los gastos bésicos en las economias
familiares del trabajador de ASIP siguen en aumento mientras el poder adqulsltlvo
en una caida sistematica. | '

Si bien resulta imperioso que paralelamente exista recomposicién saiariaﬁzque la

unque
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nunca vamos a ir en contra de beneficios para los compaiieros, no avalamos las
decisiones unilaterales por fuera del espacio legitimo de didlogo como es la
negociacion colectiva. Ese 15% de aumento otorgado con retroactividad a febrero
no es mas que un paliativo a las necesidades de recomposicién salarial actual, deja
demostrado que cuando existe voluntad o conveniencia politica aparecen las
posibilidades presupuestarias; pero también queda claro que este camino que
venimos construyendo de confianza y didlogo institucional se ven empafiados por
actos de imposicién, que incluso fueron previos a la convocatoria de esta mesa.

El ambito de debate y logro de consensos en pos del bienestar laboral y salarial de
los trabajadores de ASIP es esta mesa de negociacion paritaria, y no lo vamos a
resignar.

Volviendo a lo que nos convoca y analizando la determinacién de precios como
parametro de comparaciéon con los aumentos salariales en ASIP, desde la
homologacién de nuestro CCT Sectorial a la fecha y valor de médulo actual, indican
que repercutié en un 23% de disminucion del poder adquisitivo de los trabajadores.
Razén por la cual exigimos una recomposicion acorde a lo que hemos perdido y
teniendo en cuenta la proyeccién inflacionaria anual que rondara al 55% segin

relevamiento de mercado del BCRA.

Vemos con optimismo que medidas tomadas en el anterior gobierno nacional que
| percutian en desmedro de la predecibilidad financiera provincial ya no existan,
j/i)mo el tope en el precio del barril de petréleo (barril criollo), situacion que en algin

momento hizo que se suspendieran paritarias, y hoy teniendo en cuenta datos

estadisticos de la Secretarfa de Energia de la Nacién, que indican que todos los

"2 estados productores de hidrocarburos mejoraron sus ingresos por regalias, siendo el
(" "-petr(’)leo santacrucefio el mejor cotizado del pais en 2021, ademas del importante
incremento en produccién de petrdleo y gas llevado adelante en el ultimo periodo,

“impact6 en un crecimiento sobre los ingresos de divisas para el tesoro provincial;
junto a la generacién de superavit fiscal; siendo la variacion interanual del 75,77%

de aumento sélo respecto de los tributos que recauda la ASIP; son indicadores que

_consideramos auspiciosos y esperamos sean volcados a la mejora salarial del

/ compafiero de la Agencia.

"J i ."/f | / .—*‘Jf
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Si bien el costo de vida es determinante al momento de discutir la recomposicién
salarial, seguimos destacando que somos uno de los sectores que mayor impulso le
da a Santa Cruz, que se ha trabajado en el contexto de pandemia de manera
presencial e incluso desde el hogar a voluntad y con elementos propios, por lo que
también seria un reconocimiento a la labor desempefiada por los trabajadores de la
Agencia.
En este sentido resulta importante mencionar que desde la creacién de la ASIP, un
gran porcentaje de compafieros se han capacitado, ademas muchos cuentan con
antigiiedad en el ente recaudador que genera experiencia especifica en el aspecto
tributario. Por eso valoramos el respeto a la carrera administrativa y que la
incorporacion del personal se produzca por sistema de seleccion, priorizando la
idoneidad acreditada mediante evaluaciones para los cargos a ocupar, tal como se
desprende de nuestro CCT en sus arts. 28, 30, 31, 34 y 35 entre otros.
En funcién de la propuesta efectuada por el Ejecutivo, entendemos que respecto de
las asignaciones familiares lo que se dispone en paritarias central corresponde a
todos los entes, por lo que no se estarfa discutiendo, y respecto de la propuesta
salarial es idéntica a lo ofertado en la central, por lo que, de acuerdo a todo lo
expuesto la consideramos insuficiente.
REQUERIMIENTOS
<C\ A) Recomposicion salarial de conformidad a lo expuesto anteriormente, con cldusula

\ | derevision semestral
Vo

N /‘B) Tratamiento de adicional por 4reas, en el marco de igualdad de oportunidad y

trato, dado que desde la nueva estructura organica de ASIP se han incorporado areas

_/ que existen en otros estamentos provinciales y por cuyas funciones se perciben

(__—"adicionales

1) Para los agentes que entienden en la relacion de la ASIP con la comunidad,

interactuando de manera directa con los contribuyentes, responsables y/o piblico en
' general; en aspectos vinculados a los gravdmenes a cargo de la Agencia y el

fortalecimiento de la imagen institucional del Ente Recaudador.

1.1.- Adicional por Atencion al Publico: destinado al personal, hasta nivel Jefatura
) de Departamento inclusive, cuyo mayor porcentaje de su horario laboral se destina a

la atencion de contribuyentes y publico en general; con los riesgos que ello conlleva.

/// ( \ | w ‘ 7 y
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1.2.- Adicional por Fiscalizacién: destinado al personal que ejerce el control formal
y técnico de fiscalizacién de impuestos, interactuando de manera directa con los
contribuyentes y/o responsables; a fin de determinar el grado de cumplimiento de
obligaciones fiscales.

2) Para los agentes que entienden en la planificacion, ejecucién y supervision de
acciones vinculadas con la gestioén econémica, financiera y contable; respecto de la
adquisicion de bienes y contratacién de servicios necesarios para el funcionamiento
de la ASIP.

2.1.- Adicional por Disponibilidad del Personal: destinado a los agentes que cumplen
funciones efectivas en el Servicio Administrativo de ASIP.

2.2.- Adicional Auditoria Interna: destinado al personal que efectivamente ejerce
mecanismos de control en ASIP; interviniendo en procedimientos contables,
econdmicos financieros, patrimoniales y eventualmente alertando sobre desvios y/o
anomalias presupuestarias y de fondos y valores.

C) Cumplimentar art. 87° CCT ASIP: provision de ropa de trabajo

D) Culminar con la provisiéon de equipamiento informético, mobiliario y refacciones
o mantenimiento edilicio en los centros de servicios, asi como acuerdos por servicio
de limpieza en aquellos que comparten la locacion con otros organismos o funcionan
en municipios.

E) Reanudar mesa de trabajo sobre proyecto de adicional Desempefio Tributario

F) Implementacion del progreso en forma vertical respetando antigiiedad al acreditar

educacion formal, de conformidad a lo consensuado en Comision COPREL, el 25 de

octubre de 2021. Se adjunta copia

G) Cumplimentar el abono por diferencias en liquidacién de Cuenta Incentivo,

respecto de quienes presentaron Recursos y que fuera acordado en paritaria de

octubre de 2021.

H) Anélisis y tratamiento en mesa de trabajo de mejora en escalafén y funcion

', jerarquica

I) Generar mesa de trabajo con el staff de abogados y que cuente con veeduria

T

gremlal con el objeto de formalizar una reglamentacién q,u“e ntran% atente la

r‘.‘ ,\
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K) Resolver en la Direccion Provincial de Catastro la situacién de profesionales
agrimensores

L) Tratamiento y celeridad en el reclamo presentado por la compafiera Susana Cortes
M) Establecer:

*Adicional por permanencia en categoria, para los trabajadores de planta permanente
de cualquier Nivel que revistan en Grados para los cuales no corresponda promocién
automatica

*Franquicia por mudanza

*Franquicia por adaptacion escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, inicial o
preescolar y primer grado.

*Horas Extras

* Asignacion por turismo social

*Bonificacién por afios de servicios, en las oportunidades que los compafieros
cumplan 15, 20 y 25 afios de antigiiedad

*Sistema de Becas para hijo de trabajador que curse carrera afin al Ente

*Reintegro por gastos originados en colonia de vacaciones para hijo/s del trabajador
de ASIP, durante un lapso de 15 dias en periodo estival

*Tiempo para refrigerio: periodo de 15 minutos para un refrigerio y 45 minutos a los
efectos de su almuerzo; arbitrandose los medios para que el cumplimiento de este
permiso no signifique la interrupcion del servicio de atencion al contribuyente.
*Bonificacion no remunerativa o dia no laborable por cumpleafios

*Canasta navidefia

*Adicional por recaudacion: a abonarse cuando ASIP tenga una variacién interanual

— de recaudacidn tributaria igual o superior al 50%
a __*Adicional nuevas tecnologias: por aprendizaje e incorporacién de nuevos procesos
L” que permiten proveer un servicio de mejor calidad a los contribuyentes
En otro orden de cosas, y en virtud de la conmemoracién de los 40 afios de la Gesta
. de Malvinas, siendo un tema que atraviesa a la sociedad argentina solicitamos:
*Ploteo de vehiculos oficiales de ASIP con la leyenda: “Las Islas Malvmas son

Argentinas”, de conformidad a lo estipulado por Ley Provincial 3671

*Incorporar en la indumentaria del personal de ASIP el bordado de las Islas

Malvmas y bandera Argentina
o e " _ 4 P
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*Nombrar como Islas Malvinas Argentinas la sala de reuniones existente en el

edificio de sede central de ASIP.

TOMA LA PALABRA UPCN:

UPCN considera insuficiente lo ofrecido por el Poder Ejecutivo.

Desde la UPCN necesitamos un incremento acorde a las necesidades de las
compafieras y los compafieros, teniendo en cuenta como testigo, el acuerdo de la
paritaria municipal, es que solicitamos un 55% como pauta salarial con revisién en

julio y diciembre, para no quedar por debajo de la inflacién.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO:

Nos llevaremos la lista de los reclamos, haciendo un hincapié en que de los 4
agentes 3 fueron resueltos abonando la diferencia resultante para uno de ellos y
pendiente de cancelacién otro recurso cuya presentacién no estuvo ajustada a la
normativa, en relacion a los otros dos reclamos interpuestos en ambos casos no
existia diferencia dineraria.

Respecto al mejoramiento de las delegaciones, en abril se van a realizar varias
mejoras en Caleta Olivia y durante el afio se seguiran haciendo mejoras en las demés
delegaciones. Respecto de la indumentaria me comprometo a que dentro de los

proximos 60 dias serd adquirida.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:
Q'ue_. no siendo para més, se cierra el presente acto, a las 17:15 hs., quedando

acordada la préxima reunién paritaria para el dia 4 de Marzo del afio 2022 a las 15

hs., en la ASIP, y en caso de coincidir con la paritaria central, se pasara al d”’ia

'eﬁé:\n\lis\{no horario y lugar, firmando siete (7) ejemplares del misq}o tenor.

iy M




