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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

ACTA N° 25.-

COMISION DE TRATAMIENTO DE
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL SALUD

En la ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 07 dias
del mes de Agosto de 2015, siendo las 12:25 horas, comparecen ante la Comision
de CCT Sectorial de Salud, previamente citados; por el Poder Ejecutivo
Provincial, el Dr. Pablo Omar KAIRUZ, el Dr. Marcos Rafael FLORES por el
Ministerio de Salud, el Subsecretario de Funcion Publica el Sr. Horacio CASTRO,
la Sra. Veronica Valeria LASTRA por UPCN, Maria Ernestina CONTRERAS por
FATSA, el Sr Alex Manuel VIDAL por APAP, el Sr. Javier GABBANI y el Sr. José
NAVARRO por ATE y por la Autoridad Laboral lo hace el Sr. Néstor HERRERA.-

TITULO X
ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 116: El Estado empleador tiene la obligacion de brindar tratamiento a
todos los trabajadores que por circunstancias graves no puedan cumplir
normalmente con sus tareas o que su desempefo que se vea afectado de tal
forma que impida el funcionamiento arménico del conjunto. Para dicho fin el
empleador debera incorporar a ese personal a los programas existentes o a
crease en las aéreas de su competencia.

a) En caso de traslado del trabajador a causa de enfermedad, dentro o fuera
de la provincia, al o los acompariantes les seran cubiertos sus gastos de
pasajes, alojamiento y viaticos en un CIEN (100) POR CIENTO por el
Estado Empleador.

b) En caso de:que el trabajador sea el acompaiante seran cubiertos sus
gastos de pasaje, alojamiento y viticos en un CIEN (100) POR CIENTO
por el Estado Empleador.

c) En caso de adicciones de un trabajador comprobada y certificada que
ponga en riesgo la salud de si o de los terceros sera separado
transitoriamente de su actividad laboral con percepcion de sus haberes y
recibira en forma inmediata tratamiento y rehabilitacion vigilada por accidn
social aun sin la intervencién de la obra social que posea.
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acorde y certificado por la CYMATSA para que los mismos dispongan de un
descanso sera computado como hora laborable. Ademas del horario de 45
minutos para que puedan proceder a la ingesta diaria, la que sera provista por el
Estado Empleador y consistira en: caféfte/mate cocido y dos porciones de pan y/o
galletas y manteca y/o dulces.

Cuando la carga horaria supere las SEIS (6) horas y hasta DOCE (12) horas por
razdn de realizar guardias activas, se suministrara almuerzo y/o cena.

Cuando la carga horaria supere las DOCE (12) horas y hasia VEINTICUATRO
(24) horas por razén de realizar guardias activas se suministraran: desayuno,
almuerzo, merienda y cena, en caso del que trabajador no pueda concurrir al
comedor por razones de servicios le enviara la vianda donde este prestando el
servicio, con colaciones a las DIEZ (10) y DIESIOCHO (18) horas. Estos seran
compuiados como horas laborables.

NOTA: LA CONTRAPUESTA DEL EJECUTIVO ES:

Art. 117 Cuando la carga horaria de los trabajadores sea mayor a cuairo horas y
no superior a seis, el Estado empleador brindara un lugar adecuado para que los
mismos dispongan de un descanso de media hora, para refrigerio.

Cuando la carga horaria supere las ocho horas y hasta doce horas por razén de
realizar guardias activas, se suministrara almuerzo y/o cena, para lo cual se
oforgara cuarenta y cinco minuios para ello.~

Cuando la carga horaria supere las doce horas y hasia veinticuatro horas por
razon de realizar guardias activas se suminisirara: Desayuno, almuerzo, merienda
y cana, con colaciones a las 10 y 18 horas. Otorgandose para este caso una hora
de descanso.-

ARTICULO 118: El Estado debera crear Jardines Maternales en los lugares de
trabajo. En su defecto se accedera a Jardines Maternales y Colonias de ‘
Vacaciones externas de la siguiente manera: i/
a) Jardines Maternales. El personal que tuviera hijos o menores a cargo, que 17
tengan una edad comprendida entre los CUARENTA Y CINCO (45) dias y ‘1_
los SEIS (6) afios, cumplidos, y efectiie erogaciones originadas por la |
concurrencia de-los mismos a guarderias ¢ jardines maternales o cuidados
maternales domiciliarios, percibira el reintegro iniegro y mensual por iales
gastos. Dicho.reintegro debera ser percibido por uno solo de los padres,
tutores o guardadores, cuando ambos se desempefien en relacién de
dependencia en la Adminisiracion Publica Provincial.
b) En concepto de nifiera. El personal que tuviera hijos o menores a cargo,
mayores de SEIS (8) afios y hasta los DOCE (12) afios cumplidos, percibira
una retribucion correspondiente al DIEZ (10) % del salario neto. Dicha
retribucion debera ser percibida por uno solo de los padres, tuiores o
guardadores, cuando ambos se desempefien en relacion de de pendencia
en la Administracion Publica Provincial, v si los mismos fueran enviados a
Colonias de Vacaciones percibira el reintegro integro y mensual por tales
gastos. Las partes reglamentiaran por intermedio de la CO.P.RE.LA.SA. los
requisitos para la percepcion de este ingreso.




El poder Ejecutivo manifiesta que dicha propuesia es exorbitante y que
analizara una conira propuesta a estos efectos.-

ARTICULO 119: En caso de fallecimienio o jubilacion de un trabajador, se
stablece como obligacién del Estado empleador, @l ingreso en forma anticipada al
momenio de presentar la renuncia por acogerse al régimen jubilatorio o certificado
de defuncién, del hijo/a, o esposo/a, o concubino/a del irabajador en cuestion,
siempre que cumpliere con las condiciones esiablecidas de ingreso a la
Administracion Publica Provincial,

En este supuesto, el nivel del nuevo trabajador ingresanie sera el que determine
su nivel de conocimiento y toda ofra circunstancia a tener en cuenta para la tarea
a desempeiar.

Toma la palabra los gremios y manifiestan que necesitan que el Sr Gobernador,
tenga conocimiento que el personal referente del Ministerio de Salud, no cuenta
con el poder necesario como para decidir o definir algun articulado, porlo cual el
mencionado Convenio no estara en tiempo y en forma para su firma, mas alla del
empefio que ponen los representantes de los trabajadores.

La Secretaria de Trabajo, manifiesta como propuesta realizar una mesa extra-
ordinaria con los art (s), sin resolver por parte del ejecutivo.

Siendo las 15:00 hs, se pasa a un cuarto intermedio hasta el dia 13 a las 12 hs. en
el recinto de FATSA, situado en la calle Alvear 840.




