s

WIF
g
PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gobierno
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

ACTA N° 19.-

COMISION DE TRATAMIENTO DE
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL SALUD

En la ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 18 dias
del mes de Junio de 2015, siendo las 12:30 horas, comparecen ante la Comision
de CCT Sectoriai de Salud, previamente citados; por el Poder Ejecutivo
Provincial, el subsecretario de Gestion Institucional y Administrativa Sr. Radl
LESCANO, el Dr. Pablo Omar KAIRUZ, el Dr. Marcos Rafael FLORES por el
Ministerio de Salud, el Subsecretario de Funcion Publica el Sr. Horacio CASTRO,
el Sr. Jos¢ NAVARRO por ATE, el Sr. Omar GONZALEZ y la Sra. Veronica
Valeria LASTRA por UPCN, Maria Ernestina CONTRERAS por FATSA y por la
Autoridad Laboral lo hace el Sr. Néstor HERRERA.- \

ACTA N°19

Con respecto al Art. 31 (VIATICOS) el PE consideran que lo valores propuestos

son elevados.
El Art. 33, 34, 35, 36, 37y 38 se discutira en las proximas reuniones.

ACTAN° 19
ARTICULO 32: ViATl‘COS: es la asignacion fija diaria que se acuerda a los trabajadorgs

comprendidos en este Convenio, para atender todos gastos personales que ocasiona el

desempefio de una Comision de Servicio (alojamiento, pasajes, movilidad, desayuno,

almuerzo, merienda, cena y dos colaciones diarias).
. A) Cincuenta (50) kilémetros de su asiento habitual o que, aun cuando esté ubicado a una
distancia menor, obligue al trabajador a pernoctar en el sitio de su actuacion provis'lional.
B) El empleador debera proveer y proyeer que se pague por adelantado los Viaticos.

traslado pre hospjtalario se aplicara la siguiente tabla:
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via Distancia entre puntos Equivalencia

Terrestre 40 a 99 Km. | 1/2 guardia activa Medica hébil
(12 Hs)

Terrestre 100 a 299 Km. 1 guardia activa Medica hdbil (24
Hs)

Terrestre Mas de 299 Km. 1% guardia activa Medica hébil

' (36 hs)

Aérea Dentro de la provincia 11/2 guardia activa M edica hdbil
(36 Hs)

Aérea Fuera de la Provincia 2 guardias activas Medica habiles
(48 Hs)

ARTICULO 39: FERIADOS

Los dias feriados y no laborables serdn todos los comprendidos en la Ley 21329 y sus
modificatorias o la que la remplace a futuro, el 31 de Enero, Jueves y Viernes Santo, 24 de
Diciembre, 31 de Diciembre, los aniversarios fundacionales de cada Localidad de la
provincia, asuetos declarados por decreto del Poder Ejecutivo Provincial y se agregaran
como dias no laborables a los que corresponden a cada actividad, profesién u oficio,
etc.

Queda especificamente incluido como jornada no laborable el 21 de septiembre, “Dia del

Trabajador de la Sanidad; trabajadores que por razones operativas de servicio, trabajen
estos dias, se les otorgarad los francos compensatorios correspondientes, dejando a libre
eleccion del trabajacor la fecha para'usufructuarlo.
) TITULO VI
CARRERA DEL PERSONAL
CAPITULO [: PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 40: La carrera del personal estara orientada a facilitar la incorporacion y el

desarrollo de los recursos humanos que permitan a los 6rganos del Poder Ejecutivo

Provincial cumplir con efectividad s lobjetivos y responsabilidades.

a carrera del perSonal se orientara segin los siguientes principios:
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a) Igualdad de oportunidades.
b) Transparencia en los procedimientos.
¢) Incorporacion del personal por sistemas de concurso, salvo el caso que por necesidad de
urgencia debidamente acreditada por instrumento legal dictado al efecto.
d) Evaluacién de las capacidades, méritos y desempefios para el avance en la carrera
en funcion de los términos que se establezcan en el presente Convenio.
¢) La responsabilidad de cada trabajador en el desarrollo de su carrera individual. El Estado
empleador facilitara este desarrollo.
f) La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la carrera.
CAPITULO 1

~ PROMOCION
ARTICULO 42: La carrera del personal consistird en el acceso del trabajador a
distintos agrupamientos, niveles, tramos, grados, con sujecién a las pautas generales
establecidas en el presente Convenio.
ARTICULO 43: Los trabajadores podran promover horizontalmente segin la
adquisicién de competencias dentro de cada grado o tramo escalafonario en la que se
encuentren, conforme a las pautas que se establezcan en el presente convenio
colectivo de trabajo y en el escalafon que establezca en el mismo.
La promocién exigird como minimo una cantidad de calificaciones adecuadas del
desempefio del trabajador y la acreditacion de las competencias laborales o
actividades de capacitacién que se acuerdan.
ARTICULO 44: La promocién vertical de nivel o agrupamiento escalafonario se
efectuard conforme a los mecanismos de merituacién, concurso y requisitos aplicables
al cargo o funcién al que se aspire.

“ CAPITULO III: CONCURSO

ARTICULO 45: La seleccion del personal se realizara mediante sistemas que
aseguren la comprobaci6n fehaciente de la idoneidad, méritos, competencias y aptitudes
laborales adecuadas para el ejercicio de las funciones.
ARTICULO 46: Se deberén respetar los principios de igualdad, de oportunidades,
publicidad, transparencia y espe _’\ﬁcamente la igualdad de trato por razones de género o de

también la debida cempetencia entre los candidatos d

capacidades diferentes, como psi




ingreso a la Administracién Publico Provincial, como asi también la debida competencia
entre los candidatos. Se asegurara el cumplimiento de las Leyes Nros. 22.431 y 23.109 o
las que en el futuro se dicten estableciendo condiciones de ingreso a la Administracion
Publica Provincial.

ARTICULO 47: Se estableceran en forma paritaria, los perfiles comunes que
contengan los requisitos minimos y que tengan por objeto comprobar un conjunto
basico de conocimientos, habilidades y aptitudes, para cubrir cargos vacantes de
naturaleza funcional similar o equivalente. En el ﬁerﬁl de la vacante a cubrir se
deberd especificar cudles son las habilidades y aptitudes psicofisicas necesarias para
el desarrollo del trabajo, a los fines de acceder a la postulacién de trabajadores con
discapacidad. |

ARTICULO 48: Difusién de las convocatorias. Con el objeto de garantizar el
principio de publicidad, el Estado empleador pondra en conocimiento del publico en
general mediante publicaciones en el boletin oficial y en el diario de mayor circulacion del
lugar del cargo a concursar y como asi también comunicaciones fehacientes a las entidades
griales, todo ello bajo pena de nulidad. Las entidades gremiales se comprometen a actuar
como agentes de difusién de las convocatorias en todos sus ambitos de actuacion, los
que serén abiertos o cerrados segun el puesto.

ARTICULO 49: Procedimientos. Los procesos de seleccién del personal que apruebe
el Estado empleador, con previa consulta a las entidades sindicales signatarias de los
convenios colectivos en el marco de funcionamiento de los érganos paritarios de
interpretacion y aplicacion que en ellos se establezcan y a los efectos de asegurar el
cumplimjeﬁto de las garantias consagradas en el presente Convenio, contemplaran
basicamente  sistemas de evaluacion objetiva de antecedentes, experiencias
relacionadas con el éérgo, conocimiento, habilidades y aptitudes. Podrdn convenirse
asimismo, modalidades de cursos de formacién habilitantes para el ingreso.
ARTICULO 50: Organos de seleccién. Se asegurara la integracién de los érganos de

seleccion para la cobertura de cargos gerenciales o que quieran titulos técnicos y/o

profesionales, con representantes de academias nacionales, consejos, colegios ©
/ asociaciones profesionales, o 'Egecialistas de reconocidgs prestigio pertenecientes o
/ <)
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universidades o centros de de investigacion, nacionales o extranjeros, afines a la
especialidad requerida.

En ninglin caso los érganos de seleccion estaran integrado exclusivamente por personal de
Ja jurisdiccion de la que dependa el cargo a cubrir, ni por mas de un SESENTA POR
CIENTO (60%) de un mismo sexo.

ARTICULO 51: Tipo de convocatoria: La convocatoria concurso Podran ser abierta o
cerrada. Cuando la convocatoria sea cerrada abarcara a todo el personal comprendido en el
presente CCT sectorial salud segun s;u profesion y/o actividad.

ARTICULO 52: La parte gremial fiscalizara los procesos de trasparencia y seleccion,
debiéndose dejar constancia en acta de todas sus observaciones. Estas observaciones seran
clevadas al titular de la jurisdiccion o entidad y consideradas ante la decision final.
ARTICULO 53: Designacién. La designacion de personal se ajustard al orden de
mérito aprobado.

ARTICULO 54: La evaluacién de desempefio es el procedimiento mediante el cual se
examina las competencias, aptitudes y actitud laboral del trabajador a fin de verificar el
logro de los objetivos y resultados en el desarrollo de las funciones requeridas o asignadas
por su actividad laboral.

ARTICULO 55: Objetivo.

La evaluacién del desempefio debera contribuir a estimular el compromiso del trabajador
con el rendimiento laboral y la mejora organizacional, su desarrollo y capacitacion, la
profesionalidad de su gestion y la ponderacion de 1a idoneidad relativa para su promocion
en la carrera. ’

ARTICULO 56: Principios.

Los sistemas de evaluacién que se aprueben por el Estado empleador, con previa consulta a

las entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo Sectorial de Salud. Se sujetaran

los siguientes principios:
a) Objetividad y confiabilidad.
b) Valides de los instrumentos a utilizar.
¢) Analogia de los criteri(;s de ‘evaluacion para funciones equivalentés, sin perjuigi

de resguardar las espedifi idades correspondientes.




d) Distribucion razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan
distinguir adecuadamente desempefios inferiores, medios y superiores.

e) Instrumentacidn de acciones tendientes a mejorar los desempefios inadecuados.

f) La evaluacién de desempefio serd individual de cada trabajador, como asi también
de los equipos de trabajo, sector, servicios, departamentos, direcciones y/u
hospitales.

g) La evaluacion serd realizada en forma general y abarcara a todos los integranteé de

los equipos de trabajo, sector, servicios, departamentos, direcciones y/u hospitales.

ARTICULO 57: Plazos.

La evaluacidn serd al menos anual y comprenderd al personal que hubiera prestado

como minimo SEIS (6) meses de servicio efectivo.

El proceso de calificacion deberd estar concluido durante el trimestre inmediato

posterior evaluado. Cuando sea necesario por la naturaleza de los servicios podran | /
convenirse otros periodos.

ARTICULO 58: Evaluadores.

Los titulares de unidades organizativas y jefaturas siempre que ambas sean ganadas por

concurso, seran responsables de evaluar el personal a su cargo con ecuanimidad,

objetividad e imparcialidad.

En caso de desvincularse del servicio deberdn dejar un informe sobre el desempefio de
los trabajadores que le dependan.

ARTICULO 59: Organo de Evaluacion.

Deberé- ser colegiado. El proceso de evaluacion deber4 garantizar la participacién del
superior inmediato cuyo requisito es tener ese cargo por concurso. La evaluacion del
desempefio del tral::éjador podra complementarse con las ponderaciones de otros actores

vinculados con su gestion, quienes también deberan haber concursado sus cargos.

ARTICULO 60: Para garantizar el fiel cumplimiento de los objetivos del proceso de

evaluacion, el trabajador presentara sus discrepancias, cuyas observaciones seran

elevadas a la (COPRELASA) y consideradas antes d

Q/ /

decision final




Siendo las 15:00 hs., se da por finalizada la presente acta, quedando fijada la
proxima reunion para el dia jueves 25 de Junio, a las 12 hs., en lo cual seran
notificados oportunamente en el lugar a reunién.

Se firman seis (6) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. CONSTE.-
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