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Expte N° 554.745/SETySS/13
Recaratulado Expte N°511.645/MTEySS/2018
ACTA N2 58

COMISION DE TRATAMIENTO DE
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL SALUD

En la ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 11 dias del mes de Octubre
de 2018, siendo las 10:00 horas, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social, previamente citados; por el PODER EJECUTIVO lo hace Andrea SAAVEDRA, Barbara
WEINZETTEL, Linda MRAZEK y Benicio ACOSTA; por+APAP lo hace el Sr. Carlos Eduardo FLORES;
por ATE la Sra. Laura REARTE; por APROSA-FESPROSA el Dr. Fredy SANCHEZ CESPEDES; por UPCN
lo hace la Sra. Romina SALVA; como veedora lo hace |a Secretaria de Gestidn Publica la Sra. Julia E.
RUIZ vy por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas de
Trabajo la Sra. Seyla BARRANCO vy el Jefe de Departamento de Conflictos Colectivos el Sr. David
PAZ.-

Siendo las 10:30 horas se da continuidad a la Comision de Tratamiento del CCT sectorial de salud.

Dejando expresa constancia la ausencia de representantes de FATSA estando estos debidamente
notificados.

TITULO L
AMBITO DE APLICACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud sera de aplicacién para
todos los trabajadores dependientes del Ministerio de Salud y Ambiente, Caja de Servicios Sociales
: -y sus delegaciones fuera del dmbito de la provincia y en cualquier otro dmbito creado o a crearse

% -"=.,'""d_._gpendiente del Ministerio de Salud y Ambiente de la provincia de Santa Cruz.
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“Quéda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género
masculino y femenino tienen carécter y alcances indistintos.

_Esté‘h excluidos del presente Convenio Colectivo: funcionarios politicos con responsabilidades
- mayores a jefe de departamento.

. -"'"".;Y\RTFCULO 2. El personal no incluido en el presente, perteneciente a otras jurisdicciones y

entidades creadas o a crearse, podrd ser incorporado en el ambito del presente Convenio

Colectivo sectorial de Salud por el Poder Ejecutivo Provincial previa consulta a la Comisién

Provincial de Relaciones Laborales de Salud (CO.P.RE.LA.SA) creado por el presente Convenio

Colectivo Sectorial para el Pers?7 del s
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MIMNISTERIO DE TRABAJO. ErMiELECQ

GURIDAL S0CIAL

NEGOCIACION DE BUENA FE

ARTICULO 4: Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los principios
establecidos en la Ley 2986, y su Decreto Reglamentario 2290/07 garantizando la concurrencia a
las reuniones concertadas designando negociadores con mandato suficiente, proveyendo a la otra
parte de la informacidn necesaria en cada uno de los temas abordados y acompafiando
propuestas adecuadas y fundamentadas por escrito, a fin de arribar a un acuerdo equitativo y

justo.
TiTULO It
CONDICIONES DE INGRESO
CAPITULO |
INGRESO

ARTICULO 5: El ingreso del aspirante a planta permanente del Sector Salud estarad sujeto a la
previa acreditacion de las siguientes condiciones:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c) Titulo secundario salvo que el cargo requiera titulo superior habilitante.

d) Certificado de antecedentes nacionales penales

e) Acreditar aptitud psico- fisica adecuada al cargo debiendo someterse al examen pre
ocupacional.

f) Tener domicilio en la provincia, salvo que el puesto de trabajo a cubrir se ubique fuera del
territorio provincial.

Para agregar en CARRERA:

“Condiciones de conducta e idoneidad para el cargo que se acreditard mediante los regimenes que
se establezcan para la seleccidén o concurso, segin corresponda, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato en el acceso a la funcidn publica.
Las Asociaciones sindicales signatarias ejerceran a través de la CO.P.RE.LA.SA. las correspondientes
veedurias previstas en el presente Convenio Colectivo, su participacién y control del cumplimiento
de los criterios de seleccion y evaluacién para garantizar la efectiva materializacion de los
principios antes sefialados”.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 12:20 hs. se pasa a un cuarto intermedio de la Comisidn para el dia 12 de Octubre de
2018 a las 10:00 hora en las instalaciones del Ministerio de Salud y Ambiente. No siendo para mas,
se da por finalizado, firmando de conformidad, al pie, (9) nuev plares de un mismao tenor.-
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