PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
“2016 - Ao Bieentenario de la Declaracion de la Independencia
de la Repuiblica Argenting — Memoria, Verdad y Justicia ™

C.E. N° 554.745-13
ACTA N" 36

COMISION DE TRATAMIENTO DE
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL SALUD

En la ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, al dia 13 del mes
de Octubre de 2016, siendo las 14:40 horas, comparecen ante la Comision del
Convenio Colectivo de Sectorial de Salud, previamente citados; por el Poder
Ejecutivo Provincial, cl Subsecretario de Servicios de Salud, el Dr. Héctor Rolando
NERVI, la Subsecretaria de Salud Colectiva Dra. Barbara WEINZETTEL: la Subsecretaria
de la Funcion Publica, (VEEDORA) la Sra. Julia Erminda RUIZ: por APAP lo hace el Sr.
Carlos Eduardo FLORES; por UPCN lo hace la el Sr. Nicolas DRAGHI; por ATE lo
hace el Sr. Jos¢é NAVARRO; por APROSA-FESPROSA el Dr. Fredy SANCHEZ
CESPEDES vy el Ing. Hugo JEREZ: por FATSA lo hace la Sra. Maria CONTRERAS; v
por la Autoridad Laboral lo hace el Sr. David PAZ.-

Siendo las 14:40 se da por iniciado esta comision de tratamiento del Convenio Colectivo de
Trabajo sectorial salud.

TOMA LA PALABRA ATE .
‘Se toma la misma postura de actas anteriores. se solicita profilaxis para todos los comparieros '
pEr‘t&]cutnleb a salud. 15 dias para aquellos con mayor exposicion y 7 para los de menor

POSI sion. (dbe dL‘nlclLdI adunm L|lIL. ent u]dunm quu (ILhL‘Il m(.iuu\c a lldhamdmu

M Jhndo Pmponc que el PE traiga una propuesta. %c d|‘)0\’i la postura dc /\ [Ede7y l dl’lS
- sc‘ﬂ;m _n;nm 0 menor exposicion respectivamente. Y que no solamente sea incorporado cn
lo's msplldlu sino en todo ente de salud.

_'};,-dlm expresa constancia que la carga horaria de acuerdo a la ultima paritaria sectorial. es
de 144 hs. mensuales para full-time y 120 hs. para los part-time y el resto del personal.-

TOMA LA PALABRA UPCN
Se quiere aclarar que si bien hay que rever los art. Es necesario avanzar en la confeccion del
convenio y solo modificar en caso de un punto concreto ante la propuesta de alguna entidad
" sindical y/o el PE para rever algin articulo del convenio ya terminado. in cuanto a profilaxis
_~es en caracter pl'cvenlivo para evitar o atenuar el desgaste psicolisico y vejes prematura por
las tareas que los compaiieros realizan habitualmente en principio hay que dar los 15 dias
segin la normativa y el personal que no esta en dreas criticas  se puede optar por 7 dias
mientras que a los compaiieros de los Hospitales y centros de salud se le otorgue a todos. y
analizar cuales son las areas respectivamente. Y si hablamos del personal de salud estamos

A hablando de todos incluyendo al personal del Ministerio de Salud. Y UPCN queremos que
\ tratemos como se acordd en paritaria la zona desfavorable diferenciada por su zona de
¢ residencia y que fuera aprobado en el convenio sectorial tratado y terminado. viendo si es

que alguna localidad no se haya especificado en dicho acuerdo.-

TOMA LA PALABRA APAP
Se hablo una diferencia en 15 v 7 dias para hospitalarios. Apoya la mocion de ATL.-

TOMA LA PALABRA FATSA
Hay que definir bien lo que s¢ entiende
la insalubridad enAodos los hospitales
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declarar la insalubridad se le agrega afios de prevencion en cuanto a la exposicion  a los
riesgos laborales. Hay que priorizar las zonas alejadas, por ejemplo Bajo Caracoles, los
cuales trabajan en condiciones insalubres y sin la ayuda. y proteccion de parte del estado y
mantiene la postura de defender ¢l CCT de Salud ya que el mismo esta terminado ¢ insta a
los gremios que no participaron que lean el CCT de Salud y hagan las observaciones que les
parezca que se deben hacer.-

TOMA LA PALABRA PE
Habiendo tomado nota de todo lo que se dijo. siempre se hablo del ambito hospitalario. Se
habia consensuado que todos trajeran una propuesta para generar un trabajo mas fluido. No
parece justo hacer dos grandes grupos. no todos tienen ¢l mismo riesgo. ni la carga horaria.
Se solicita a APAP nos proporcione su informe con su postura y propuesta; y asimismo
pedirle a los demas gremios.-

TOMA LA PALABRA ATE

Se quicere destacar esta asociacion incluyo a todos los empleados de la salud. no es verdad
que todos los sindicatos estuvieron de acuerdo con trabajar con ¢l expediente mencionados
en acta anterior. I's necesario otorgar profilaxis para todos los trabajadores de salud que
conllevan en su labor diaria algin tipo de riesgo psicologico o fisico. Coincidir en elaborar el
reconocimiento del riesgo para una jubilacion anticipada.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL. Siendo la hora 16:30 hs.. se pasa a
un cuarto intermedio para ¢l dia 14 de Octubre 2016 a las 14:00hs en el Ministerio de Salud
y Medio Ambiente, para la respuesta de todas las partes del tema tratado, “profilaxis™.
Quedando las partes notificadas. No siendo para mas. se da por finalizado el acto.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL: siendo las 14:40 hs. del dia 14 de
“Octubre de 2016, se da por iniciado ¢l acto.-

~ APAP, ATE y APROSA-FESPROSA hacen entrega por escrito de sus respectivas
propuestas tema “profilaxis™. al Ministerio de Salud y a la SETySS. Aceptada por ambos
entes publicos para ser anexado al presente.-

TOMA LA PALABRA ATE
Hace lectura de su propuesta.-

TOMA LA PALABRA APROSA — FESPROSA
Hace lectura de su propuesta.-

TOMA LA PALABRA EL PE
_~Hace lectura y entrega por escrito de su propuesta a los gremios y a la SETySS, solicitando

se anexe al Expediente.-

Siendo las 15:10 hs., se pasa a un cuarto intermedio por 15 minutos.-

Se retoma el acto. siendo las 15:55 hs.-

TOMA LA PALABRA ATE

ATE ratifica una vez mds ¢l pedido de profilaxis para todos los trabajadores comprendidos
en este CCT sectorial salud. Por lo tanto se rechaza la propuesta del PE. consideramos la
misma es insuficiente y que discrimina una gran parte de companeros. debido a que quedan
varios sectores fuera de este beneficio. Ademas queremos escuchar por parte del PE
respuesta que conste en acta. por si o por no. spfsre 1y inclusion de los companeros de la CSS
y el resto de compaiieros de los hospitales qu¢/estan quedando fuera de la propuesta.-
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TOMA LA PALABRA APROSA-FESPROSA

APROSA-FESPROSA ratifica lo solicitado y esta de acuerdo parcialmente con el PE dado
que quedarian afuera varios sectores a los cuales se solicita la incorporacion a tal beneficio
tales como los demds auxiliares de la  medicina. kinesiologos.  fonoudiologos.
clectromedicina.  derivaciones. camilleros. salud ocupacional. Ratificar que deben
incorporarse todos los trabajadores de la salud incluidos el personal de la CSS y Ministerio
de Salud. para los cuales se puede considerar una propuesta del PE de menos cantidad de
dias.-

TOMA LA PALABRA FATSA

Nosotros vamos analizar las propuestas del PE v de APAP. se hardn las modificaciones y
sugerencias manteniendo siempre ¢l principio de la responsabilidad coherencia tratando de
que este beneficio se siga tomandoselo a los que ya se lo estan tomando y a los que laltan en
¢l ambito hospitalario. Incluir a los compaieros que faltan en este beneficio.-

TOMA LA PALABRA APAP

Después de haber escuchado las distintas propuestas s¢ ofrece una contrapropuesta con
diferenciacion de dias.

Grupos

_15 dias corridos: circuito cerrado o area critica o servicios criticos (uti. quiréfano. parto,
hemodialisis. hemodinamica. salud mental/cetripco, guardias. laboratorios. diagnostico por
imagen. esterilizacion. morgue. salud ocupacional).

-10 dias corridos: internacion integral.

“.7dias corridos: personal de consultorios externos. centros de salud. puesto sanitarios.

-5 dias corridos: personal administrativo tarcas generales y arancelamiento.

En cada una de las escalas corresponde a todo el personal afectado a los servicios. sectores.
etc.-

TOMA LA PALABRA UPCN

Se va a analizar las propuestas presentadas por el PE y demas propucstas de los gremios.
nosotros creemos que debe ser abarcativo a todo el personal de salud. incluyendo a la CSS'y
al Ministerio de Salud. Se cree que si se otorga el beneficio a los empleados de la CSS. que
en algunos casos realizan labores similares a otros empleados de salud. Se espera la respuesta
del PE si se incluye la CSS y el Ministerio de Salud. debido a que se encuentran incluidos en
el CCT sectorial salud. Queremos que se empiece a tratar zona desfavorable diferenciada por
su zona de residencia. para Hegar a un acuerdo y en cuanto a los demas temas incluidos en ¢l
convenio colectivo de trabajo sectorial salud. se peticiona la lectura del mismo en su
totalidad a las entidades sindicales y al PE para que se traigan a esta mesa solo los articulos
que cada uno considere que se tenga que tratar. modificar o incorporar. Para UPCN luego de
tratar Zona Desfavorable el proximo tema que creemos se debe tratar es el escalafon unico de
Salud.-

TOMA LA PALABRA EL PLE
En respuesta de la inclusion del la CSSy Ministerio de Salud. se plantea que la propuesta
/_/ fue realizada por la funcionalidad del trabajador. En cuanto a la inclusion de los mismos.
'\ seria tratado cuando se revea el Art. 136 del proyecto de CCT sector salud.-
L

TOMA LA PALABRA UPCN
Se solicita que se necesita la cantidad de profesionales que se tiene. se ha peticionado
previamente y no hemos tenido respucsta.-

TOMA LA PALABRA EL PE

Se compromete a tracr en un plazo py

solicitado por UPCH=
"
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TOMA LA PALABRA UPCN

En base a la respuesta del PIZ se analizara la propuesta v tracremos para la proxima teniendo
encuentra el ambito de aplicacion el cual seria hospitalario v dependencias y viendo la
aplicabilidad en la CSS y Ministerio de Salud con el tratamiento del CCT sectorial Salud.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL, Siendo la hora 17:30 hs., se pasa a
un cuarto intermedio para ¢l dia 01 v 02 de Noviembre de 2016 a las 14:00 hs en el
Ministerio de Salud y Medio Ambiente. Quedando las partes notiticadas. No siendo para
mas. se da por finalizado el acto. firmando de conformidad. al pie. 8 (ocho) ejemplares de un
mismo tenor.-
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