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Rlo Gallegos, 30 de Abril de 2021+
Expte. N° 525.386/MTEySS/2021.-

ACTA N° 09

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 30 dias del mes de Abril de 2021, siendo las 15:00
horas, previamenle cltados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Sequridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la
Secrelaria de Eslado de Gestién Publica del Ministerio Secretaria General de la
Gobernacién, la Sra. Julia RUIZ, titular DN.| N* 13.777.902, el Director general de Asuntos
Legales del Ministerio de Sa'ud y Ambuen'e, el Dr. Benicia ACOSTA tilular del D.N.I N*
16.789.161, la Subsecretaria de Acceso y Equidad en Salud del Minislerio de Salud y
biente, la Dra, Laura BEVERAGGI Utular del D.N.I N* 20.193.498 y la Subsecretaria de

cion Publica del Minislerio Secretaria General de la Gobernacién la Sra. Claudia PAGGI

28 f121 365 y el Sr. Carlos GARZON fitular del D.N.I N° 34.959.415; por FAT.S.A. —

_ .S.A lo haze el Sr. Miguel GUERRERO, filular D.N.| N® 23.809.323; por FESPROSA-
APROSA lo hace el Dr. Fredy SANCHEZ CESPEDES, fitular del D.N.I N° 18.731.656, por
U.P.C.N. lo hace el Sr. Marcelo Gabrie! MAVARRO, titular del DNI N 23.753.376; y por la

AUTORIDAD LABORAL Io hace el Secretario de Estado de Trabajo Dr, Serglo VIOTTI.

Siendo las 16:30 horas se da inicio a la mesa de negaciacion Calecliva Sectorial de Salud.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LAPORAL:

Sieada las 16:30 heras. La autorldad 'aboral da inicio a esla mesa de negociacion paritaria

sectnrial de salud.

Lueqo de un profundo debate y siendo las 20:03 horas en el dia de la fecha las partes

han acordado el articulo 21 del proyecto de CCT fratado, los cuales quedaran

redactados de la siquiente manera:
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TITULO V: MODALIDADES OPERATIVAS
ARTICULO 31:

La |ornada laboral en los establecimientos de salud se considera propia, diferenciada y
puede corresponder a una semana calendario o no calendario

La jornada calendario se desarrolla de lunes a viernes de 06 a 21 haras can una duracién
lotal de 120 o 144 horas mensuales sequn se Irale de Régimen Parl - lime o Régimen Full —
tme o de los trabajadores y IWrabajadoras convencionados de la Ley 591, Puede
desarrollarse a nivel de establecimientos de Salud, Nivel Central del Ministeno de Salud y
Ambirnte, Caja de Servicios Sociales, Caza de Santa Cruz y otras dependencias que se

crean o agrequen an el futurn al presante Convenio Colectivo de Trabajo Sectonal.

La jornada ne calendario de las equipes de los establecimientos de salud Incluye las 24
horas del dia. todas los dias de) afc con medalidades a cubrir por diagrama de tumos o
cronoqramas da Irabajo, con una durazién de 120 o 144 haras mensuales, segun se lrate de
Régimen Parl - tim= o Réglmen Full - tima

Cuando la Jornada incluy2 boranos noclumos, sabados, domingos, feriados y dias no
laborables dentro de su carga horaria, tendra una remuneracién adiclonal como se detalla

en los anticulos subsiquientes.

Entre £l cese £a unz larmada y el comienzo de |a olra debera mediar una pausa no Inferior a
12 hnras.

TOMA LA PALAERA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendn las 20005 horas se da por finalizada la presente reunion pasando a un cuarto
Intermedin de la meea de neqociacion colectiva seclonal salud para el dia jueves 06 de

mavo del corriente a las 17:00 haras. Par esta misma modalldad. Firmando de conformidad

al pie, (9) nuevr ejamplares del mismo lenar.

—
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