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Rio Gallegos, 28 de Abril de 2021 .-
Expte. N° 5625.386/MTEySS/2021.-

ACTA N° 08

-ﬁ.;_Eﬁ.;‘la Ciudad de Rio Gallegos, a los 28 dias del mes de Abril de 2021, siendo las 16:00 horas,

B, ﬂ(éﬁamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la

Pi‘nvihcia de Santa Cruz: por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Secretaria de
/" Estado de Gestion Publica del Ministerio Secretaria General de la Gobernacion, |2 Sra. Julia
R*UlZ1 titular D.N.IN® 13.777.902, el Director general de Asuntos Legales del Minist
ylAmbiente* el Dr. Benicio ACOSTA titular del D.N.I N° 16.789.161.]a Subsecretaria de Acceso
=y Equidad en Salud del Ministerio de Salud y Ambiente, la Dra. Laura BEVERAGGI titular del
D.N.IN° 20.193.498 y la Subsecretaria de Funcion Plblica del Ministerio Secretaria General de
la Gobernacién la Sra. Claudia PAGGI titular del D N.I. N° 16.986.925; por A.P.A.P. lo hace |a
Sra. Mirta SANDOVAL titular del D N.IN°22.079.856; por A.T.E. lo hace el Sr. José NAVARRO
titular del D.N.I N° 21.518.563 y la Sra. Sandra SUTHERLAND titular del D.N.IN°20.921.365;

por F.A.T.S.A. — A.T.S.A lo hace el Sr. Miguel GUERRERO, titular D.N.IN° 23.809.323;por
Fredy SANCHEZ CESPEDES titular del D.N.L

Marcelo NAVARRO Gabriel, titular del DNI N°

erio de Salud

>

FESPROSA-APROSA lo hace el Dr.

N°18.731.656, por U.P.C.N. lo hace el Sr.
23.753.376; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace el Secretario de Estado de TrabajoDr.

Sergio VIOTTI.

Siendo las 16:30 horas se dainicio a la mesa de negociacion Colectiva Sectorial de Salud.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:
Siendo las 16:30 horas. La autoridad laboral da inicio a esta mesa de negociacion paritaria

sectorial de salud.

Luego de un profundo debate y siendo las 19 horas en el dia de la fecha las partes han
acordado los articulos 27, 28 y 29 del proyecto de C.C.T. tratado, los cuales quedaran

actados de la siguiente manera.

/TULO IV — ASIGNACION DE FUNCIONES — MOVILIDAD ARTICULO

ARTICULO 27: JORNADA LABORAL.

Queda establecida como Jornada laboral simple, normal y habitual para todo el personal
contemplado en el Titulo |, Capitulo |, Articulo 1 del presente Convenio Colectivo de Trabajo
rial, la correspondiente a los regimenes full-time (dedicacion exclusiva) 144 horas

mensuales y régimen part-time 120 horas mensuales. \
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ARTICULO 28:

El Trabajador sera destinado a las tareas acordes con |a categoria o nivel que hayan alcanzado,
para la consecucion de los objetivos del trabajo. Se lo consultara, por decision fundada de sus
superiores a desarrollar transitoriamente tareas especificas del nivel superior percibiendo la
diferencia de haberes correspondiente, siempre y cuando conste aceptacion por escrito de parte
del trabajador. A los fines de la movilidad geografica se requerira el consentimiento escrito del
trabajador. Se respetara en todo momento la totalidad de los derechos adquiridos de los
trabajadores. En ningun caso se podra afectar laboral, moral o materialmente al trabajador.
Considérese afectacion moral aquella vulneracion de los derechos personalisimos, de los
principios que rigen la ética profesional y en el ejercicio diario de la actividad. El empleador

capacitara en forma obligatoria y gratuita al personal en relacion a su funcion.Dentro del horario
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\[abnral es obligatorio para el agente y fuera del horario de trabajo debiendo el trabajador en este

ultimn caso prestar su consentimiento.

] ) | ARTICULO 29:
A f '-Se podra disponer la afectacion definitiva para prestar servicios en otra dependencia mediante

el traslado del trabajador, que estara condicionado a la existencia de una vacante, y sera
“ dispuesta por la autoridad competente siempre que se cuente con el consentimiento expreso
del trabajador y de ambos directores de hospital o entidad autarquica a los fines de garantizar
razonablemente la prestacién del servicio. En caso de que uno de los conyuges o convivientes
se traslade geograficamente dentro o fuera del territorio provincial, se le otorgara al trabajador el
traslado como afectado para cumplir funciones conforme a lo estipulado en el presente
convenio y en la medida que el conyuge o conviviente sea empleado publico provincial se le

otorgara el traslado como afectado aplicando la Ley de Integracion Familiar.

Siendo las 19.30 horas se da por finalizada la presente reuniénpasando a un cuarto intermedio
de la mesa de negociacion colectiva sectorial salud para el dia viernes 30 de abril del corriente

i:,j} nueve

a las 15:30 horas. Por esta misma modalidad. Firmando de conformidad

ejemplares del mismo tenor.
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