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ACTA N2 62

COWIISION DE TRATAMIENTO DE
 ONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL SALUD

'

{11 e ciudad de Rio Gallegos, capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 14 dias del mes de
Noviembre de 2018, siendoe las 09:30 horas, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo
»epuridad Social, previamente citados; por el PODER EJECUTIVO lo hace Ignhacio SUAREZ
MORE, Fabian BARRIA; por APAP lo hace el Sr. Daniel LOPEZ; por ATE la Sra. Laura REARTE y el
5t lose NAVARRO; por APROSA-FESPROSA el Lic. Juan PONCE y Viviana LOPEZ; por FATSA el
> D1ego REYES; por UPCN lo hace la Sra. Romina SALVA y el Sr. Nicolas DRAGHI; como veedor
jace el Sr. José VERA vy; por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de
_onvenciones Colectivas de Trabajo la Sra. Seyla BARRANCO vy el Jefe de Departamento de
onflictos Colectivos el Sr. David PAZ.-

nido las 10:00 horas se da continuidad a la Comision de Tratamiento del CCT sectorial de
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ANy Lo partes acuerdan:
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"a}'?*k\'HCULO 16: El personal alcanzado por el régimen de estabilidad Laboral que resulte
afectado por medidas de reestructuracion que comporten la supresion de organismos,
:'ifi'let.dencias o de las funciones asignadas a los mismos, con la eliminacion de los
‘[? _'r*-: peclivos cargos, deberd garantizarse |a reubicacidon del trabajador afectado, bajo su

',Lgmc;on de revista vigente, a cuyo efecto deberan cumplirse con las acciones de
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) j-‘(nu vicacidn en el ambito del presente Convenio.
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<7 ARTICULO 17: Reubicacién Laboral. De ser necesaria la reubicacién laboral del trabajador en
los casos previstos en el Articulo 16 del presente convenio, para su reubicacién, debera asistir
a capacitacion por un periodo de tiempo en cual demuestre la idoneidad al puesto a cubrir,
durante los cuales no dejarda de percibir su remuneracién. Dichas capacitaciones se
rplementaran a través del Fondo Permanente de Capacitacion y Recalificacién Laboral.
() PRE.LA.SA).

ARTICULO 18: Indemnizacién. El personal afectado por las medidas indicadas en el articulo
interior, podrd optar por desvincularse de la Administracidn Publica recibiendo una
indemnizacion que serd igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor
de tres (3) meses, tomando como base la mejor remyneracidén mensual, garmal y habitual,




percibida durante el dltimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios, si este fuera
nenor. Se consideraran las retribuciones percibidas hasta el momento de la opcion de baja
iminediata ejercida por el agente o del pase a disponibilidad, segin corresponda y se
omputaran los servicios no simultdneos prestados en calidad de personal permanente en el
ambito de la Administracién Piblica Provincial hasta el momento de la referida opcidn de baja
inediata o de que se hubiera notifcado fehacientemente al interesado el pase a
~-ponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion por
iwicacion de medidas de re estructuracion, retiro voluntario, despido o similar. Esta
ndemnizacion excluye toda otra ‘que pudiere corresponder por baja. En el caso de
trabajadores sumariados deberd suspenderse el pago de la indemnizacién hasta tanto resuelva
¢l sumario, no correspondiendo dicho pago si resultare la aplicacion de medidas de cesantfa o
oaneracion.

APITULO I
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 19: Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las cldusulas del presente
convenio son obligaciones del empleador:
a) Observar las normas legales sobre higiene vy seguridad en el trabajo, estrés laboral,
bioseguridad y riesgo laboral, as/ como las disposiciones sobre pausas y limitaciones a la
duracion del trabajo establecidas en la legislacion vigente y el presente Convenio.
b) Garantizar al trabajador ocupacion efectiva laboral.
¢} Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, de este Convenio Colectivo y de los
sisternas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el goce integro y
oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.
. 01 Depositar en tiempoy forma los fondos correspondientes a la seguridad social y aportes
: '-l\_n idicales a su cargo, asi como aquellos en los que actie como agente de retencién.
=) Entregar al trabajador, cuando lo solicite, un Certificado Laboral y/o de Trabajo con o sin
affortes de acuerdo a los requerimientas que el agente precise entregar.
mLarantizar al trabajador todos los medios necesarios (econémicos, materiales, edilicios
i/ ) para cumplir adecuadamente con su trabajo.
) Garantizar la dignidad del trabajador asi como la no discrecionalidad en la aplicacién
de sistemas de controles personales destinados a la proteccion de los bienes de la
- Administracién Publica Provincial.

" Articulo pendiente para analizar:
ARTICULO 15: Durante el periodo de prueba la designacion del trabajador podré ser
cancelada en cualquier momento por la autoridad competente de quien dependa, debiendo
expresar en el acto la causa que justifique la medida, solo atendiendo a los siguientes
supuestos:

4} lalta de acreditacion de condiciones de idoneidad a través de la evaluacién de desempefio.
b} o obtencion del certificado definitivo de aptitud psicofisica para el cargo.

tn ambos casos los trabajadores tendrén derecho a percibir asimismo el sueldo anual
complementario proporcional y las vacaciones proporcionales al tiempgtrabajado.
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TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
5endo las 12:40 hs. se pasa a un cuarto intermedio de la Comision para el dia 15 de

Noviembre de 2018 a las 9:30 hora en las instalaciones del Ministerio de Salud y Ambiente. No
siendo para mas, se da por finalizado, firmando de conformidad, al pie, (9) nueve ejemplares

de un mismo tenor.-
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