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Rio Gallegos, 16 de noviembre de 2022.-
Expte. N° 525.386/MTEySS/2021 -

ACTAN’°110

Rio Gallegos a los 16 dias del mes de noviembre del afio 2022, siendo las 15:00 horas
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL los hacen la Secretaria de
Estado de Gestién Publica la Sra. Julia RUIZ, titular del DNI N° 13.777.902, el Secretario de
Estado de Articulacion y Monitoreo, Sr. Ezequiel Ubaldino VERBES, titular del DNI N°
23.970.765, la asesora letrada de la Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio de Salud y
Ambiente, Dra. Juliana FLORES titular del D.N.l. N° 36.273.453, la Directora Provincial de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, Sra. Lorena Natalia PARIS titular del D.N.I. N°
30.093.104, el Subsecretario de Informatica Sr. Walter Eduardo CHATELAIN titular del DNI N°
21.737.934, por la Asociacion del Personal de la Administracion Publica (APAP) lo hace el Sr,
Anibal Marcelo MOREL titular del DNI N° 20.890.335, por la Asociacién de Trabajadores del
Estado (ATE) lo hace el Sr. Jos¢ NAVARRO del DNI N° 21.518.563; por FE.S.PRO.SA-
A.PRO.SA lo hace la Sr. Juan Carlos PONCE titular del DNI N° 20.464.499, por la Unién del

,«..Eersonal Civil de la Nacién (U.P.C.N) lo hace el el Sr. Nicolas DRAGHI, titular del D.N.I. N°

> ~~26 OGO 987 y por la autoridad laboral lo hace el Director General de Convenciones Colectivas

,de Tra aJo Sra. Meliza GONZALEZ.-
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i na;jtardes a todos y todas, siendo las 15:35 horas, damos inicio a la presente reunién

rdinaria del Sector Salud y Ambiente, encontrandose ausente la entidad sindical FATSA-

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenas tardes a todos y todas. En la presente reunion queremos tratar la Nota presentada por

las entidades sindicales ATE y APROSA, respecto a los criterios que establecimos en la
presente mesa respecto al re-encasillamiento, trabajo que estamos llevando a cabo en los
Hospitales, encontrandonos demorados respecto a Rio Gallegos.

su parte ATE en la Nota presenta némina de compafieros y compaferas con

ificonvenientes para ser re-encasillados para que sean tratados en la reunién extraordinaria
t/ solicitando contar con el Legajo Personal correspondiente. Asimismo, solicitan fortalecer
criterios al momento de encasillar.

Queremos destacar que los criterios de re-encasillamiento quedaron plasmados en el Acta Nro.

0, sin é\r‘nﬁrgo se siguen discutiendo sobre temas ya definidos. Consideramos que resulta

necesario reforzar los criterios de re-encasillamiento. Existe un Formularic” de Re-

encasillamiento|que elaborado entre todas Jas
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TOMA LA PALABRA ATE

Desde ATE queremos que se solucionen los inconvenientes que se vienen suscitando en la

Comision de Re-encasillamiento. Se llevan reclamos individuales y se quieren resolver ahl, se
termina convirtiendo en una paritaria. La funcién de la Comision es re-encasillar, remitirse a los

legajos y llenar los formularios.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Si nos remitimos al CCT Sectorial de Salud y Ambiente, el articulo 85 es claro, hay dos

instancias de re-encasillamiento, primero se realiza con el Sistema Liquidador y la segunda

instancia el trabajo se realiza con Legajo Personal en vista.

Ahora bien, es la Comisién de Evaluacién y Desempefio la encargada de adoptar criterios
respecto a cada servicio y perfil de los trabajadores y trabajadoras.

Por querer definir perfiles particulares se esta demorando el proceso de re-encasillamiento en el

Hospital de Rio Gallegos.

TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA
Queremos que se revea la situacion de los Instructores de Residentes, ya que son los

: 'f_if??e?rc\argados de ensefiar y capacitar a los residentes. Por la funcion que desempefian tendrian

o,

que: ser re-encasillados en el nivel académico. Seria una forma de reconocer la figura del
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SN Qé'n‘é : eramos que se deben cumplir con los requisitos exigidos por el CCT Sectorial de Salud y

e =y
o)

iente, hay un marco normativo y requisitos establecidos.
Ahora procederemos a analizar la némina de trabajadores y trabajadoras presentadas para ser
tratados en la presente Mesa:

o Diaz Estela Maris, DNI Nro. 33.911.340, es Técnica de Gestion de Politicas Publicas la
habilita a desempefiarse en funciones técnicas, razén por la cual se la re-encasilla en
Agrupamiento Técnico B.

¢ Contreras Claudia, DNI Nro. 29.825.086, trabaja en el conmutador como radioperadora y

solicita continuar ahi porque tiene otro trabajo y solo cumple funciones los fines de semana,

4/ por lo que va a continuar en el Agrupamiento General.

s Reinoso Silvia Susana, DNI Nro. 30.299.903, es Licencia en Psicologia Organizacional

Profesional Sanitario la mesa determind que le correspondian re-encasillarla en

Agrupamiento Profesional. El titulo la habilita para trabajar en el area de Recursos

Humanos, no hace consultorio ni atencién a pacientes. La mesa resuelve que teniendo en

cuenta la competencia del titulo, agruparla como profesional. Carrera para el area de

S .
Peralta Veldsquez Maria Luisa, DNI Nro. 19.033.342, trabaja en lavado de materiales

biolégicos en el sgrvicio de microbiologia. o~de extraccionista en la
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Academia VIMAX. Tiene conocimientos basicos de laboratorio. El problema surge a
razén que la academia no estd avalada para ejercer en la Provincia de Santa Cruz
Debe tenerse en consideracion lo normado por el articulo 90 del CCT Sectorial Salud y
Ambiente. En titulo no cuenta con validacién del Ministerio de Educacion de la Nacion.
Se debe encasillar conforme el titulo que tiene y es el secundario. Se analizara
particularmente la situacién en la busqueda de la manera de validar el titulo que tiene la
trabajadora ante una Institucion que se encuentre avalada. Por el momento sera re-
encasillada en Agrupamiento General Nivel D.

* ZTACCHE Zulema Nilda, DNI Nro. 28.000.703, al igual que la trabajadora Peralta, tiene
un certificado extendido por VIMAX. Se encuentra cursando la carrera de enfermeria. Se
analizara particularmente la situacién en la busqueda de la manera de validar el titulo
que tiene la trabajadora ante una Institucién que se encuentre avalada. Por el momento
sera re-encasillada en Agrupamiento General Nivel D.

* Altamirano Nora Beatriz, segin Acta de la Comisién de Re-encasillamiento Nro. 85 del
14/11/22, se trata de una agente sanitario recibida del FENOA. No esta avalado por el
Consejo Provincial de Educacién. No obstante, la Comisién de Re-encasillamiento

determiné por Acta agruparla en el Nivel Técnico cuando corresponde que se encuentre
en el Agrupamiento de General Nivel D.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 18 horas finaliza la presente reunién. Esta autoridad laboral fija la proxima reunion
para la mesa de redaccién del CCT Sectorial para el dia 17 de noviembre a las 15 horas

mediante plataforma virtual notificandose oportunamente el link y cddigo de acceso de la

reunién. Se firman once (11) ejemplares del mismo tenor.
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