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Rio Gallegos, 26 de enero de 2022.-
Expte. N°® 525.386/MTEySS/2021.-

ACTA N° 64

Rio Gallegos a los 26 dias del mes de enero del afio 2022, siendo las 14:00 horas
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL los
hacen la Secretaria de Estado Gestion Publica del Ministerio Secretaria General de la
Gobernacion, la sefiora Julia RUIZ, titular del DNI N° 13.777.902, la Secretaria de
Estado de Politicas Sanitarias de! Ministerio de Salud y Ambiente, la Dra. Barbara
WEINZETTEL titular del DNI N° 12.718.367, la Subsecretaria de Acceso y Equidad en
Salud del Ministerio de Salud y Ambiente, la Dra. Laura BEVERAGG! titular el DNI N°
20.193.498 y al Subsecretario de Informatica, el Sr. Walter Eduardo CHATELAIN titular
del DNI N° 21.737.934, por APAP lo hace el Sr, Anibal Marcelo MOREL titular del DNI
N° 20.890.335, por ATE lo hace el Sr. Carlos GARZON titular del DNI N° 34.959.415 y
el Sr. José NAVARRO del DNI N° 21.518.563; por F.AT.S.A - ATSA lo hace el Sr.
Miguel GUERRERO titular del DNI N° 23.809.323, por FE.S.PRO.SA-A.PRO.SA lo hace
el Dr. Fredy SANCHEZ CESPEDES titular del DNI N° 18.731.656, y por la autoridad
laboral lo hace la Subsecretaria de Trabajo, Dra. Guadalupe NOVAS.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos y todas. Siendo las 14:30 hs, se da inicio a la reunion del dia de
la fecha, en donde luego de un profundo debate entre las entidades gremiales
presentes, y con la ausencia de UPCN, en donde todas las partes han sentado posicion
respecto a distintos planteos sin llegar a un acuerdo, finalizando la reunion a las 17:30
horas esta autoridad laboral establece cuarto intermedio para esta mesa de redaccion,

aclarando que la misma se realizara bajo la modalidad virtua! el dia 27 y 28 de enero de
2022 a las 14:00 hs., por plataforma ZOOM informando que el ID y CONTRASENA de

la reuniéh, se remitira via email a cada una de las partes. No siendo para mas, firmando




