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Expte N° 525.257/MTEySS/2025.

ACTAN°02

En la Ciudad de Rio C_ial]egos, capital de la Provincia de Santa Cruz, a los 15 dias del mes
de marzo de 2(?21, siendo las 10:30 horas, comparecen ante el Ministerio de Trabajo
Empleo y S_egundad Social, previamente citados: por el PODER EJECUTIVO lo hace la
Subsecretaria de Acceso y Equidad en Salud del Ministerio de Salud y Ambiente, la Dra.
BEVERAGGI, Laura titular del D.N.] N° 20.193.498, la Subsecretaria de Funcién Piiblica
de MSGG, la Sra. PAGGI,Claudia titular del D.N.I. N° 16. 986.925, el Director General
de Asuntos I_dega]es del MS y A, el Sr. ACOSTA, Benicio titular del D.N.I N° 16.789.161
y la Secretaria de Estado de la Secretaria de Gestién Publica, la Sra, RUIZ Julia titular del
DNI N° 13.777.902; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P) lo hace la Sra. SANDOVAL, Mirta Beatriz
titular del D.N.IN°® 22.079.856; por ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES
DE LA SALUD DE SANTA CRUZ (FESPROSA /APROSA) lo hace la Dra. PEREZ,
Norma Andrea titular del DN.JI N° 20.212.747; por la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E) lo hace la Sra. SUTHERLAND Sandra
titular del DNI N° 20.921.365; por la ASOCIACION TRABAJADORES DE LA
NIDAD (A.T.S.A) lo hace el Sr. NUNEZ, Walter Hugo, titular del D.N.I N°
)245.912; por la UNION DE PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N) lo hace
T Sr. NAVARRO, Mareelo titular del D.N.I. N° 23.753.376; y por la AUTORIDAD

\

ABORAL lo hace la Subsecretaria de Trabajo la Dra. NOVAS Guadalupe.

%d §Le‘r‘1“ﬂo las 10:30 horas se da inicio a la mesa de negociacion sectorial de salud.
o/
&)
,f]; MA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

0" /“ { H . . L
zi//Buenos dias a todos. Siendo las 10:30 horas se da comienzo a esta mesa de negociacion
paritaria sectorial de salud.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
Buenos dias a todos y todas, una vez més estamos aqui reunidos en este ambito de Mesa

Sectorial respetando y haciendo valer el compromiso de convocar a las entidades gremiales
que representan a los trabajadores y las trabajadoras del Sector Salud.

En primer lugar y como cuestion previa a los temas particulares y especificos que los
gremios han presentado en la reunidn anterior, queremos exponer en esta instancia para dar
inicio a esta jornada la explicacion practica de la diagramacion habitual de la jornada
laboral en distintos casos, para distintas funciones, servicios y leyes que convergen en el
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Publico.

Como PE queremos exponer que luego de la transformacién de la orgéanica ministerial, en

el mes de octubre del afio 2020 (Decreto 1154/20), se plantea en la Subsecretaria de Acceso

y Equidad que se debia reconocer el trabajo en pandemia y que esto se haria a través de un

aumento triple del valor de la hora guardia y que ademds esto era una oportunidad para

distribuir y mejorar la carga laboral del equipo de Salud. Esto se evidencia con la
~ Resolucién 1836/20 del 14 de octubre del mismo afio.

Previo a esto existian reclamos de distintos sectores de transparentar la asignacion de \
guardias y ademas definir precisamente la responsabilidad laboral cumpliendo la carga |

horaria por lo que el 14 de octubre de 2020 a través de Resolucion 1837/20 se asigné la \V
% responsabilidad a la Subsecretarfa de-Acceso y Equidad de abocarse al H.R.R.G. para hacfer \
s servicios definidos en la Resolucion anterior, la 1836/20. \ \

efectivo el pago por 3 en lo/
(ﬁ
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iderar estag cuestiones. Se agregé otr
a contrastar lo que figuraba ep cronograma y la sibana del riloj

0 mecanismo que ayudaba

baja(ri co¥1 los distifltos integrantes de los equipos de Salud comentaban que los
"\ﬁu ; i/ 0mingos trabajados dentro de la carga horaria se consideraban extraordinarias y
filar ue\de gliguna manera se debian abonar bajo el concepto de guardia. Algunos referian que

t::axg pagar 8 horas mas, 4 horas més o 12 horas mas.

Q
saba
)

wD 0‘? los meses de noviembre y diciembre las guardias se asignaron de acuerdo a los

e gb amas asignados por los Jefes de Servicio y se constataron con ellos y se respetaron
r,,m,}ky}{r/{lismos pero existian jornadas no trabajadas con items como “Compensacion de
= Guardia”, “Plus”, “Acordado”, “Subjefaturas” y“Jefaturas” que no podiamos demostrar en
el cronograma de servicios. Ni en la registracion de la asistencia.

Para ejemplificar estas situaciones podemos sefialar lo siguiente;

Como hemos dicho, de acuerdo a la Ley 1200 el trabajador deberfa realizar hasta 160 hs.
mensuales, es decir 40 hs. semanales.

De acuerdo a la Ley 1795 el trabajador deberia trabajar: En el caso de full time hasta 176
horas mensuales, es decir 44 hs. semanales; y el trabajador part time hasta 140 horas
mensuales, es decir 35 horas semanales.

Luego de septiembre de 2015, tanto el personal de la Ley 1200 como part time de la Ley
1795 pasaron a realizar 120 horas mensuales, y full time 140 horas mensuales. Hecho que
fue homologado y se acordé como prueba piloto por 6 meses, asimismo en la redaccién del

Acta se sefiala que esto es por 6 meses; Decreto 1895/15.

Considerando que, por "usos y costumbres" invocando un C.C.T. que se refiere a horas
extraordinarias y no a jornada laboral en su articulo 59, los dias sabados se computan 12
horas por 8 horas trabajadas en realidad, y los dias domingos computan 16 hs. por 8 horas

trabajadas, o efectivas.

Es decir, que por el sabado se pierden 4 hs. efectivas y por el domingo se pierden 8 horas

>

efectivas de trabajo ademds.
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De esta manera queda claro que por sem
horas efectivas de trabajo, Y por lo tantg
cfectivo,

ana'y computando de ¢s1a manera e pierden |2
POr mes se estan perdiendo 48 horas de trabajo

Teniendo en cuenta ambag situacion
mensuales que deberian estar re
horas y se restan 48 horas méas

¢ queda claro que ocurre lo si
alizando aquellos que trabajan por
por 1o explicado en el pérrafo ant
Ley 1795 part time oc

guiente, de 160 horas
Ley 1200, hacen 120
erio, entonces solo se
urre que de 140 horas

0 post pandemia significo ampliar servicios. aumentar
una nueva enfermedad. Desde que esta Subsecretaria de
ogramar el funcionamiento del
Vo camas adicionales de terapia,
s s¢ abri6 la guardia pediatrica. Se crea el laboratorio de PCR. se
i0, el servicio de regreso a casa (Traslado
Ompafiamiento a familiares de pacientes en final de
ado domiciliario de 8 pacientes en
¢ otras cosas y todo sin sobrepasar
adores y cumpliendo la carga horaria
ervicio y su equipo. Esto fue posible a

ciones y aprender a manejar
¢s0 y Equidad se hizo res

domiciliario seguro), el servicio de ac

Rio Gallegos, Servicio de rescate en el San Benito, entr
la carga horaria que permite el C.C.T. para los trabaj
extraordinaria en un todo de acuerdo con el Jefe de S
través de la contratacion de mas de 100 efectores ¢

le salud y en refuerzo permanente de
rofesionales aportados por la Provincia de
p

Buenos Aires, Nacion, cmpresas y otros |

|/
. . |
hospitales de la provincia, \
J {
Adjuntamos un cuadro para graficar JaSituacion: ’\\ |
/ \
7 L
/ ‘ r
Y // \ “ '
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DECRETO |
11895/2015

LEY.

| 28 hs
4 serln:(;\zl:ﬂ 1200 | seTZagz:IIes/ J 12 hs semanales/ semanales/
S | 48 hs mensuales 112
mensuales mensuales | mensul;es
24 hs

12 hs semanales/ |semanales/
48 hs mensuales 96 hs

mensuales
7 ! 18 hs
[ semanales/ | 12 hs semanales/ |semanales/
140 hs 48 hs mensuales 72hs
mensuales mensuales

* La interpretacion del art. 59 CCT significa que los dias sabados en los tumos mafiana/tarde/noche
se consideran 12 horas (trabajo efectivo de 8 horas) y los dias domingos se consideran de 16 horas
(trabajo efectivo de 8 horas)

TOMA LA PALABRA ATE,

Esta es una discusién estéril, lo que se debe comenzar es el CCT, y definir las jornadas
laborales de salud, y definir la realidad de la gente de salud. Pero si se sigue dilatando esta
situacién, la solucién del problema no va a prosperar. Contamos con distintas
particularidades en los servicios Y si seguimos con esta postura se van a aumentan los
¢ddigos y la situacién va a seguir igual. Lo que ate propone es seguir computando las horas,
¥ sentarnos a hablar del CCT, ya que hay compafieros que estan en conflicto, en contexto
de pandemia.

Arranquemos con la discusién especifica de lo que es salud, y una de las cuestiones
fundamentales es la jornada laboral de salud.

=R

TOMA LA PALABRA PODER EJECUTIVO. _
Lo légico es que podamos resolver y definir cual es la jornada laboral con sus

caracteristicas del personal de Salud. Creemos que lo que sigue es proponer los nombres de x
quienes van a conformar la mesa para iniciar el estudio y redacc19n de lo que es la jornada

laboral y de este modo fijar fecha y hora para trabajar lo mencionado. La pandemia nos
mostro las falencias y las cosas buenas con las que cuen.ta.el sistema de salud. Hemos
contratado personal profesional, administrativos, de mantenimiento, etc.

=

)
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(o), AIILA PALABRA EL PO

enga la diferenciacion entre trabajar de lunes
os y feriados.

sterio de Salud donde se trabaja las 24hs de
amos que se trate todo en esta mesa.

gunos compaiieros los cuales lo explayaremos
S, pase a planta, etc. que necesitan respuesta

a viernes y trabajar los dias sabados o doming
Existe una particularidad puntual en el Min;
lunes a lunes. Como se habia acordado solicit
Queremos plasmar en acta los reclamos de al
més adelante respecto a choferes, camillero
prontamente en esta mesa.

TOMA LA PALABRA APAP

No hay que desvirtuar que vinimos a una paritaria sectorial de salud. La prioridad es
solucionar el conflicto y después ver el CCT.

TOMA LA PALABRA APROSA

El dia de hoy fuimos convocados para definir una jornada laboral de salud lo que gener6 un
conflicto. Tenemos el compromiso de la gobernadora de hace 2 afios de firmar el C.C.T de
Salud, y esperamos que siga existiendo esa decision politica. Consideramos que la
remuneracion de la jornada de fines de semana, feriados y asueto como también los dias
hébiles después de las 21 horas, tiene que tener una remuneracién diferente, porque no es lo

\ mismo trabajar a la tarde que en la nocturnidad. Punto fundamental, en.el CCT. 5

Convencidos que prontamente se van a subsanar todas estas cuestiones, teniéndose en
cuenta la urgencia de atencion de muchos sectores de salud. Los compaiieros se encuentran
hartos y necesitamos urgente discusién sobre la jornada laboral de los trabajadores de
salud.

TOMA LA PALABRA ATE :
Compartimos lo dicho por APROSA. Respecto a las guardias de la ex 591, queremos

. : . fi ipo de
solicitar el sistema de guardias, siendo impensado que los comPanerzslfia;s:Z;lg: los
contratacién, tengan que salir de las guargias, porque este companero ¢
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sistemas de guardias, porque no es lo mismo
otros d&mbitos de la administracign publica, Es
compaiieros ex 591 de salud. Solicitamos informes r
realizadas, operativos de vacunacion, listadog de codig
que lejos de los contratos que sop hasta los 6 meses,
ATE solicita:

Aumento para el cédigo 228 Y229 de un 80%

Terminar con la precarizacién laboral de |55 cooperativas
Cumplimentacién de Jos tltimos acuerdos paritarios
Guardias de los puestos sanitarios,

trabajar dentro dg| sist

ema de salud que en
mpensado 1

que se saque de Jas uardias a Jos
especto al fondg COVID, obras
0S, cargas horarjag excesivas, efc.,

» PCIO que sea algo significativo para los compaiieros que hoy
wh un sueldo de $ 35.000. Pedimos soluciones a las problematicas de los compaiieros

nificativo de cada uno de los actores
del sector de salud.

En los reclamos suscitados por ellos
guardias y gente que no.
Solicitamos que el Ministro de E
conocer los nimeros.

Otorgar un bono a nivel prov
fecha 15-03-2021.

Liberar las horas de la ex 591 que hoy estén limitadas a 60 horas.
Otorgar item a los choferes y camilleros,

Incorporar personal de servicios generales.

» lenemos en claro que hay gente a la que se le deben
conomia esté presente en |a paritaria, porque debemos

incial de § 20.000 a todos los agentes de la salud a partir de la

TOMA LA PALABRA EL POER EJECUTIVO

Es necesario que nos indiquen los datos de Jas personas a las cuales se les adeudaria
guardias para poder cotejar si eso es correcto o no, necesitamos nombres y apellidos de esos
reclamos para poder ver situaciones especificas y no generalidades. No negamos adeudar
guardias, sino que nos faciliten los casos que debemos para hacer un control,

TOMA LA PALABRA APAP
En representacion de los compaiieros autoconvocados y a los afiliados de APAP, traigo un
muestreo de un sector. Al dia 13 de marzo del corriente, realmente como representantes de
los trabajadores de salud urge que sea un buen dia, donde quede claramente plasmado el
pedido de NO INNOVAR en cuanto al conteo de horas para el personal hospitalario de las
Leyes 1200 v 1795 tanto para el sector de ENFERMERIA, LABORATORIO,
Cz{MILLEROS, ADMINISTRATIVOS  HOSPITALARIOS, TELEFONISTAS Y
CHOFERES del HRRG.

FUNDAMENTOS: o )

EN EL MARCO DE LA PANDEMIA COVID 19 en la Provincia de Santa Cruz al dia de
la fecha registramos:

38.537 casos positivos _ o

608 fallecidos%e los cuales Rio Gallegos registra una mortalidad de 293 fallecimientos

El Calafate 34
Caleta Olivia 155
Cafiadon Seco 1
Fitz Roy: 1

\
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Puerto San Julin: 17
Rio Turbio: 10
PICO TRUNCADO 34
Koluel Kaike: 2
Perito Moreno: 2
Piedra Buena: §
28 de Noviembre: 1
Puerto Deseado: 20
Las Heras: 21
Los Antiguos: 1

Cov . )
6PACASOS ACTIVOS ID 19 en Caleta Olivia removido por derivacién

JTAL DE MUESTRAS ANAL[;
AL DE ALTAS: 36279 ADAS EN LA PROVINCIA: 291

!
ACION EPIDEMIOLOG]CA.
/ QSMISION COMUNITARJA.

Rj’} llegos, El Calafat fon B ;
ggé, g ate, Caleta Olivia, Rio Turbio, Perito Moreno, Puerto Deseado, Las

Ao 7
S~ FRANSMISION POR CONGLOMERADQ. i -
Buena, 28 de Noviembre, F) Chaltéy O: Puerto San Julidn, Puerto Santa Cruz, Piedra

BROTE LOCAL: Pico Truncado, Gobernador Gregores, Los Antiguos, Tres Lagos.

Porcentaje de ocupacién de camas
informacion del sistema de estadistica h
En todos los servicios hospitalarios de
39%.

En todos los servicios hospitalarios de Ja provincia la o
adultos para toda la provincia es de 45%.

50% Rio Gallegos

37% El Calafate

18% Caleta Olivia

50% Las Heras

25% Pico Truncado

0% Puerto Deseado

50% Rio Turbio

La edad media de casos COVID es de 36 afios

48% mujeres

52% hombres

€n servicios piiblicos y privados (extraccién de
ospitalaria).

la provincia, la ocupacién general de camas es de

cupacion general de camas en UTI

Fallecidos promedio 69 afios en base a registros SISA
34% MUJERES
66% HOMBRES

CURVA DE DUPLICACION DE CASOS AL 12 DE MARZO EN SANTA CRUZ ES DE

217 DIAS
(77074) POSIBLES CASOS AL 1 NOVIEMBRE DE 2021 DE CONTINUAR CON [}

ESTE RITMO DE TRANSMISION.-

Rio Gallegos incluidas represas 584
El Calafate incluida represa 114
Puerto San Juli4n incluida represa

Casos activos en toda la provincia : 1647 \/‘/
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Rio turbio
Caleta Olivia

Pico Truncado incluido Kolue] Kaike 11
Puerto Santa Cruz 15\
Perito Moreno incluido Lago Posadas y _~

Minera

Piedra Buena v

. 28 de Noviembre

So==iRuerto Deseado incluido minerg ;go\
O\V‘E %\ cras M
Gobernador Gregores ]
| ¢~ os\ Antiguos E e
8L e Lagos

e (s ]
3Rt Chaltén
i _"3_} vz'/

i L2 .
§ kf”a}?unf%f Ministerio de Salud Yy Ambiente d o
‘ ente de la provincia de Santa Cruz en 4 dias mas

d Witamos Prever un posible escenario.
orte al 13 de marzo de 202]

Poblacién muestra: HRRG. Sector enfermeria

Total de camas de internacign: 223

Total de hs. a cubrir por dia: 24

Total de dias a cubrir al afio: 365

Total de enfermeros incluidos contratos COVID 2020: 480

Porcentaje de ausentismo: 40%

Numero de enfermeros afectados por DNU: 100

Disponibilidad real de enfermeria: 380

Disponibilidad de enfermeria aplicando indice de ausentismo: 270

Total de enfermeros fallecidos en servicio: 1

Total de enfermeros contagiados por COVID: 436

Total de enfermeros trabajando secuelados fisica o psicoldgicamente: 436

CONCLUSION:

Habiendo expuesto de forma clara y objetiva, con nlimeros reales cuya fuente constituye el
Ministerio de Salud y Ambiente aca en este marco de PARITARIA SECTORIAL
EXHORTAMOS:

CUMPLIMENTAR LOS DIAS TOTALES DE LICENCIA ANUAL
REGLAMENTARIA (ENTREGA COPIA DE RESOLUCION DE RECURSOS

HUMANOS HOSPITALARIO)

Fundamento:
Durante la pandemia se RESIGNO LICENCIAS DE INVIERNO debido a la

imposibilidad técnica de cumplimentar horas de cobertura

Ni hablar de profilaxis cuya finalizacién del 2020 fue fijada el 12 de Marzo

Actualmente solo es posible gozar de un derecho constitucional; reflejado en CCT, 15
DIAS PARA EL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y 15 DIAS CORRIDOS
PARA EL CONTRATADO. DESDE APAP REPUDIAMOS ESTE PROCEDER YA QUE
ATENTA A LA INTEGRIDAD FISICA Y MENTAL DE LOS AGENTES DEL SECTOR
QUE DEBERAN QUIZAS EN ESTE 2021 VOLVER A TRABAJAR ( /

DENODADAMENTE CUANDO LA SITUACION LO REQUIERA, YA QUE LA
EMERGENCIA SANITARIA ESTA DECLARADA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL CORRIENTE ANO (ART. 1, DECRETO 167/2021, PRORROGA DECRETO \\

260/2020)
URGENTE NORMALIZACION DEL PAGO DE GUARDIAS EN TIEMPO Y

i e
PP

Fundamento:
<Y

Escaneado con CamScanner



| : e —

=

@ Sa nta C ruZ | mnisTerio oe TRABAJO, EMPLEQ

Goblerno de la provincia | Y SEGURIDAD sociaL

—
2015, los enfermgr?s no gozaban del reconocimiento del sébado y domingo d s’@c /4
aquel entonces Ministro Ortiz de la cartera sanitaria reconoce esta NJ URIAg pemite
se comience con el conteo de los sabadog como 12 hs., domingos como 16 ispem;ng 3ue
como 16 hs ante la falta de presupuesto y para abonarlas en efectivo comg cor;e)s,pc?:;cr?:

por leyes de trabajo , CCT, €8 asi como se procede con anuencia del Ejecutivo a contar Ia
carga horaria de esta forma, situacjon que se repite por 6 afios

localidad de esta bendita provincia pedia lo mismo, se sintieron identificados reconocidos

., valorados, y hoy en pleno siglo 21, el ejecutivo vuelve a cargar hacia el trabajado;
SCONOCIENDO LA DEUDA que mantiene y que NO EFECTIVIZA
DANDO, QUE POSEE E[, CARACTER ALIMENTARIO, debido a los bajos:
e d? !os sa_larlos que percibe muy por debajo de la canasta familar (segin Indec la
7 "‘c\a st ‘baswa' allmerjtana, que se utiliza para medir el umbral de indigencia, se situé en
i | corriente afio en $23.722 para una familia tipo y la Canasta Bésica Total para el
vergonzosos, volviendo esta actitud retrograda

rAl que es el blanco de nuestros cujdados or | SOLICITAM
O DE HORAS EXTRAS. por lo que OS EL URGENTE

%x——-PENUNCIAR PRECARIZACION LABORAL:
EL SISTEMA DE CONTRATOS MONOTRIBUTISTAS COVID CON UN
REGIMEN DE 176 HS atenta contra |a salud de los agentes contratados.
ESTO REFLEJA UNA CALIDAD DE CUIDADOS DISMINUIDOS POR LA
EXCESIVA CARGA HORARIA QUE IMPACTA DIRECTAMENTE EN PACIENTES Y
AFECTA AL GRUPO FAMILIAR EN PARTICULAR Y SALUD COMUNITARIA EN
GENERAL.
LOS CONTRATOS DEBEN ENCUADRARSE DENTRO DE LA LEY 1200 O 1795
RESPECTIVAMENTE NO TOLERANDO DISCRIMINACIONES PERSONALES, NI
LABORALES, CON SALARIOS AFECTADOS Y APORTES PREVISIONALES.

URGENTE ADHESION A LA LEY NACIONAL DE ENFERMERIA 24.004.
Sefiores del Ejecutivo Provincial:

Aqui describimos a modo de ejemplo la situacion de los trabajadores  de Enfermeria como
muestreo del HRRG, pero saben y son conocedores que no solo adeudan a enfermeria, esta
situacion también la padecen los comparieros que forman el equipo de salud, laboratorio,
choferes, administrativos hospitalarios, camilleros, mantenimiento, telefonistas, por
nombrar algunos, pero sepan que los montos que pagan por guardia no es suficiente para
tanta labor y riesgo

Por lo que reiteramos ¢l pedido de la creacion del CODIGO DE RIESGO PARA TODOS
LOS TRABAJADORES DE SALUD.

Dicho cédigo sugerimos sca equivalente al 80% del Basico de revista del agente, movil, lo
que reflejaria el grado de responsabilidad de todos y cada uno dentro del equipo. Sabemos
de la voluntad de la Gobernadora ya que por iniciativa propia intento implementar el pago
de un bono provincial que solo provocd divisiones en el equipo de salud por lo que
sugerimos que se proceda de esta forma a fin de evitar conflictos ya que esta PANDEMIA
AFECTA A TODOS 'y por el simple hecho de concurrir a nuestro lugar de trabajo
constituye un factor de RIESGO PERMANENTE DURANTE LA JORNADA LABORAL -
POTENCIANDO LA PROBABILIDAD DE CONTRAER LA NOXA.

CONTINUAR Y NO INNOVAR EL CONTEO DE HORAS ACTUALES.

Fundamento: constituye UNA COSTUMBRE DESDE HACE MAS DE UN LUSTRO,
ADMITIDA IMPLICITAMENTE POR LA PARTE EMPLEADORA, como asi mismo la

COSTUMBRE de DESCONOCER-ELTRABAJO DE SALUD, OBLIGAR POR
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TOMA LA PALABRA APROSA
Quiero consultar el alcance de la emer P 5 . ) )
triplicado de las guardias trabajadas y sg NCla sanitaria. Si va a continuar con el pago

: : 1 va a cambiar la situacién de los co
; ntratos que
existen en la actualidad. También queremos saber la situacién de los centros de sa?ud

mental 'de la provincia quienes cuentan con diversas probleméticas, una de ellos es el

agotamiento que pad.ecen y l.as carencias en la infraestructura y profes,ionales (psiquiatras)

la falta de sala de internacién es up gran problema, queremos saber si nos qd :

respuesta. pueden dar

w~t Lo mismo pasa con pedl.atrfa, ginecologia, médicos en imdgenes y terapistas quienes

mbién estin agotado§ fisicamente Y psicolégicamente ademés de las secuelas que muchos

en por haber padecido COVID. Necesitamos dar Ia soluci6n a éste sector.

ék otra (}S como hacemos el seguimiento de los compafieros post COVID para tratar las

\a§ iscas y mentales._ Debemos formar  equipos multidisciplinarios para tal
niento. La propuesta setia armarlos a nivel provincial.

Insisty en establecer la carga horaria para el bien de los trabajadores de salud. Debemos

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

0"

Mn respecto a Salud Mental Provincial contamos con un proyecto desde la atencion
primaria para apuntalar la salud mental que se inici6 antes de la situacion de pandemia, por
parte de todos los niveles. ’

En Rio Gallegos, h.emos recibido proyectos, de construccién. Nosotros vamos a acompafiar,
pero deber ser elegido por el personal. Esto a nivel provincial.

Ante la falta de psiquiatras se va a hacer una convocatoria en unos dias. Los profesionales
que provienen de otros espacios geograficos, deben aprender el modelo cultural patagénico,
lo cual lleva un tiempo por lo tanto no es una solucién inmediata.

En la situacién de Caleta Olivia, la ley provincial no permite formar nuevas areas y/o
sectores. La pandemia nos dejo con menos tiempos para atender algunas cuestiones y nos
dej6 con nuevas enfermedades que hay que atender y hay que volver a tratar. El hospital,
tiene que tener camas para la salud mental dentro de ellos y no por fuera. La semana
préxima tendremos una videoconferencia con todos los equipos de la provincia, para
hablar algunos de estos temas.

TOMA LA PALABRA UPCN

UPCN Solicita respuesta a todos nuestros pedidos realizados en el acta anterior, como asi
también reiteramos en esta acta que solicitamos la creacion de un cddigo que reconozca el
trabajo que vienen realizando los compafieros Choferes y Camilleros, fundamentamos
nuestro pedido ya que los choferes al hacer traslados, viajan junto a un médico pero
muchas veces cumplen funcion de los enfermeros y/o paramédicos ayudando en caso
necesarios en la inmovilizacién de pacientes, R.P.C adultos, pediatricos y neonatal, etc.
Ademés solicitamos se les de capacitacion para los trabajos adicionales que ellos cumplen
al momento de trasladar una persona y asi poder mejorar la prestacion del servicio.
Respecto a los compafieros cooperativistas, necesitan un lugar fisico de descanso donde
poder tomar un refrigerio. Necesitan que se les mejore los sueldos ya que estdn muy por
debajo de lo que deberia estar.

UPCN solicita que al personal convenido 591 se les paguen todas las horas extras
trabajadas aunque superen las 60 horas.

UPCN presentara listado con el reclamo d;{gu:a extras y guardias adeudadas. o
UPCN solicita que el personal administrafivo, de)servicios generales, mantenimiento, etc.

G
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Ministerio de Salud y Ambiente.

. ] —
sea reconocido y valorado como personal de salud, ya que no son profesionales pero si dc&
* ) ‘f‘\ e

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Parece que existe conciencia de la amplitud de temag atrab
centrar en los temas pIa.nteados porurgentes por ustedes mismos, a ver sj podemos trabaj

sobre €s0s ten}'tis. Es ev1d‘ente.que hay diversas normas que se dictaron a lo larpo (I;'l li.c :Udr
de intemretaclqn cont.radlctorlas que lleva a que cada uno interprete de mancrhi'w dil'crcll]llg::)
Esto nos llevara trabajo cor-ltante ¥y extendido, pero necesitamos que trzlbajcmnslcn 'll'll‘(]ii‘ ,
y horas extras para poder visualizar cuestiones urgentes, s

ajar les pedimos si nos podemos

TOMA LA PALABRA ATE

Cuando hablamos del C.C.T hablamos de cues

nos condiciones con acuerdos preexistentes, ya

aca en adelante. Nosotros como gremio esta;
ondiciones de trabajo de los trabajadores,

tiones democratizadas. Solicitamos que no
que se hablaran de temas fundamentales de
mos habilitados a escribir letra para las

A LAPALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

igndo las 12:15 horas se pasa a un cuarto intermedio de 15 minutos.
i 2{1 las 12:30 horas se retoma la mesa de didlogo.

A LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

pecto a la consulta de APROSA con relacion a la renovacién de guardias COVID
Sefialamos que son hasta que dure la emergencia sanitaria. En esa emergencia sanitaria hay
muchas excepciones que permiten la contratacion de profesionales y técnicos, como por
ejemplo la contratacién de médicos extranjeros sin revalidacién de titulo, etc. pero
posteriormente se tendra que regularizar la situacion. Las personas jubiladas por ejemplo
deberan optar por su jubilacién o por la situacién de revista del momento. Pero ante esta
situacion los contratos tienen continuidad hasta tanto termine la emergencia sanitaria.
Existe intencion del ejecutivo que siga la contratacion mediante contrato al personal que ha
ingresado durante épocas de pandemia.

Respeto a la preguntas de la multiplicidad de la guardia, la Resolucién N° 1836/20 dice que
se deben dar 4 situaciones para que exista la multiplicidad de guardia.

TOMA LA PALABRA ATE

Segun lo conversado, el Titulo V: “Modalidades operativas™ Art. 19, la jornada laboral

especial incluye 24 horas del dfa 365 dias del afio. Lo que esta parte plantea que tenemos

jornada combinada, jornada calendario y también especial.

Reconocemos la jornada laboral especial, pero decimos que no vamos a firmar nada por

debajo del convenio marco. Reconozcamos a los compafieros como hasta hoy se venfa

reconociendo a los trabajadores.

Planteamos que para comenzar a resolver, primero tenemos que definir jornada laboral en

salud, sin que nos condicione ninguna legislacion o acuerdo preexiste, ya que tenemos la

posibilidad en el marco paritario de elaborar las mejores condiciones de trabajo, para los

que sostienen el sistema publico de salud en la provincia de Santa Cruz.

ATE solicita que se homologuen los puntos hasta aqui trabajados en las mesas de trabajo

ATE solicita respuesta a todo lo solicitado en el acta anterior sobre aumento de valor de las

guardias, Auxiliares de enfermeria, terminar con la precarizacion laboral en todas sus
.~ formas, aumento del 80% a los codigos 228 y 229, distintos informes solicitados, ley de

arancelamiento y queremos hacer especial hincapi¢ en volver a incluir en el pago de

guardias a los compafieros ex 591, ya que es impensable conformar el equipo de salud sin

ellos.
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ATE solicita la pronta discusién del sectorial de salud,
de cada servicio que trabaja en salud contemplando que las condici

. _ ndic i
insalubres y determinantes de vejez prematura ! tones son de riesgo,

TOMA LA PALABRA UPCN

UPCN solicita que se tome como referencia para comenz iscuti

ar a discutir lo que se escribi6 en
el TITULObV MODéLIDADES OPERATIVAS del convenio que venimos trabajando
desde hace astbalntes anos y quedo establecido en el Art. 31 en adelante
Donde se establecen Jornada laboral normal y especi .

: cen ial, h

it A y esp oras nocturnas, horas extras,
La idea es avanzar en estos puntos dejando en claro que UPCN no va a permitir que se
acuerfien beneﬂqus a la baja Qel trabajador y como se viene haciendo el reconocimiento de
los s.abad(?js, d;)mmgos y ffenados de manera diferenciada. Debiendo tomar esto de base
mod1ﬁcauzl 0 algunas cuestiones y que el ejecutivo traiga sus respectivas modificaciones
para que de €sa manera nos sentemos a discutir y avanzar para poder llegar a implementar

una jornada !aboral y escalafon acorde a las necesidades actuales que del Ministerio de
Salud y Ambiente,

TOMA LA PALABRA APROSA

Es importante, definir carga horaria, habitual diaria de lunes a viernes, y que después del
viernes a las 21:00 hor'as_ el trabajador sea recompensado de manera remunerativa.
Es fundamental, definir jornadas de full time (144 horas) y de part time (120 horas).

Respecto a la nocturnidad, fines de semana y feriados debe ser abonado de manera efectiva
y remunerativa diferenciada.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

Nos comprometemos a releer esos puntos y pedimos que para la préxima semana queden
establecido estos puntos, fijandose una serie de reuniones previas.

También se aclara que si se sigue trabajando con el personal existente, esta parte cree que el
recurso humano es suficiente.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 16.10 horas se pasa a un cuarto intermedio de la mesa de negociacion colectiva
sectorial salud para el dia martes 16 de marzo del corriente a las 08:00 hs. en las
instalaciones del quincho de la Secretaria de Deportes cito en Lisandro de la Torre N° 1073.
No siendo para mas, se da por finalizado, firmando de conformidad, al pie, (9) nueve
ejemplares de un mismo tenor.-
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